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REACTI-VET CURRICULUM

Kurzus cime Munkaerdpiaci igényekhez igazodd innovativ tanitasi gyakorlat

EQF 5-0s szint

Level of learning outcomes
: DigCompEdu B2-C2 szint

Web https://rvet.itstudy.hu/
Célcsoport Tanarok és oktatok a szakképzésben
Rationale

It is in our common interest to align graduate skills and competences closer to the labour market, to
make it easier for employers to find suitably qualified workers, and to avoid graduates facing
shortcomings in their first job. The ongoing transformation of vocational education and training (VET)
is responding to the challenges by adopting a "demand-driven" approach, but this requires the active
involvement of teachers. The modules of the course are as follows:

e Module 1: Data Collection and Analysis

e Module 2: 21st Century Teaching Methods

e Module 3: Open Educational Resources (OERs)

e Module 4: Virtual Learning Environments (VLE)

e Module 5: Project Management and Collaboration Online

What does the training offer?

e A change in attitude and practical teaching methodologies;

e facilitating involvement of companies and other external stakeholders, expanding the
professional network;

e Enriching the professional portfolio: experience of a collaborative international experiment;

e Project approaches in the classroom and at school level;

e Expanding the range of digital tools used for pedagogical purpose.

This Reacti-VET 'Upskilling Course for Teachers' will equip you with new knowledge and skills that are
necessary for effective 21st century VET education. After completing the course, participants will have
the opportunity to engage in a jointly designed experiment in close cooperation with employers,
teaching staff and students. They can implement what they have learnt and develop, organize and
deliver an upskilling course (over one semester, maximum 30 hours) for their own students — aimed
at filling the knowledge and skill gaps as defined by the labour market.

What effort does it require?

The course includes five modules. Corresponding to 30 contact hours, the training can be completed
in an online learning environment in 5-6 weeks, with 5-6 hours per week study with the support from
trained mentors.

Mentors facilitate communication among participants, encouraging peer learning. Teachers from the
same institute can perform most of the assignments with groups of two or three.

Participants responsibilities

The participants have to submit an assignment, to solve a practice-oriented task independently or in
a collaboration with other teachers. The assignments will be evaluated by the mentor.

Az Eurépai Unid Az Eurépa_i, Bizottsa',g ’ta'mogata'sg ezen kiadvény"ellfé§2|'tésé_h,ez nem j_elenti a
Erasmus+ programjanak - tartalom ;ovahagyasat,,, ameI"y klzarolag a sze,rzo,k allgspont]a'g tukrozi, valamint
R : Pk a Bizottsag nem tehet6 felel6ssé ezen informacidok barminem
tarsfinanszirozasaval felhasznalasaért.
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A MODUL CELJA

A szakképzs iskolakban az oktatas minGségének fejlesztése csak akkor hatékony, ha rendszeres a
kapcsolattartds a munkaerGpiac képviselSivel és mas érdekelt felekkel, és ezéltal a valtozd igényeket
id6ben tudjak azonositani, az igényekre gyorsan tudnak reagalni.

A szakképzési intézményekben sziikség van olyan folyamatokra, amelyek soran az érdekelt felektdl
rendszeresen gyljtenek adatokat, informdacidkat és visszajelzéseket a kit(izOtt stratégiai és egyéb
célokhoz kapcsoldéddan. Az Osszegylijtott adatokat elemezni kell és kdzzé kell tenni a hatékony
dontéshozatal tamogatdsa érdekében. Manapsag szamos olyan online eszkoz all rendelkezésre,
amelyek adatgyl(jtésre és elemzésre alkalmasak, a kihivas inkdbb az, hogy olyan felméréseket
tervezziink, amelyek megbizhatd és hasznos adatokat szolgdltatnak, és amelyek felhaszndlhatdk a
fejlesztési tevékenységek kiinduldpontjaként.

A modul célja, hogy a tanarok ismereteit, eszkdztarat bdévitse, készségeit fejlessze az alabbi
terileteken:

e hasznos adatok gyors begylijtése az érdekeltek kiilénb6z6 csoportjaitol
e az dsszegyljtétt adatok elemzése, prezentdldsa

e gyors dontéshozds a munkaerdpiac vdltozo igényeire vdlaszolva

e atandri gyakorlat folyamatos fejlesztése.

TEMAKOROK

1. rész: REAKTIV TANAROK - IGENYEKRE 3. rész: AZ ADATGYUJTES ES ELEMZES ONLINE

SZABOTT SZAKKEPZES ESZKOZEI

1. Munkaerépiac - a keresleti oldal 1. Bevezetés

2. Szakképzés - a kinalati oldal 2. Google Urlapok

3. Ki tudna valtoztatni, ha nem a tanarok? 2.1. Urlap létrehozasa

4. ElsG lépés: a kapcsolati hald bévitése 2.2. Kérdés(ek) hozzdadasa

5. Reaktiv tandrok, reszponziv szakképzés 2.3. Kérdések szerkesztése
2.4. Az Grlap elklldése

2. rész: ADATGYUJTESTOL AZ ELEMZESIG 2.5. Vélaszok
2.6. Diagram készités Excelben

1. Miért kell adatokat gy(jtentink? 3. Kapcsolddo videdk

2. Hogyan kezdjink hozza?

3. Milyen adatokat kell gytjtenink?

4. Az adatgy(ijtés mddszerei

4.1. Interjuk, fokuszcsoportok
4.2. KérdGives felmérés
5. Az eredmények kozlése

Erasmus+ programanak a Bizottsag nem tehet6 felel6ssé ezen informacidok barminem

Az Eurépai Unid Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
- tartalom jovahagydasat, amely kizardlag a szerzOk allaspontjat tikrozi, valamint
tarsfinanszirozasaval felhasznalasaert.
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Eurépai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint

DigCompEdu kompetenciak

Ismeret

Készség

Kompetencia

Szintek: B2, C1, C2

Comprehensive, specialised, factual and

theoretical knowledge within a field of work
or study and an awareness of the boundaries

of that knowledge

A comprehensive range of
cognitive and practical skills
required to develop creative
solutions to abstract problems.

Exercise management and
supervision in contexts of work or
study activities where there is
unpredictable change review and
develop performance of self and
others.

A modul elvégzését kovetGen a résztvevok képesek lesznek:

e megindokolni a munkaerépiaci
szerepl6kkel valo egylittm(ikodés, az
érdekelt felektdl valé adatgydijtés,
adatelemzés és az eredmények
kommunikalasanak fontossagat;

o felvazolni az adatgydjtés és adatelemzés

alapvet6 modszereit;

e online (irlapot, kérdGivek

késziteni, online felmérést
végezni és annak eredményeit
kielemezni, 6sszegezni és
bemutatni.

e totake aleadingrolein
establishing, operating and
developing the institution's
network of contacts.

e toinitiate collaboration with
their colleagues

e toidentify labour market
needs and keep contact with
representatives of the labour
market.

A modul a DigCompEdu (a pedagégusok
digitalis kompetencidinak eurdpai
keretrendszere) altal emlitett
kompetenciak koziil az alabbiak
fejlesztéséhez jarul hozza:

1. teriilet Szakmai elkételezettség

1.1 Szervezeti kommunikacio

1.2 Szakmai egylttm(ikodés

1.3 Reflektdlds

1.4 Folyamatos digitalis szakmai fejl6dés
2. terilet Digitalis er6forrasok

2.1 Kivalasztas
2.2 Készités és modositas
2.3 Kezelés, védelem, megosztas

4. teriilet Ertékelés
4.1 Ertékelési stratégiak

4.2 Bizonyitékok elemzése
4.3 Visszajelzés és tervezés

Az Eurdpai Unid e
Erasmus+ programjanak = *
tarsfinanszirozasaval Wi

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzG6k allaspontjat tiikr6zi, valamint
a Bizottsdg nem tehetd felelssé ezen informacidk barminemda
felhaszndlasaért.
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2. MODUL: AKTIV TANULAS, TANITAS DIGITALIS ESZKOZOKKEL

A tanuldkban felépil6 tudds nem csupan a tananyagtartalomtél fligg, hanem az el6zetes ismereteiktdl,
érdeklédési koruktél és életmodjuktdl is. Ennél fogva a tandrok szamara alapvet6 fontossagu, hogy
megfelel6 stratégiat valasszanak az idealis tanuldsi kornyezet kialakitasara. Az osztdlytermi munka
korszer(i megkozelitése lehetévé teszi az aktiv tanuldsban rejlé komplex lehet6ségek kiaknazasat,
amelyek olyan kompetencidkat fejlesztenek, amik Iétfontossaguak a 21. szazadi munkaerGpiacon.

A MODUL CELJAI A KOVETKEZOK:

e innovativ osztdlytermi munkamddszerek és alternativ oktatdsi gyakorlatok bemutatdsa;
e az aktiv és tanuldkézpontu tanitds fontossdgdnak hangsulyozdsa.

A modul felkésziti a tandrokat arra, hogy

e adifferencidldshoz sziikséges ismereteket és készségeket sajatitsanak el;

e rugalmasak legyenek, és készen dlljanak a helyzetnek leginkdbb megfelel stratégidra
valtani;

e magasabb kognitiv szintre tudjdk fejleszteni a didkokat;

e hatékonyabban fejlesszék a tanuldk kritikus gondolkoddsat;

e olyan tandrdkat tartsanak, amelyek nemcsak a tuddst, hanem a készségeket, legféképpen
pedig a 21. szdzadi kompetencidkat erdsitik.

TEMAKOROK
1. RESZ: A TECHNOLOGIA HATASA AZ 2. RESZ: 21. SZAZADI OKTATAS| MODSZEREK -
OKTATASRA AKTiV TANULAS
1. Az informaciéhoz vald hozzaférés 1. Bevezetés
2. Munkaerd@piaci igények 2. A forditott osztalyterem maodszer
3. Tanulasi szokasok 2.1. F6bb jellemz6k
4. Valtozo oktatasi mddszerek - aktiv tanulas 2.2. El6nyok
5. A tanar szerepének valtozdsa 2.3. Kihivasok

2.4. Forditott tanulds a szakképzésben
2.5. Hogyan mkaodik a gyakorlatban?
2.6. Osszegzés és motivacio
3. Az aktiv tanuldst tdmogatd egyéb modszerek

Erasmus+ programanak a Bizottsag nem tehet6 felel6ssé ezen informacidok barminem

Az Eurépai Unid Az Eurdpai Bizottsag tdmogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
- tartalom jovahagydasat, amely kizardlag a szerzOk allaspontjat tikrozi, valamint
tarsfinanszirozasaval felhasznalasaert.
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Eurdpai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint

DigCompEdu kompetenciak

Ismeret

Készség

Kompetencia

Szintek: B2, C1, C2

Comprehensive, specialised, factual
and theoretical knowledge within a

field of work or study and an

awareness of the boundaries of that

knowledge

A comprehensive range of
cognitive and practical skills
required to develop creative
solutions to abstract problems.

Exercise management and
supervision in contexts of work
or study activities where there
is unpredictable change review
and develop performance of
self and others.

A modul elvégzését kovetGen a résztvevik képesek lesznek:

e felsorolni az innovativ tanitasi
modszerek legfontosabb
jellemzéit;

e kulonbséget tennia
hagyomanyos és a
tanulékozpontu pedagdgia
kozott;

e mérlegelni a Forditott

Osztalyterem modell lehetséges

alkalmazdsat sajat
gyakorlatukban.

e alegmegfelelGbb aktiv
tanulasi médszereket
kivalasztani egy adott
tandérdhoz, figyelembe
véve a témat, a korosztdlyt
és egyéb tényezbket és
megteremteni a tanuldk
szamara az aktiv tanulds
feltételeit.

e initiate collaboration with
their colleagues

e open to share their own
developed digital learning
material with other
teachers.

e change from the
traditional frontal teaching
to active learning/teaching
methods.

A modul a DigCompEdu (a pedagégusok digitalis
kompetencidinak eurdpai keretrendszere) altal
emlitett kompetenciak koézil az alabbiak
fejlesztéséhez jarul hozza:

1. teriilet Szakmai elkételezettség

1.1 Szervezeti kommunikacio

1.2 Szakmai egyittm(kodés

1.3 Reflektalads

1.4 Folyamatos Digitalis Szakmai Fejlédés (CPD
Continuous Professional Development)

2. teriilet Digitalis er6forrasok

2.1 Kivalasztas

2.2 Készités és modositas

2.3 Kezelés, védelem és megosztas
3. teriilet Tanitas és tanulas

3.1 Tanitas

3.2 Utmutatés

3.3 Egylittes tanulas

3.4 Onszabdlyozott tanulas

4. teriilet Ertékelés

4.1 Ertékelési stratégiak
4.3 Visszajelzés és tervezés

Az Eurdpai Unid e
Erasmus+ programjanak = *

tarsfinanszirozasaval ok’

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a

tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzG6k allaspontjat tiikr6zi, valamint
a Bizottsdg nem tehetd felelssé ezen informacidk barminemda

felhasznalasaért.
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Europai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint DigCompEdu kompetenciak
Ismeret Készség Kompetencia Szintek: B2, C1, C2

5. teriilet Tanuldk felhatalmazasa

5.2 Differencialds és személyreszabas
5.3 Tanuldk aktiv bevonasa

6. teriilet Tanuldk digitalis kompetencidjanak
tamogatdsa

6.2 Kommunikacid
6.3 Tartalomkészités
6.5 Problémamegoldas

Az Eurépai Unié " Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
s tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzG6k allaspontjat tiikr6zi, valamint

Erafrﬂuﬁ p“’gra"?Ja,”akl '*_.: a Bizottsag nem tehet6 feleléssé ezen informaciok barminemd
ASNHANSIFeasaya felhasznalasaért.
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A MODUL CELJA

motivdlni a tandrokat a meglévé oktatdsi forrdsok felhaszndldsdra, dtdolgozdsdra és ujak
elédllitasdra, valamint az dtdolgozott vagy sajdt forrdsaik megosztdsdra,

a tandrok szamdra a tananyagok elédllitdsdhoz, dtdolgozdsdhoz és megosztdsdhoz sziikséges
készségek biztositdsa.

TANULASI CELOK

A modul célja, hogy a tanarok:

megismerjenek kiilénféle oktatdsi forrdsokat, és felfedezzék, hogy a digitdlis technoldgia
mikeént teszi lehetévé ezek fejlesztését és dtalakitdsdt,

megismerkedjenek a nyilt oktatdsi forrdsok (Open Educational Resources, OER) jelentésével,
felismerjék a tananyagok ujrafelhaszndldsdnak fontossdgdt,

tisztaban legyenek a szerzbi jogi szabdlyokkal, a CreativeCommons licencek és a tartalom
szabad vagy részben ingyenes felhaszndldsdra vonatkozd egyéb licencek alkalmazdsi
lehetdségeivel,

megismerjenek OER-eket és mds, részben ingyenes tartalmakat kindld f6bb tdrhelyeket,
képesek legyenek ujrafelhaszndlhatd forrdsokat keresni és azokat értékelni,
megismerkedjenek dokumentumok, prezentdciok, interaktiv képek, videdk és interaktiv
videdk, tesztek és kvizek, online felmérések, elme- és foldrajzi térképek, szimuldciok,
torténetek és oktatojatékok készitésének, feldolgozdsdnak és megosztdsanak maodjdval.

TEMAKOROK

1. RESZ: NYILT OKTATASI TARTALMAK 3. RESZ: NYILT OKTATASI TARTALMAK (OER-
KESZITESE, MEGOSZTASA ES EK) KERESESE, MINOGSITESE ES KESZITESE
UJRAFELHASZNALASA 1.1 OERs: What & Why 1. Miért és mit keressiink, hogyan

1. Nyilt oktatasi tartalmak — Mit és miért? értékeljink?

2. Hogyan lesz az oktatds megujuldsa 2. Hogyan és hol keressiink?

fenntarthaté? 2.1. Keres6émotorok

3. Modell az oktatas megujulasanak 2.2. Kényvtdrak, gyUjt6oldalak
fenntarthatésagahoz 2.3. Digitalis eszkdzok tananyagkészitéshez
4. Nyilt oktatdsi tartalmak 3. Digitalis eszk6zok gyldjteménye

5. Szerz6i jog, kozkincs, nyilt forraskéd

2. RESZ: OKTATASI FORRASANYAGOK

1. Multimédia és interaktivitas

2. A SAMR-modell

3. Oktatdsi forrasanyagok tipusai
3.1. Dokumentumok, prezentaciok, videdk
3.2. Képek, térképek, fogalom- és
gondolattérképek
3.3. Jatékok, szimulacidk
3.4. Kvizek, tesztek

Erasmus+ programjanak
tarsfinanszirozasaval

a Bizottsag nem tehetd felel6ssé ezen informaciok barminem

L Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
Az Eurdpai Uni6 s 2 D 1 ez i )
tartalom jévahagyasat, amely kizardlag a szerz6k alldspontjat tikrozi, valamint
felhasznalasaért.
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Eurdpai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint

DigCompEdu
kompetenciak

Ismeret

Készség

Kompetencia

Szintek: B2, C1, C2

Comprehensive, specialised, factual
and theoretical knowledge within a
field of work or study and an
awareness of the boundaries of that
knowledge

A comprehensive range of cognitive and practical skills
required to develop creative solutions to abstract
problems.

Exercise management and
supervision in contexts of work or
study activities where there is
unpredictable change review and
develop performance of self and
others.

A modul elvégzését kdvetGen a rés

ztvevlOk képesek lesznek:

e  érvelni az ingyenes oktatasi
tartalmak megosztdsanak és
Ujrafelhaszndldsanak hatékony
volta mellett;

o felidézni a forrasok
|étrehozasardl és atalakitasarol
sz6l6 SAMR-modellt, a nyilt
oktatdsi forrasok (OER) kulonféle
tipusait és tarhelyeit, a
CreativeCommons licenceket, a
szabadon felhaszndlhaté
tananyagok/forrasok
elGallitdsahoz, mddositasahoz és
megosztasahoz hasznalhaté
webes alkalmazasokat.

e digitalis tananyagokat (dokumentumokat,
prezentaciokat, interaktiv abrakat, elmetérképeket,
oktatovidedkat, teszteket, kvizeket, online
felméréseket, szimulacidkat, oktatdjatékokat)
felkutatni, létrehozni, megosztani.

e Selecting digital resources

e open to share their own
developed digital learning
material with other teachers.

e change from the traditional
frontal teaching to active
learning/teaching methods.

A modul a DigCompEdu (a
pedagoégusok digitalis
kompetencidinak eurdépai
keretrendszere) altal
emlitett kompetenciak koézil
az alabbiak fejlesztéséhez
jarul hozza:

2.1. Digitalis forrasok
kivalasztasa

Az oktatdshoz és tanuldashoz
szlikséges digitalis forrasok
azonositasa, értékelése és
kivalasztasa. A digitalis
forrasok kivalasztasa és
felhaszndlasuk megtervezése
soran figyelembe kell venni a
konkrét tanulasi célt, a
kontextust, a pedagodgiai
szempontokat és a tanuldi
célcsoportot.

2.2. Digitalis forrasok
létrehozasa és mddositasa

A meglévé nyilt licencd
forrasok és mas forrasok

Az Eurdpai Unid e
Erasmus+ programjanak = *

tarsfinanszirozasaval rak”

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzG6k allaspontjat tiikr6zi, valamint
a Bizottsdg nem tehetd felelssé ezen informacidk barminemda
felhaszndlasaért.
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DigCompEdu

Eurdpai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint ..
P P kompetenciak

Ismeret Készség Kompetencia Szintek: B2, C1, C2

maodositasa és felhasznalasa,
ahol ez megengedett. Uj
digitalis oktatasi forrasok
|étrehozdsa vagy
kozrem(ikodés a
|étrehozasaban. Figyelembe
kell venni a konkrét tanulasi
célt, a kornyezetet, a
pedagdgiai megkozelitést és
a tanuldi célcsoportot a
digitalis forrasok
|étrehozasakor és
felhasznalasuk
megtervezésekor.

2.3. Digitalis forrasok
kezelése, védelme és
megosztasa

A digitalis tartalom
Osszerendezése és
elérhetGvé tétele a tanuldk, a
szlil6k és mas oktatok
szamara. Az érzékeny
digitalis tartalom hatékony
védelme. A magdnélet és a
szerzGi jogok tiszteletben
tartasa és helyes
alkalmazdsa. A nyilt licencek
és oktatdsi forrasok

Az Eurépai Unié e Az Eurc’)pai, szottsa’lg Fa’mogata’sa ezen kiadvény"ellfés,zftéséh,ez nem jelenti a
Erasmus+ programjanak ol tartalom jovahagyasat, amely kizaro6lag a szerz6k allaspontjat tikrdzi, valamint
ot S o a Bizottsdg nem tehetd felel6ssé ezen informaciok barminemda
tarsfinanszirozasaval = felhaszndlasaért.
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Europai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint

DigCompEdu
kompetenciak

Ismeret Készség

Kompetencia

Szintek: B2, C1, C2

hasznalatanak és
|étrehozasanak megértése,
ideértve azok megfeleld
alkalmazdsat.

Az Eurépai Unié " Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
s tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzG6k allaspontjat tiikr6zi, valamint

Erafrﬂuﬁ p“’gra"?Ja,”akl '*_.: a Bizottsag nem tehet6 feleléssé ezen informaciok barminemd
ASNHANSIFeasaya felhasznalasaért.
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4. MODUL: VIRTUALIS OSZTALYTEREM

A MODUL CELJA

A tanarok altaldban tobb osztalyban is tanitanak, sokszor egynél tobb tantargyat, igy hatarozottan
szlikséglik van egy olyan online feliiletre, ahol figyelemmel kisérhetik a tanuldk haladasat, kezelhetik a
digitdlis tananyagokat és kommunikdlhatnak a didkokkal a tantermen kivil is. A 4. modul olyan
rendszereket és eszkbzoket mutat be, amelyek alkalmasak az online tanulasi kornyezet létrehozasara
pl. a Moodle-ban, a Google Classroomban vagy a OneNote-ban. A Reacti-VET képzés és kisérlet
keretében olyan témakkal dolgozunk, amelyek tobbnyire nincsenek benne a tantervben, tehat nem
elegendé egy vagy két kiegészitG forrast gydjteni az drakhoz. Egy minikurzust kell felallitanunk, amely
magaban foglalja a kurzus céljainak, tanuldsi eredményeinek megfogalmazasat és azoknak a
készségeknek és kompetencidknak a gondos megtervezését, amelyeket fejleszteni akarunk. Ezért a 4.
modul egy része a kompetenciaalapu online tanfolyamok megtervezésének szempontjaival foglalkozik.

A modul célja, hogy felkészitse a tandrokat az online tanfolyamok megtervezésére és megvaldsitdsdra
a mai kor virtudlis tanuldsi kornyezetében, és tudatositsa szamukra a lehet&ségeiket. A cél az, hogy
képesek legyenek tanfolyamokat megtervezni és kidolgozni, meghatarozva a tanulasi célokat és
eredményeket, a DigCompEdu és mas kompetencia-keretrendszerek alkalmazasaval.

TANULASI CELOK
A modul célja, hogy a tanarokat felvértezze a kovetkez6kkel:

e annak megismerése, hogyan lehet online pedagdgidt tervezni és fejleszteni az eurdpai
digitdliskompetencia-keret (DigComp) és ezen keretrendszer oktatokra vonatkozd
vdltozatdnak (DigCompEdu) céljaival 6sszhangban;

e adigitdliskompetencia-keretrendszerek hatékony alkalmazdsa;

e atanuldsieredmények szerepének, fontossdgdnak megértése, kapcsolatuk a kompetencidkkal,
készségekkel és ismeretekkel;

e a rugalmas tanuldsi kérnyezet tulajdonsdgainak és funkcidinak, valamint az dltaluk nydjtott
pedagdgiai tdmogatdsnak az dttekintése.

TEMAKOROK
1. RESZ: VTK ALAPISMERETEK 3. MS Office 365 oktatasi verzié
1. Bevezetés 3.1. OneNote

2. Tanulasi kérnyezet

3. Tanuldsi 6koszisztéma?

4. Virtualis tanuldsi kornyezetek
4.1. Komplex keretrendszerek
4. 2. Montazs megoldasok

5. Kurzustervezés
5.1. Kompetencia keretrendszerek

. RESZ: MOODLE

. Moodle e-learning keretrendszer
. Tanarok Moodle platformon

. Témakorok kezelése

. Szovegszerkeszt6 hasznalata

. Tananyag hozzdaddsa

OO NOOU DS WNEFEW

5.2. Képesitési keretrendszerek . Feladatok
. Tesztek
2. RESZ: VIRTUALIS OSZTALYTERMEK . Felhasznéldkezelés
1. Bevezetd . Férum

2. Google Tanterem

Erasmus+ programanak a Bizottsag nem tehet6 felel6ssé ezen informacidok barminem

Az Eurépai Unid Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
- tartalom jovahagydasat, amely kizardlag a szerzOk allaspontjat tikrozi, valamint
tarsfinanszirozasaval felhasznalasaért.
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Eurdpai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint

DigCompEdu kompetenciak

Ismeret

Készség Kompetencia

Szintek: B2, C1, C2

Comprehensive, specialised, factual
and theoretical knowledge within a
field of work or study and an
awareness of the boundaries of that
knowledge

Exercise management and
supervision in contexts of
work or study activities
where there is unpredictable
change review and develop
performance of self and
others.

A comprehensive range of cognitive and
practical skills required to develop creative
solutions to abstract problems.

A modul elvégzését kovetGen a résztvevik képesek lesznek:

e elmagyarazni a digitalis készségek
és kompetencia fejlesztésére
irdnyuld eurdpai
kezdeményezéseket;

e részletezni, hogyan lehet a
digitalis technolodgiakat
felhaszndlni az oktatds és képzés
fejlesztésére és innovacidjara;

e  bemutatni a DigCompEdu
kompetenciakeretet és céljait,
valamint az EU altal a
kurzustervezéshez ajanlott
képesitési keretrendszert és
annak hazai adaptaciéjat (EQF,
MKKRY);

o felidézni, hogyan lehet egy
tantervet és értékelési rendszert
kialakitani a kompetenciakeret
elvardsainak megfelel6en;

e tanuldsi célokat, tanuldsi eredményeket
és kompetencidkat meghatdrozni,
alkalmazva a pedagdgiai tervezéshez
ajanlott keretrendszereket, mint a
kulcskompetenciak keretrendszere, a .
DigComp 2.1 és a DigCompEdu;

e atanulds tdmogatasahoz sziikséges
virtudlis osztalytermet kivalasztani és
alkalmazni;

e online tanfolyamot felépiteni, kozosségi
és ellenGrzési funkcidkat integralni az
egyuttm(kodésen alapuld tanulas
megvaldsulasa érdekében.

integrate social &
reflective activities to
facilitate cooperative
learning;

A modul a DigCompEdu (a pedagégusok
digitalis kompetencidinak eurdpai
keretrendszere) altal emlitett
kompetenciak koézil az alabbiak
fejlesztéséhez jarul hozza:

1. teriilet Szakmai elkotelezettség

1.1 Szervezeti kommunikacio

1.2 Szakmai egylttm(ikodés

1.3 EllenGrzési gyakorlat

1.4 Digitalis CPD (folyamatos szakmai
fejlédés)

5. teriilet A tanulok felhatalmazasa
5.1 HozzaférhetGség és bevonas

5.2 Differencialas és személyre szabas
5.3 A tanuldk aktiv bevonasa

6. teriilet A tanuldk digitalis
kompetenciajanak el6segitése
6.1 Informacié és médiaismeret
6.2 Kommunikacié

6.3 Tartalomkészités

6.4 Felel6s felhasznalas

6.5 Problémamegoldas

Az Eurdpai Unid e
Erasmus+ programjanak = *

tarsfinanszirozasaval ran”

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzG6k allaspontjat tiikr6zi, valamint
a Bizottsdg nem tehetd felelssé ezen informacidk barminemda
felhaszndlasaért.
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Europai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint DigCompEdu kompetencidk
Ismeret Készség Kompetencia Szintek: B2, C1, C2

megnevezni a tanulast tdmogatdé
digitalis kornyezetek széles
skaldjat;

megvitatni tapasztalataikat a
digitdlis oktatasban felmerilé
kulcsfontossagu kérdéseket
illetéen.

Az Eurépai Unié " Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
s tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzG6k allaspontjat tiikr6zi, valamint

Erafrﬂuﬁ p“’gra"?Ja,”akl '*_.: a Bizottsag nem tehet6 feleléssé ezen informaciok barminemd
ASNHANSIFeasaya felhasznalasaért.
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5. MODUL: PROJEKTEK TERVEZESE ES MEGVALOSITASA DIGITALIS ESZKOZOKKEL

A MODUL CELJA

Egy mini-kurzusnak az el6re meghatarozott tanterv és a hagyomanyos tantermi drdkon kivili lebonyolitdsa
gondos tervezést igényel. A kezdetektél rendszeresen és intenziven kell kommunikalni az iskolan kivali
érdekeltekkel is. Lesz egy kit(izott cél, egy hatarid6, és 6ssze kell allitani a tananyagot is csapatmunkaban a
kollégakkal, munkaaddkkal, didkokkal. A didkokat végig kell vezetni a tanuldsi folyamaton, mindvégig
motivalva Gket. l|d6kozben felmerilhetnek bizonyos kockadzatok, és készen kell allni az eredeti terv
megvaltoztatdsara is. Els6re ez kissé félelmetesnek tlinhet, am gondos és részletes tervezéssel, egy jol
Osszerakott csapattal, rendszeres kommunikacidval és a kiadott feladatok szigord nyomon kovetésével a
projekt minden bizonnyal sikeres lesz, és a didkok észrevétlenil, de anndl hatékonyabban fejlesztik kdzben a
munkaerépiacon nélkilozhetetlen készségeiket.

A tanfolyam megtervezésének és azérdekelt felek bevonasaval torténd lebonyolitdsdnak el&segitése
érdekében ebben a modulban bemutatjuk a projektmenedzsment alapjait, valamint az ingyenes online
projektmenedzsment eszk6zok funkcidit és el6nyeit, részletesen kitérve a MeisterTask haszndlatara.

A modul célja a tanarokat ellatni

e qaszakképzésben alkalmazhatd alapvetd projektmenedzsment ismeretekkel,
e (tmutatoval a kénnyen haszndlhatd ingyenes online projektmenedzsment eszk6z6khoz.

TANULASI CELOK
A modul célja, hogy a tanarok

o megértsék az érintettekkel (hallgatdok, tandrok, vdllalatok, sziil6k) folytatott rendszeres
kommunikdcio sziikségességét és fontossdgat

e clismerjék az ismeretek, a tapasztalatok és a bevdlt gyakorlatok cseréjének és megosztdsdnak
fontossdgadt,

o megismerjenek modern projektmenedzsment eszkdzoket,

e megértsék a projektek megtervezésének és lebonyolitdsanak menetét

e informdcidhoz jussanak ingyenes online projektmenedzsment eszkdz6krél és platformokral,

e kiakndzzdk a 21. szdzadi technoldgia lehetéségeit a kbzisségek épitésében és irdnyitdsdban, a
kommunikdcioban és a sajdt digitdlis pedagdgiai gyakorlatuk fejlesztésében.

TEMAKOROK
BEVEZETES A PROJEKTALAPU TANULASBA 2.3. Kockazat kezelés
1. Iskoldk és projektek 2.4. Kommunikacid, jelentés készités
2. Projektfeladat, projektalapu tanulds 3. Megvaldsitas
3. Projektalapt tanulds — célok és el6nyok 4. Projekt zaras
4. Projektmddszer a szakképzésben
2. RESZ - ONLINE PROJEKTMENEDZSMENT
1. RESZ - PROJEKTMENEDZSMENT ALAPOK ESZKOZOK
1. Projekt inditas 1. Online menedzsment eszkdzok
2. A projekt megtervezése 2. MeisterTask alapok
2.1. Projekten bellli szerepek és felelGsségek 3. Hozd létre az els6 projekted a MeisterTask-ban

2.2. Mérfoldkovek, feladat lebontas
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ISMERET, KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK

Eurdpai Képesitési Keretrendszer 5-6s szint DigCompEdu kompetenciak

Ismeret Készség Kompetencia Szintek: B2, C1, C2

A modul a DigCompEdu (a pedagégusok
digitalis kompetencidinak eurdpai
keretrendszere) altal emlitett
kompetencidk koziil az alabbiak
fejlesztéséhez jarul hozza:

Exercise management and
supervision in contexts of
work or study activities
where there is unpredictable
change review and develop
performance of self and

Comprehensive, specialised, factual
and theoretical knowledge within a
field of work or study and an
awareness of the boundaries of that
knowledge

A comprehensive range of cognitive and
practical skills required to develop creative
solutions to abstract problems.

others.

A modul elvégzését kévetben a résztvevik képesek lesznek:

bemutatni a
projektmenedzsment folyamat
alapveté lépéseit;

Osszegydjteni az online
projektmenedzsment eszk6zok
funkciéit és elényeit;

megnevezni a projektpedagdgia
és a projektalapu tanitds
alapelveit és mddszereit;
elemezni a projektpedagdgia és a
valds életben megvaldsuld
projektek kozotti hasonlésagokat
és kiilonbségeket;

rdmutatni a projektmddszer -
mint a munkaerdpiaci igényekhez
igazodo szakképzés kiemelten
fontos modszertani eszkdze —

e Elaborate a project plan
for planning and
delivering upskilling
training for students in a
collaboration with
relevant stakeholders
(teachers,
students,companies) to
cover skill-gaps
indetified on the special
field of the qualification;

e kisebb Iéptékd projekteket megtervezni,
lebonyolitani, ingyenes online
projektmenedzsment eszkozt
alkalmazni.

1. Szakmai elkotelezettség:

1.1 Szervezeti kommunikacio

1.2 Szakmai egyUttmikodés

1.3 Reflektalas

1.4 Folyamatos digitalis szakmai fejl6dés
Tovabbi kapcsolédas a

DigCompEdu teriiletekhez:

2. Digitdlis eréforrasok:

2.2 Készités és modositas

2.3 Kezelés, védelem, megosztas

3. Tanitas és tanulas:

3.1 Tanitas

3.2 Irdnymutatas

3.3 Egylittm{kodésen alapulé tanulas
4. Ertékelés:

4.1 Ertékelési stratégiak

4.2 Bizonyitékok elemzése

4.3 Visszajelzés és tervezés

6. A tanulok digitalis kompetenciainak
erdsitése:

6.2 Kommunikacio

6.3 Tartalom készités

Erasmus+ programjanak

Az Eurépai Unid

jelentGségére.
o
e

tarsfinanszirozasaval

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat, amely kizardlag a szerzG6k allaspontjat tiikrézi, valamint
a Bizottsdg nem tehetd felelssé ezen informacidk barminemda
felhaszndlasaért.
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PROJEKT HATTER

A szakképz6 iskoldknak egyszerre kell két egymdssal ellentétes irdnyu kovetelménynek megfelelni: egyrészt a
hagyomanyokhoz hilinek kell maradni, stabil, megbizhatd tuddst kell nyujtani, amit a tarsadalom és a gazdasag
vonatkozé tarsadalmi szerepl6i is elismernek; illetve fel kell ruhdzniuk tanuléikat szamos olyan készséggel és
kompetenciaval, amelyek megfelelnek az Ujonnan felmerild igényeknek.

A nagyszerl nemzeti és eurdpai dontéshozodi torekvések ellenére, amelyek a szakképzé iskoldkat arra igyekeznek
sarkallni, hogy “Ujra gondoljak” a tanterviiket és az oktatdsi modszereiket, a valtozdsok eddig lassunak bizonyultak
ahhoz, hogy Iépést tartsanak a munkaerGpiaci igényekkel. A legtébb eurdpai orszagban a szakmai képzések a standard
tanterven alapulnak, ami pontoson meghatdrozza, hogy mit tanitsunk, igy kevés iskolai és oktatdi szabadsag marad az
éppen felmeriilé munkaer&piaci igények szerinti képzésre. A legtdbb rendszer hosszadalmas és bonyolult akkreditaciés
proceduraval bir, igy egy U] tanterv jovahagyasa — vagy akar csak a meglévé mddositdsa — hosszu id6t vehet igénybe.

CELOK

A project célja, hogy hatékony és sziikséges képzést és tdmogatast nyujtson a szakképzésben tanitdk szamara, hogy
ezaltal képessé tegye ket a munkaerGpiaci hidnykészségek felismerésére és lereagalasara, de ugy, hogy belevon mas
fontos idevonatkozod szerepl6ket — tanuldkat, szlil6ket, oktatokat, és legf6képpen olyan munkaaddkat, akik nehezen
taldlnak képzett dolgozdkat allashelyeik betoltésére. A konzorcium kifejleszt, letesztel és atad egy standardizalt,
széleskorl eszkoztarat tanitdsi, egyuttm(ikodési és kommunikacidos mddszerek formdjaban egy gyorsitott tanterv-
fejlesztési modszertani anyag mellett a szakképzésben tanitok szamara, hogy ezeket a potencidlis munkaaddkkal
egyuttmlkodve felhaszndljak a készséghidnyok beazonositasara, illetve tanuldi tovabbképzések tervezésére,
fejlesztésére és lebonyolitdsara. Az eszkoztarat az IT szektoron beliil fogjdk tesztelni, de a standardizalt valtozat
hasonléképpen alkalmazhato lesz mas szakképzési tantargyakra nézve is.

CELCSOPORT

O

Tanarok és oktatodk a szakképzésben
Kedvezményezettek: szakképzésben tanuldk, ipari partnerek, cégek

PROJEKT INFORMACIOK

Cim: Teachers for Reactive and Responsive Vocational Projektkordinator: iTStudy Hungary

Education (Tanarok a Gyors-reagalasu és Proaktiv Projektmenedzser: Maria Hartyanyi

Oktatasért) Email: maria.hartyanyi@itstudy.hu

Rovidités: Reacti-VET Esztorszagban:

Program: Erasmus+ KA2 BCS Koolitus AS, Triin Kagur: Triin.Kangur@bcs.ee
Projekt tipus: stratégiai partnerség Olaszorszagban:

Résztvevé orszagok: Magyarorszag, Egyesilt Kirdlysag, AICA: progettieuropei@aicanet.it

Esztorszag, Olaszorszag JAC: international@fondazionejobsacademy.org
Projekt kezdete: 2018. szeptember 1. Az Egyesiilt Kiralysagban:

Projekt vége: 2021. februar 28. CAPDM Ltd: kwc@capdm

Web: http://reactivet.itstudy.hu/

PROJEKT PARTNEREK

iTStudy Hungary Ltd. (Magyarorszag) — koordinator,

AICA - Associazione Italiana Informatica e Calcolo Automatico (Olaszorszag)

Fondazione ITS per le nuove tecnologie del Made in Italy — JobsAcademy (Olaszorszag)
BCS Koolitus AS (Esztorszag)

SZAMALK-Szalézi Szakgimnazium (Magyarorszag)

Veszprémi Szakképzési Centrum Oveges Jozsef Technikum és Kollégium (Magyarorszag)
CAPDM (Egyesdilt Kiralysag)

Az Europai Unié Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
- tartalom jovahagydasat, amely kizardlag a szerzOk alldspontjat tiikrozi, valamint

EEasmust programyanak a Bizottsag nem tehet6 felel6ssé ezen informacidok barminem 17

tarsfinanszirozasaval felhasznalasasrt.
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