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Az Eurdpai Bizottsag tamogatésa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
jovahagyasat, amely kizarélag a szerzok allaspontjat tikrozi, valamint a Bizottsag nem
tehetd feleldssé ezen informaciok barminemd felhasznalasaért.
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BEVEZETES \

A képzési programok eurdpai szint( atlathatdsaga és a képzési kimenetek elismerése kdzponti kérdés
az EU oktataspolitikdjaban. Az Eurdpai Unid altal kiadott oktataspolitikai eszkozok célja:

e Akililonboz6 oktatdsi rendszerek harmonizacidja;

e A nemzeti képesitések atlathatdsaganak, s 6sszehasonlithatdsaganak javitasa:
o A képesitések egymashoz vald viszonyitasanak bemutatdsa;
o Aképesitések jobb 6sszehasonlithatdsaga és atlathatdsdga Eurdpaban;
o A kolcsonds bizalom el6segitése.

o Az egész életen at torténd tanulas tdmogatdsa, a figyelem felkeltése a kiilonb6z6 tanuldsi
utvonalakrol, szélesebb korid tanuldsi formak elismerése (beleértve a nem formalis és az
informalis tanulast);

e Er6siteni a tanulasi eredmény alapi megkozelitést a kerettantervek (szabvanyok)
tervezésében, a tananyagokban és az értékelésekben;

o ElGsegiteni az egységes fogalomrendszer kialakitdsat a tanuldsi eredmények leirasaban a
kildonbodz6 alrendszerekben.

Ezek az Eurdpa 2020 program hosszutdvu céljai az oktatas teriletén, a mobilitds (Mozgasban az
ifjusag?'), az oktatas és a munkaerépiac k6z6tti szakadék athidaldsa érdekében. A nem formalis és az
informalis tanulds elismerésének modszerei nagyon kilénb6z6ek az eurdpai orszagokban. A
tanulmanyok 3ltaldban inkabb a “legjobb gyakorlatokra és az élenjard orszagokra” hivatkoznak, mint
a végleges megoldasokra és megvaldsitasokra.

A konzorciumi partnerek az angol partner (CAPDM Ltd.) vezetésével atvizsgaltak az EU dltal kidolgozott
oktatasi keretrendszereket (mint az EQF, az e-Competence Framework, a DigComp 2.1 és a
DigCompEdu, az EQAVET és ECVET), és az elemzések alapjan kdzosen dontottek arrdl, a Reacti-VET
tanartovabbképzési programot az EKKR és a DigCompEdu keretekhez illesztik.

A két keretrendszer adaptdldsaval a Reacti-VET képzési program kimenete atlathatéova az EU
orszagokban, és lehetGvé teszi, hogy a partnerek a képzést sajat orszaguk pedagogustovabbképzési
rendszerében akkreditaltassak. A documentum célja, hogy el6készitse a Reacti-VET képzési program
eurdpai szintl atladthatdsagat, és mintat adjon a program partnerorszagokban valé a nemzeti szintd
akkreditacidjahoz.

! A ,,Mozgasban az ifjusag” olyan atfogd szakpolitikai kezdeményezések Osszessége, amelyek téméaja az eurdpai fiatalok oktatasa és
foglalkoztatasa. A 2010-ben inditott kezdeményezés részét képezi az intelligens, fenntarthato és inkluziv novekedésre iranyuld Eurdpa
2020 stratégianak. A ,,Mozgasban az ifjusag” célja, hogy javuljon a fiatalok oktatdsa és foglalkoztathatésaga, csokkenjen a fiatal
munkanélkiiliek jelenleg magas szama ¢és névekedjen a fiatalok foglalkoztatasi rataja. Mindez 6sszhangban all azzal a atfogdbb unios
célkitlizéssel, hogy a munkaképes (20-64 év kozotti) lakossag 75%-a alljon munkaviszonyban.

Az Eurdpai Unié
Erasmus+ programjanak
tarsfinanszirozasaval

Az Eurdpai Bizottsag tamogatésa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
jovahagyasat, amely kizarélag a szerzok allaspontjat tikrozi, valamint a Bizottsag nem
tehetd feleléssé ezen informacidk barminemd felhasznalasaért.
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TANULASI EREDMENY ALAPU MEGKOZELITES

A korszer(i oktatds a tanulasi folyamat eredményét (angolul: learning outcome) helyezi a
kozéppontba. Az EKKR és a DigCompEdu egyarant a tanuldsi eredmény alapu megkozelitést kovetik.

A munkaerGpiac részér6l jogosan merilt fel az igény, hogy a képzésbdl kikerllé fiatalokat a
megszerzett tudas és a munkakor betoltéséhez szilkséges készségek, képességek alapjan ,arazza be”,
bérét a varhatd/elvarhatd teljesitmény alapjan hatdrozza meg, és a tanuldsi folyamat varhaté
eredménye mar a képzések leirdsdbdl vildgosan ki kell, hogy deriljon.

A szakképzési reformok eredményeként a kerettantervek, az dratervek kidolgozasandl hosszu évek éta
kotelez6 megadni a tanuldsi, pedagdgiai célokat, a képesités megszerzésekor elérend6 szakmai
kompetencidkat, a fejlesztend6 személyes kompetencidkat és készségeket.

A tanuladsi eredmény leirasahoz sziikséges fogalmak, mint a ,tudds”, ,készség”, ,kompetencia”
értelmezése nem egyszerd, és messze nem egységes. Az atlathatésag érdekében a képzési programok
tervezéshez ajanlott kulcsfogalmak a kovetkezG6k:

e Tanuldsi eredmények (Tudds, készségek, kompetencidk);
e  Modularitds;

e Tanegységek;

e Kreditek;

e EQF/NQF szintek;

e Rugalmas tanuldsi utvonal.

EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER

Az Eurdpai Unid 2008-ban adta ki az Eurdpai Képesitési Keretrendszerre vonatkozé ajanlasat (EKKR),
amely nyolc szinten adja meg a képesitések kimenet-alapu leirdsat a legalacsonyabb végzettségtdl a
legmagasabbig. Az ajanlas alapjan minden tagorszag kidolgozza a sajat nemzeti keretrendszerét, és
elvégzi a megfeleltetést a sajat rendszere és az EKKR kozott. Az EKKR nyolc szintet alkalmaz a
képesitések leirdsara. A nemzeti képesitések szintjét a kozponti referenciaszintek egyikére kell
helyezni, kezdve a legalacsonyabb szintli végzettségt6él (1. szint) és a legmagasabb, doktori
végzettségig.(8. szint) kozott. Ez lehet6vé teszi a nemzeti képesitések sokkal konnyebb
Osszehasonlitasat, és azt is jelenti, hogy az embereknek nem kell megismételniik tanuldsukat, ha egy
masik orszdgba koltoznek.

“Az EKKR olyan koz0s eurdpai referencia-keretrendszer (EQF — European Qualification Framework),
forditasi eszkozként miikddik, amely kdlcsondsen kénnyebben olvashatovd és érthetévé teszi a
tagdllamokban megszerezhet6 képesitéseket. Két f6 célja: a polgdrok orszdgok kdzotti mobilitdsanak
segitése, valamint az egész életen at tarto tanuldasuk megkdnnyitése.” (Eurdpai Bizottsag)

Az EKKR segiti a maganszemélyeket, a munkaaddkat, az oktatasi, képzési szolgaltatdékat abban, hogy a
kiilonb6z6 orszagokban, illetve oktatdsi és képzési rendszerekben szerezhetd konkrét képesitések
Ossze tudjak hasonlitani.

Az Europai Unid R Az Eurépai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
Erasmus+ programjanak S jovahagyasat, amely kizérolag a szerz6k allaspontjat tikrézi, valamint a Bizottsag nem
tarsfinanszirozasaval ok i tehet feleldssé ezen informaciok barminemi felhasznalasaért.
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A Reacti-VET pedagdgustovabbképzési programot a konzorciumi partnerek az EKKR 5. szintjére
illesztik.

EKKR 5. szint

Tudas Készségek Kompetencia

Vezetés és felligyelet gyakorlasa olyan
munka- vagy tanulmanyi
tevékenységek kontextusaban, ahol
el6re nem lathato valtozasok lépnek
fel, 6nmaga és masok
teljesitményének értékelése és
fejlesztése

Atfogo, specializalt targyi és
elméleti tudas valamely munka-
vagy tanulmanyi tertleten,
illetve e tudds hatarainak
ismerete

Egy sor olyan atfogd kognitiv és
gyakorlati készség, amely elvont
problémak kreativ megoldasainak
kidolgozdsahoz sziikséges

AZ EKKR FOGALOMRENDSZERE

A tanulmany alapfogalma a "tanulasi eredmény" (learning outcome), melynek kifejezésére a Tudas,
Készségek és Kompetencidk szolgal az 6sszes keretrendszerben.

Tanulasi eredmény: tudds, készségek és kompetencia szempontjabdl meghatdrozott megallapitasok
arra vonatkozdéan, hogy a tanulé egy tanulasi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni.

Tudas: az informacidk tanuldssal torténd feldolgozasanak eredménye. A tudas egy munkaterUlethez
vagy tanulmdnyi teriilethez kapcsolddé tények, elvek, elméletek és gyakorlatok 6sszessége. Az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer a tudast elméleti és/vagy targyi (faktudlis) szempontbdl irja le.

Készségek: a tudas alkalmazasanak és a know-how haszndalatdnak képessége feladatok elvégzése és
problémamegoldas céljabdl. Az EKKR a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas
haszndalata) és gyakorlati (kézligyesség és moddszerek, anyagok, eszkdzok és miiszerek hasznalata)
szempontbdl irja le.

Kompetencia: a tudds, készségek és személyes, szocidlis és/vagy moddszertani képességek
hasznalatanak bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanulasi helyzetekben a szakmai és személyes
fejl6dés érdekében. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer a kompetenciat a felel6sség és az autonémia
szempontjabdl irja le.

A fogalmak alkalmazdsa az adott nemzeti verzid szerint eltérhet, de az EKKR terminolégia alkalmazasat
az indokolja, hogy els6 Iépésben a képzési programot az eurdpai szintl atlathatdsaganak feltételei
szerint dolgozzuk ki.

KEPZESTERVEZES TANULASI EREDMENYEK MENTEN

Tanulasi eredmények megfogalmazasa a tudasra vonatkozdéan:

Javasolt igék: meghatdrozni, leirni, jelezni, szemléltetni, dsszefoglalni, magyarazni, megkilonbdztetni,
tdrsitani, 6sszeparositani

Nem utalnak tanulasi eredményre: ismerni, megtanulni, érteni

Az Eurdpai Unié e, Az Eurdpai Bizottsag tamogatésa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
Erasmus+ programjanak S jovahagyasat, amely kizarélag a szerzok allaspontjat tikrozi, valamint a Bizottsag nem
tarsfinanszirozasaval L tehetd feleldssé ezen informaciok barminemdi felhasznalasaért.
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Példaul: ,,A modul végén a résztvevik képesek lesznek: leirni a Creative Commons licenceket, felsorolni
a legnagyobb, magyar nyelven elérhet6 adatbazisokat.”

Tanulasi eredmények megfogalmazasa a készségekre vonatkozdéan:

Javasolt igék: elemezni, alkalmazni, szamitani, megoldani, vitdzni, megkilonbdztetni, altaldnositani,
Osszegezni, valasztani, 6sszehasonlitani, értékelni, tervezni, megvaldsitani, elGallitani, végrehajtani,
fejleszteni, mérni, tesztelni, rajzolni, kozzétenni, létrehozni.

Példaul: ,A modul végén a résztvev6k képesek: interaktiv videdfelvételt késziteni kérdések
beillesztésével, kozzétenni egy videdt a Youtube-on, létrehozni egy lejatszasi listat, stb.”

Végliil egy utolsd megjegyzés a tanuldsi eredményekrél. A tanuldsi eredmények a tanitasi folyamat
mérhetG (példaul értékelés révén) eredményei, ezért fontos, hogy minden egyes tanuldsi eredményt
ugy kell meghatarozni, hogy az mérhetévé legyen. Ez azt jelenti, hogy keriilni kell az olyan kifejezések
hasznalatat, mint a ,,tud” vagy ,ért”, mert ezek valéjdban nem mondanak semmi olyat, ami a tanulasi
eredményt mérhet6vé tenné.

DIGCOMPEDU

A digitalis kulcskompetencia ma mindannyiunk, de kiilondsen a szakképzésben tanuld didkok szamara
fontos: az informdcids tarsadalomban valé boldoguldshoz szlikséges kulcskompetencidk egyike. Az
infokommunikaciés technoldgidk (IKT) magabiztos, kritikus és kreativ alkalmazdsa a munkdban, a
tanuldsban és a kikapcsolddasban ma elengedhetetlen. A keretrendszer fejlesztését az Eurdpai
Bizottsdg K6z0s Kutatékdzpontja (Joint Research Centre) kezdte 2005-ben, és a tébb évig tartd munka
eredményeként szlletett meg a 2.1-es valtozat, amely a Digitalis Jolét Programnak kdszonhet6en mar
magyarul is elérhet6. A JRC tovabbi digitalis kompetenciakereteket dolgozott ki tanaroknak
(DigCompEdu), oktatadsi intézményeknek (DigCompOrg) és fogyasztdknak (DigCompConsumers),
amelyek szintén elérhet6k a kutatékoézpont weboldalan (https://ec.europa.eu/jrc/en/publications-
list?f%5B0%5D=im field identities%3A2430 ).

Az Eurdpai Bizottsdg K6zos Kutatokozpontja (JRC) dltal a pedagdgusok szamara kidolgozott digitalis
kompetencia keretrendszer 2017-ben jelent meg. Ez a keretrendszer nem pusztan a digitalis
kompetenciakat méri (arra a DigComp-ot kell hasznalni, lasd a mellékletben), hanem azt, hogy a
pedagégus milyen szinten képes alkalmazni a sajat digitdlis kompetencidit a napi pedagodgiai
munkajahoz, és milyen mértékben képes a sajat tantdrgyan keresztil a tanuldkat digitdlis aktivitasra
0sztonozni, digitdlis kompetenciaikat fejleszteni. Ez a keretrendszer jelenleg (2020) magyar nyelven
még nem érhetd el

A DIGCOMPEDU KERETRENDSZER ALKALMAZASA

Mikdzben a DigCompEdu keretrendszer elsésorban a pedagdgusok digitalis felkésziltségét méri, a
digitdlis kompetenciaknak szorosan kapcsolddniuk kell a tdgabb értelemben vett pedagdgiai szakmai
és pedagdgiai kompetencidkhoz. A pedagdgusnak képesnek kell lennie példaul arra, hogy fejlessze a a
tanuldk digitalis készségeit, éppen ezért a DigCompEdu nemcsak azt méri, hogy a pedagdgus milyen
mértékben alkalmazza a digitdlis technolégidt a napi tanitasi gyakorlatdban.

A DigCompEdu keretrendszer 6sszesen 22 kompetencidt hatdroz meg az aldbbi hdrom teriileten
o A pedagdgusok szakmai elkételezettség
Az Eurdpai Unid e, Az Eurdpai Bizottsag tdmogatésa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom

Erasmus+ programjanak S jovahagyasat, amely kizarélag a szerzok allaspontjat tikrozi, valamint a Bizottsag nem
tarsfinanszirozasaval L tehetd feleldssé ezen informaciok barminemdi felhasznalasaért.


https://ec.europa.eu/jrc/en/publications-list?f%5B0%5D=im_field_identities%3A2430
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e A pedagdgusok pedagdgiai kompetencidi
e Tanuldi kompetencidk

Pedagodgus szakmai Pedagodgus pedagogiai Tanulé
kompetenciai kompetenciai kompetenciai
DIGITALIS TANITAS
FORRASOK ES TANULAS
SZAKMAI Kivdlasztds o Tanitas . <
ELKOTELEZETTSEG e lm:ﬂu;g'éﬁ'?g:g;
ElGaliitas és Tandcsadas v F?JLESZTESEC
Szervezeti véltoztatas 2 ndc

kommunikacio PP
Kezelés, Egyuttmiikodd 6.1 Inflor.macE‘os .
média miiveltség

Szakmai 4 védelem, megosztds tanulds _L
egyittmikodés () Kommunikacid

Onszabalyozé tanulas

Reflektalas (&) Tartalom készités
Digitalis szakmai LY ERTEKELES TANULOK BEVONASA G2 Felelds hasznalat
fejlédés

/ Hozzéférhet8ség és (5) Probléma megoldés

() Ertékelési startégiak .
beleértés

M ) sizonyitékok elemzése Megkiilénboztetés
és szemelyreszabas
~— &P Visszajelzés és tervezés I Tanul6k aktiv

bevondsa

A DigCompEdu keretrendszerhez vald illesztés elénye az egységes logika és egységes terminoldgia
alkalmazdsa, amely a tagorszagok kozotti egylittmikodés, tapasztalatcsere és atjarhatdsag
alapfeltétele a pedagdgusok digitdlis oktatashoz sziikséges felkésziltségének megitélésében.

A JRC weboldaldn a pedagdgusok egy onértékeld kérddiv segitségével tesztelhetik, értékelhetik a sajat
digitdlis kompetencidikat, amely az idegennyelvekhez hasonlé (A1, A2, B1, B2, C1, C2) kompetencia
szinteket alkalmaz. A Reacti-VET tematika kidolgozasa sordn az 6t modulban meghatdroztuk, hogy az
mely DigCompEdu kompetenciat fejleszti.

Az Eurdpai Unié
Erasmus+ programjanak
tarsfinanszirozasaval

Az Eurdpai Bizottsag tamogatésa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
jovahagyasat, amely kizarélag a szerzok allaspontjat tikrozi, valamint a Bizottsag nem
tehetd feleléssé ezen informacidk barminemd felhasznalasaért.




. Teachers for Reactive and Responsive Vocational Education
Reacti-VET P

Teachers for Reactive and Responsive Vocational Educarion

REACTI-VET - DIGCOMPEDU ILLESZTES

2018-1-HUO1-KA202-047816

Minden Reacti-VET modul hozzdkapcsolhaté a 22 DigCompEdu kompetencia egy részhalmazahoz:
nevezetesen ahhoz, amelyek fejlesztéséhez az adott modul hozzdjarul. Egy egyszerl csekklistaval
szemléltethetjiik, hogy a képzés lefedi mind a 22 kompetencia elemet. ? Alapvetd elvardas, hogy az
elméleti ismereteken tul minden kompetenciahoz tartozzon olyan tevékenység (megoldando feladat,

teszt sth.) amely méri az adott kompetencia elsajatitasat.

DigCompEdu kompetenciak

REACTI-VET modulok

M1: A 21. szézadi iskola kapcsolati haldja: adatgy(ijtés és adatelemzés
M2: Aktiv tanulds digitalis eszkozokkel

M3: Ingyenes digitalis eszk6zok, tananyagforrasok

M4: Virtualis osztalytermek

MS5: Projektek tervezése és megvaldsitasa digitalis eszkdzokkel

M1 M2 M3 M4 M5

1. Szakmai elkotelezettség

2.2 Digitdlis forrasok létrehozasa, mddositasa

1.1. Szervezeti kommunikacio v v v v v
1.2. Szakmai egylttmUikodés v v v v v
1.3. Reflektiv gyakorlat v v v v v
1.4. Folyamatos szakmai tovabbképzés v I Y| Y| Y
2. Digitalis forrasok
2.1 Digitdlis forrasok kivalasztasa v v v v v
v v v v

2.3 Digitdlis forrasok kezelése, védelme, megosztasa

3. Tanitas és tanulas

6.5 Probléma megoldas

3.1. Tanitds v v
3.2. Tanacsadas v 4 v
3.3. Egylittm{ikodd tanulads v v
3.4 Onszabdlyozé tanuldas 4 v
4. Ertékelés
4.1 Ertékelési stratégia v | v 4
4.2 Bizonyitékok elemzése 4 4
4.3. Visszajelzés és tervezés v v v v
5. Tanulok tamogatas
5.1 Akadalymentesités és inkluzid 4
5.2 Differencialas, perszonalizacié v | v
5.3 A tanuldk aktiv bevonasa v | v
6. A tanulok digitalis kompetencidinak fejlesztése
6.1 Informécid és média miveltség v | v | v
6.2. Kommunikacié 4 4 v v
6.3. Tartalomkészités v v v v
6.4 Felel8s haszndlat v v v
v v v v

1.tabldzat: Reacti-VET modulok illesztése a DigCompEdu kompetencia keretrendszerhez

2 Hasonlé mddszert alkalmaznak a Microsoft kompetencia keretrendszerekben: minden kompetencia
elemhez tartozik egy tananyagegység, amely bizonyithatdan az adott kompetenciat fejleszti.

Az Eurdpai Unié e, Az Eurdpai Bizottsag tamogatésa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
Erasmus+ programjanak S jovahagyasat, amely kizérolag a szerz6k allaspontjat tikrézi, valamint a Bizottsag nem
tarsfinanszirozasaval L tehetd feleldssé ezen informaciok barminemd felhasznalasaért.
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A MODUL LEIRASA AZ EKKR ES A DIGCOMPEDU MENTEN \

Ebben a részben egy mintat adunk a képzési program (tematika) megtervezéséhez. A minta alapjan a
partnerek a sajat orszagukban adaptalt Nemzeti Képesitési Referenciakeret (példaul a Magyar
Képesitési Keretrendszer) szerint készitik el6 a képzési programot a hazai akkreditacidra.

1.MODUL: A 21. SZAZADI ISKOLA KAPCSOLATI HALOJA

A MODUL CELJA

A szakképzési intézményekben sziikség van olyan folyamatokra, amelyek soran az érdekelt felektdl
rendszeresen gy(ijtenek adatokat, informdcidkat és visszajelzéseket a kitlizott stratégiai és egyéb
célokhoz kapcsoléddan. Az Osszegy(jtott adatokat elemezni kell és kozzé kell tenni a hatékony
dontéshozatal tdmogatdsa érdekében. Manapsdg szdmos olyan online eszkdz all rendelkezésre,
amelyek adatgy(jtésre és elemzésre alkalmasak, a kihivas inkdbb az, hogy olyan felméréseket
tervezziink, amelyek megbizhatd és hasznos adatokat szolgdltatnak, és amelyek felhasznalhatdk a
fejlesztési tevékenységek kiinduldpontjaként.

A modul végén a résztvevék képesek lesznek

e indokolni a kiilsé és belsé érdekeltekkel valo kapcsolatépités felek (didkok, tandrok, sziil6k,
cégek) fontossdgat,

e alkalmazni az adatgydlijtés és adatelemzés alapveté mdodszereit,

e azonline kérdbivek késziteni, és ezek eredményeit kiértékelni

e magabiztosan haszndlni a kivdlasztott online (irlapkészité eszkdzoket.

A MODUL TEMAKOREI

1. Reaktiv tandrok — igényre szabott szakképzés 2.4.2 KérdGives felmérés

1.1 Munkaerd&piac - a keresleti oldal 2.5. Az eredmények kozlése

1.2 Szakképzés - a kindlati oldal 3. Az adatgytijtés és elemzés online eszkozei

1.3 Ki tudna valtoztatni, ha nem a tanarok? 3.1 Bevezetés

1.4 Els6 1épés: a kapcsolati halo bbvitése 3.2 Google Urlapok

1.5 Reaktiv tandrok, reszponziv szakképzés 3.2.1. Urlap Iétrehozésa

2. Adatgyiijtéstdl az elemzésig 3.2.2. Kérdés(ek) hozzdadasa

2.1 Miért kell adatokat gydjteniink? 3.2.3. Kérdések szerkesztése

2.2 Hogyan kezdjiink hozza? 3.2.4. Az (rlap elkiildése

2.3 Milyen adatokat kell gydjtentink? 3.2.5. Valaszok

2.4 Az adatgydjtés modszerei 3.2.6. Diagram készités Excelben
2.4.1 Interjuk, fékuszcsoportok 3.3 Kapcsolddo videok

Az Eurdpai Unié R Az Eurépai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
Erasmus+ programjanak S jovahagyasat, amely kizérolag a szerz6k allaspontjat tikrézi, valamint a Bizottsag nem

tarsfinanszirozasaval tehet6 feleléssé ezen informaciok barminemd felhasznalasaért.
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Europai Képesitési Keretrendszer

DigCompEdu

Tudas

Készségek

Kompetencia

Atfogd, specializélt targyi és elméleti tudas
valamely munka- vagy tanulmanyi terileten,
illetve e tudds hatarainak ismerete

Egy sor olyan atfogd kognitiv és
gyakorlati készség, amely elvont
problémak kreativ megolddsainak
kidolgozasahoz sziikséges

Vezetés és felligyelet gyakorlasa olyan
munka- vagy tanulmanyi tevékenységek
kontextusaban, ahol el6re nem lathato
valtozasok Iépnek fel, 5nmaga és masok
teljesitményének értékelése és
fejlesztése

1. A 21. szazadi iskola kapcsolati haléja

A modul befejezését kévetGen:

Digitalis kompetenciait
képes az alabbi teriileteken
alkalmazni:

Meghatarozza a transzverzalis készség fogalmat,
és felsorolja, hogy melyek a 21.szazadi
munkaerGpiac altal elvart készségek.
Osszehasonlitja a szaktuddsra vonatkozd
keresleti és kinalati oldalt a sajat szakteriiletén.

Képes az intézmény kapcsolati
haldjanak bévitéséhez szlikséges
kommunikacids csatornakat
azonositani és alkalmazni.

Az internet segitségével képes sajat a
szakterUletének legujabb trendjeit
kovetni.

Iranyitd szerepet vallal az intézmény
kapcsolati haléjanak kiépitésében,
mUkodtetésében és fejlesztésében.

1.1. Szervezeti
kommunikacio

1.2. Szakmai egyuttm(ikodés
1.3. Reflektiv gyakorlat

1.4. Folyamatos szakmai
tovabbképzés

6.1 Informdcio és média
mdveltség

2. Adatgyilijtéstdl az elemzésig

Azonositja az intézmény kilsé és belsd
érdekeltjeit.

Felsorolja a felmérés megtervezésének és
lebonyolitdsanak [épéseit.

Megkilonbozteti a kvalitativ és kvantitativ
adatokat, bemutatja az adatgyd(jtés modszereit.
Megkilénbozteti az interjura, fokuszcsoportra
épil6 felmérési modszert a kérdGives
felméréstdl.

Képes a munkaerdépiaci igények
azonositasara alkalmas méréeszkozt
(kérddivet, fokusz csoportos
beszélgetést, interjut) megtervezni.

Képes a felmérés eredményét
elemzésére alkalmas digitalis eszkozt
alkalmazni.

Kezdeményezi a pedagdgus kollegakkal
valé egyluttmkodést a munkaerdpiaci
igények feltarasahoz és a
munkaerGpiaci szereplékkel vald
kapcsolattartashoz.

3.2. Tanacsadas
4.1 Ertékelési stratégia

Az Eurdpai Unid o
Erasmus+ programjanak =
tarsfinanszirozasaval ik

Az Eurdpai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizarélag a szerzék allaspontjat tlikrozi, valamint
a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informaciok barminem( felhasznalasaért.
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Felsorolja a kérddivek szerkesztésének
kovetelményeit és a kérdések tipusait.

3. Az adatgyiijtés és elemzés online eszkozei

Felsorol olyan digitalis eszk6zoket, amelyek
alkalmasak online felmérés elvégzésére.
Leirja az online kérdGiv szerkesztésének és
publikalasanak Iépéseit.

Képes online (irlapokat, kérdGiveket
késziteni és online felméréseket
megvaldsitani, a felmérések
elemzésére alkalmas digitalis eszkozt
(példaul Google Grlapot, Excel-t)
haszndlni.

Képes a pedagdgustarsakkal, szlil6kkel
kozosen a kilsé érdekelteket (cégek,
kamardk képviselGit) megszdlitva online
felmérésekbe bevonni, a felmérések
kovetkeztetései alapjan az oktatasi
folyamat javitasahoz sziikséges
beavatkozasokat megtervezni és
javaslatokkal egyiitt a dontéshozdk felé
prezentdlni.

4.2 Bizonyitékok elemzése
4.3. Visszajelzés és tervezés
6.3. Tartalomkészités

6.4 Felel6s hasznalat

6.5 Probléma megoldas

Erasmus+ programjanak

a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informaciok barminem( felhasznalasaért.

Az Europai Unio - Az Eurdpai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrdzi, valamint

tarsfinanszirozasaval
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MELLEKLETEK

DIGCOMP 2.1 — ALLAMPOLGAROK DIGITALIS KOMPETENCIA KERETRENDSZERE

A digitalis kulcskompetencia ma mindannyiunk, de kiilondsen a szakképzésben tanulé didkok szamara
fontos: az informdcids tarsadalomban vald boldoguldshoz szlikséges kulcskompetencidk egyike. Az
infokommunikaciés technoldgidk (IKT) magabiztos, kritikus és kreativ alkalmazdsa a munkdban, a
tanulasban és a kikapcsolédasban ma elengedhetetlen. A keretrendszer fejlesztését az Eurdpai
Bizottsag K6z6s Kutatdkozpontja (Joint Research Centre) kezdte 2005-ben, és a tobb évig tarté munka
eredményeként sziletett meg a 2.1-es valtozat, amely a Digitalis J6lét Programnak kdszonhetéen mar
magyarul is elérhet6. A JRC tovabbi digitdlis kompetenciakereteket dolgozott ki tanaroknak
(DigCompkEdu), oktatdsi intézményeknek (DigCompOrg) és fogyasztdknak (DigCompConsumers),
amelyek szintén elérhet6k a kutatdékozpont weboldaldn (https://ec.europa.eu/jrc/en/publications-
list?f%5B0%5D=im_field_identities%3A2430).

A DigComp 2.1 5 kompetenciateriiletet hataroz meg,

e Informdcio- és adatmenedzsment
e  Kommunikdcio és egylittmiikédés
e Digitdlis tartalmak

e Biztonsdg

e Probléma-megoldds

allampolgarok szdmadra a kovetkez6 teriileteken:

e Oktatds, élethosszigtarto tanulds

e Foglalkoztatds és incluzio

e Digitalis életvitel

e Tanuldsi készségek a digitalis vildgban.

Erasmus+ programjanak jovahagyasat, amely kizérolag a szerz6k allaspontjat tikrézi, valamint a Bizottsag nem

Az Europai Unid R Az Eurépai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
tarsfinanszirozasaval ok i tehetd feleldssé ezen informaciok barminemi felhasznalasaért.
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