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A szakkepzeés és a munkaerdpiac
kapcsolata - Munka

tatoi kérddbiv

Napjainkban sokszor taldlkozhatunk a készséghidny fogalmaval, amely a képzési kindlat és a
munkaerépiacon jelentkezd szlikséglet kdzotti eltérést jelenti.

A Reacti-VET projekt célja egy olyan modell kidolgozdsa, amely felkésziti a szaktanarokat arra, hogy
az iskola belsé energiait mozgdsitva a didkokkal, a sziil6kkel, a tanari karral, de legf6képpen a
szakképzett munkaerd hidnyaval szembesiilé munkaltatdkkal egylittmikodve a hidnyzé tudast és
készségeket azonositsak, és azt a végz6s diakok képzési programjaba beillesszék.

A jelenlegi felmérés célja a munkaltaték véleményének megismerése e témaban.

Kodszonjik, hogy id6t szan a kérddiv kitoltésére és ezzel hozzajarul k6zos célunk megvaldsitasahoz, a
szakképzés és a munkaerdpiac kozotti kapcsolat erGsitéséhez.

1. ORSZAG?

a. Esztorszag
b. Magyarorszag
c. Egyéb:

2. KERESTE MAR MEG OKTATASI INTEZMENY, HOGY ON SEGITSE MUNKAJUKAT
SZAKKEPZESI PROJEKTEKBEN?

Soha

Néha

Tobbszor, de nem rendszeresen
Sokszor, rendszeresen

o o0 oo

3. ON SZERINT MELYEK A FRISSEN MUNKABA ALLOK RESZEROL HIANYZO FO
KESZSEGEK ES KEPESSEGEK?

Szervezési és alkalmazkodasi készségek
Csapatmunkahoz kapcsolédé készségek
Szakmai, gyakorlati készségek

Egyéb. Kérjik, részletezze:
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(Tobbszoros valasztas.)
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4. A HAGYOMANYOS SZAKKEPZESI RENDSZER ALTAL NYUJTOTT KEPZESEK
MEGFELELNEK A CEGEK VALOS IGENYEINEK?

Ertékelési skala: 0 = egyaltalan nem; 5 = teljes mértékben

5. A HELYI ES/VAGY ORSZAGOS INTEZMENYEKNEK (MINT PELDAUL AZ IPARKAMARA
ES EGYEB KERESKEDELMI SZOVETSEGEK) MILYEN SZEREPET KENE VALLALNIA A
MUNKAEROPIAC ES AZ OKTATASI, KEPZESI RENDSZER KOzZOTTI SZAKADEK
ATHIDALASABAN?

a. Ajelenlegis végzett tevékenységeik megfelelGek.

b. Kozpontiszerepet kellene ellatniuk, pl. forrdsokat biztositani a két oldal kozotti parbeszéd
elGsegitésére.

c. Kisebb szerepet kellene vallalniuk, mint pl. véleménynyilvanitas, de nem segitségnyujtas.
Semmiféle konkrét szerepet nem kellene vallalniuk.

6. Ml A LEGHATEKONYABB MODJA A VITAK ES VELEMENYCSEREK ELOSEGITESENEK A
MUNKAEROPIAC ES A SZAKKEPZES SZEREPLOI KOZOTT?

Helyi és/vagy orszagos intézmények altal szervezett taldlkozok.
Szakképz6 intézmények altal szervezett talalkozok.

Szakmai szervezetek altal szervezett konferencidak.

Forumok a véleménycserére és a bevalt gyakorlatok megosztasara.
Egyéb. Kérjuk, részletezze:
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(Tobbszoros valasztas.)

7. MELYEK A MUNKAERO PIAC ALTAL ELVART KULCSFONTOSSAGU KOMPETENCIAK?

Problémamegoldd készség
Csapatmunka
Alkalmazkodd képesség
SzervezGkészség

Egyéb. Kérjik, részletezze:

® oo oo

8. EGY CEGEN BELUL KINEK A FELELOSSEGE KELLENE HOGY LEGYEN A SZAKKEPZO
INTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS?

Human erdforras osztaly.

Egy, a vezet8ség altal erre kijel6lt munkatdrs.
Egy részlegvezetd / Kozvetlendl érintett osztaly
Egyéb. Kérjik, részletezze:
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(Tobbszoros valasztas.)
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9. MILYEN FORMABAN KELLENE EGY CEGNEK RESZT VENNIE A SZAKKEPZESBEN?

a. Konzultacio a tervezés soran, pl. a képzési tevékenységek tervezése, tanterv 6sszedllitasa.
Aktiv szerep a képzési tevékenységek tervezésében és megvaldsitasaban.
Id6szakos taldlkozdk az adott témdban torténé véleménycseréhez, pl. kerekasztal
beszélgetések, taldlkozok, fékusz csoportok.

d. Konzultacid a valtozadsok filiggvényében, pl. ha el6re lathatok valtozasok és ehhez
kapcsolddd munkaerd piaci sziikségletek.

e. Egyéb. Kérjik, részletezze:

10.ON SZERINT MENNYIRE FONTOS, HOGY GYAKORLATI TAPASZTALATRA IS SZERT
TEGYENEK A DIAKOK A SZAKKEPZES KERETEBEN, PL. GYAKORNOKI PROGRAM
KERETEIN BELUL?

a. Nem fontos
Kevésbé fontos - ez a fajta tevékenység csupan korlatozott és altalanos
munkatapasztalatot nyujt

c. Hasznos - de ez az oktatdsi intézmény tipusatdl és elkotelezettségétdl fiigg, hogy milyen
mértékben
Fontos - mivel kiindulé pont lehet a két oldal 6sszekapcsoldsahoz
Nagyon fontos - Gsszekapcsolja az oktatdst a munkaeré piac valds sziikségleteivel és
gyakorlataival

11. MILYEN FELADATOKAT SZOKOTT ADNI EGY GYAKORNOKNAK?

Semmilyet — mi nem foglalkoztatunk gyakornokokat.
Masodrendd, kevésbé fontos feladatokat.

Relevdns feladatokat konkrét képzési programon beliil.
Relevéns feladatokat valds projektekben a cégnél.
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(Tobbszoros valasztas.)

12.ON SZERINT MI SEGITENE A JELENLEG AZ OKTATAS ALTAL NYUJTOTT KINALAT ES A
MUNKAEROPIACI SZUKSEGLETEK KOZOTTI SZAKADEK BETOLTESET?
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