A jové eszményi munkavallaldja
T-alakd kompetenciakkal rendel-
kezik

Az idedlis jov6beli munkavallalé Ugyneve-
zett T-alaku kompetenciakkal rendelkezik -
vagyis alapos ismeretekkel rendelkezik leg-
alabb egy terileten, és képes megérteni ku-
l6nféle tudomanyagakat, illetve kapcso-
latba |épni az ott dolgozé emberekkel. Aho-
gyan a munka életciklusa révidil, az embe-
reknek szélesebb korld és multidiszciplinaris
készségekre lesz szikséguk. A kulcsfontos-
sagu készségek a kovetkezdk: alkalmazko-
dasi képesség a gyorsan valtozo6 tartalom-
hoz és munka-kdrnyezethez; hatékony
egyuttm(kodési képesség csapatokon és
halézatokon beltl; analitikai készség a
problémak megértéséhez; problémameg-
old6 készség; dontéshozatali készség.

A globalizaci6 koévetkeztében manapsag
tobb szervezet hatarokon ativel6en muiko-
dik, kilénb6z8 kulturakbol érkez6 emberek
dolgoznak egyutt egy projektben, egy cél ér-
dekében, megndvelve az igényt a munkaval-
lalok mobilitasara és nyitottsagara. Folya-
matosan nd az egyuttmUikodési készségek
iranti igény, alapvet6 elvaras, hogy a mun-
kavallalé a legkilonboz6ébb, akar virtualis
munkacsoportokban, halézatokban is haté-
konyan tudjon dolgozni. Az Uj munkamod-
szer megkoveteli, hogy a dolgozék munka-
juk irant elkotelezettek, motivaltak legye-
nek, és készek legyenek csapat-munkaban
részt venni.

A magas szintl szakmai készségek mellett a
jové munkavallaléja varhatéan szamotte-
vBéen jobb lesz a ,puha készségek” terén,
mint példaul a kommunikacio, a kilénbdzé
kultirak elfogadasa és az azokhoz valé al-
kalmazkodas. A technoldgiai magabiztossag
szintén elvaras lesz. Rovid tavon eléfordul-
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hat, hogy az Uj technolégiak bevezetése mi-
att tobben elvesztik a munkahelytket, de a
technolégiai fejl6édés hosszu tdvon mindig
Uj munkahelyeket teremt. Az intelligens gé-
pek és rendszerek megvaltoztathatjak a
munkaszervezetet, de tamogatjak is a fej-
lesztést a munkahelyen - valamint a min-
dennapi életben és a tarsadalom egészében
is.

Szisztematikus gondolkodas és
mUszaki érzék - elengedhetetlen
minden szakmaban

A szisztematikus gondolkodas, a muszaki
érzék és az IKT-eszkdzok alkalmazdsanak
képessége egyre inkabb el6feltétel a kiulon-
b6z6 szakmakban. Az alapszintl IKT-kom-
petenciak alapkévetelményként jelennek
meg a munkaer@piacon, akkor is, ha valaki
nem informatikai szakmaban dolgozik. Fon-
tossa valnak az ugynevezett IT+ programok,
amelyekben az adott terlUlet szakemberei
jelent8s IKT-ismereteket és készségeket
szereznek, akar posztgradualis tanulma-
nyok, akar tovabbképzések keretében. Ez
biztositja, hogy a jov6ben az élet legkuldn-
b6z6bb tertletein (legyen az orvos-tudo-
many, oktatds, energia, logisztika, kozigaz-
gatas, pénzigy, média stb.), mindig legye-
nek miszaki szakemberek, okos felhaszna-
16k és fejlesztést iranyitd vezetdk.

(CEDEFOP, 2018.)
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Az Eurépai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
jovahagyasat, amely kizarélag a szerz&k allaspontjat tikrézi, valamint a Bizottsag nem tehet6
felel6ssé ezen informéacidk barminemd felhasznalasaért.
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Mit varnak el a munkaaddk legin-
kabb a végzbs diakoktol?

Magnus Hillermaa, a BCS Training Uzletfejlesz-
tési igazgatoja valaszol a kérdésre.

"A CEDEFOP tanulmanyban hangsulyozott igénye-
ken tul, én is szeretném hozzdtenni, mi az, amit a
fiataloktdl leginkdbb elvdrok.

Ez nem mds, mint a bdtorsdg, hogy megosszdk a
gondolataikat és otleteiket az id6sebb kollégdik-
kal, és ami, még fontosabb: a legtdgabb értelemben
készek legyenek vdllalni a feleldsséget - a munka he-
lyes és idében torténd elvégzése érdekében - a sajat
cselekedeteikért. Az is nagyon fontos, hogy hajlan-
ddak legyenek belemélyedni és elkGtelezni magukat
a munkdjuk irdnt, és ne csak a konkrét feladat, ha-
nem dltaldnossdgban maga a szervezet és a szerve-
zetben zajlé folyamatok is érdekelje 6ket.”

Ba

~Ha a munkdba dllds elétt dllo fiatal karriert sze-
retne épiteni, nagyon fontos, hogy megtaldlja a sa-
jat belsé motivdciéjdt az adott munkakérhéz, a sze-
mélyes hosszu tavu céljait és azt, hogy miként kap-
csolhaté ez a kett6 éssze.

Ha ezeket a célokat kombindini lehet a vallalat vagy
szervezet céljaival, akkor valéban sikeres lehet kar-
rierre szémithat. [gy érhetjiik el, hogy mindkét fél -
a munkavdllalék és a munkdltatdk - is elégedettek
legyenek.”

Kinek a feladata, hogy felel6sség-
vallalasra tanitsa a fiatal genera-
ciot?

LA csalddnak természetesen nagy szerepe van eb-
ben - nevezetesen abban, hogy a szlil6k tdmogat-
jak-e gyermekeik fliggetlenségét, a gyermekek és fi-
atalok részt vesznek-e az otthoni dontésekben vagy
sem, és hogy a kezdeményezbként Iéphetnek-e fel a
mindennapi tevékenységekben és feladatokban.

Az alternativa az, hogy a feladatokat a sziil6k hatd-
rozzak meg, mindenben 6k déntenek, a fiatalokat
passziv vdrakozdsra késztetik, ami azt jelenti, hogy

mindez nem a fiatalok belsé vdgyaibdl vagy igénye-
ibél fakad.

Ezek a magatartdsformdk dontd szerepet jatszanak
a munkdhoz valé attitiid kialakitdsdban, befolyd-
solja, hogy a kés6bbiekben milyen lesz a fiatalok a
belsé motivaciéja a cselekvésre és az dltaldnos fe-
lel6sségvdllaldsra.

Ugyanakkor nem tartandm szerencsésnek azt, ha
az iskoldknak és a tandroknak a jovében kevesebb
lehetbsége lenne a didkok G6nérvényesitésének és
6nbizalmdnak erdsitésére.

Az a szildrd meggyézédésem, hogy a modern okto-
tdsi médszerek, példdul az aktiv tanulds, a projekt-
alapu oktatads és a tervezés alapu gondolkodds jo
kiinduldsi pontot kindInak a végzdsék szamdra a
munkaerépiacra valé belépéshez.

Hiszen ezek a mdédszerek felkészitik ket arra, hogy
képesek legyenek egy problémdt tébb szempontbdl
elemezni, informdciét hatékonyan keresni és feldol-
gozni.

Azok, akik mdr megszereztek egy szakmadt, és kilép-
tek az iskoldbdl, nagyon erés szakmai kompetenci-
dval is rendelkeznek. Végtil is a munkdltatokra ma-
rad a feladat, hogy ezt a tuddst a szisztematikus
gondolkodds fejlesztése érdekében hasznositsdk, és
arra 6sztén6zzék a fiatalokat, hogy tegyenek fel kér-
déseket maguknak arrdl, hogy az adott helyzetben
hogyan tudjék magukat a legoptimdlisabb médon
fejleszteni.” - mondta Hillermaa.
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A PROJEKT HATTERE

A szakképzésnek naponta két ellentétes kdvetelménnyel kell szembesulnie: igazodnia kell a hagyomanyok-
hoz, és a didkok munkaeré-piaci sikere érdekében folyamatosan megujulé szaktudast kell kdzvetitenie,
amely igazodik a felgyorsult technolégiai fejlesztésekhez.

Az euroOpai orszagok dontéshozoi szamos kezdeményezéssel dsztdnzik a szakképzés szerepldit a képzések
tartalmanak és a tanitas modszereinek megujitasara, ennek ellenére a valtoztatas nehezen tud lépést tartani
a piac altal tdmasztott elvarasokkal. A legtobb eurdpai orszagban a szakképzés kdzpontilag szabalyozott tan-
menet szerint folyik, amely pontosan meghatarozza a képzési tartalmat. A kotott tanmenet minimalis lehe-
téséget hagy a tanaroknak arra, hogy a tananyagba beépitsék a piac altal az adott pillanatban igényelt szak-
tudast. A kdzponti kerettantervek kidolgozasa, akkreditaciéja és médositasa altaldban igen hosszu és bonyo-
lult folyamat, ami rugalmatlanna teszi a rendszert, és megneheziti, hogy az iskola képes legyen a munkaeré-
piac aktudlis igényeire azonnal reagalni.

CELOK & FELADATOK

A projekt célja egy olyan modell kidolgozasa, amely felkésziti a szaktanarokat arra, hogy az iskola belsé ener-
giait mozgdsitva, az érdekelt felekkel - a diakokkal, a szul6kkel, a tanari karral, de legf6képpen a szakképzett
munkaer6 hidnyaval szembesuld munkaltatokkal - egylttm(kodve a hidnyzo tudast és készségeket azono-
sitsak, és azt a tanmenet szerinti oktatdssal 6sszeegyeztetve a végz8s didkok képzési programjaba beillesz-
szék. A Reacti-VET konzorcium olyan tovabbképzési programot és elektronikus tananyagot fejleszt a szak-
képzésben dolgozd tanarok és gyakorlati oktatok szdmara, amely gyakorlat-orientalt szemléletben bemutatja
az oktatasban, a kollaborativ képzésben és tananyagfejlesztésben alkalmazhaté korszer( technolégiai esz-
kozoket. A képzést észt, magyar és olasz tanarok bevonasaval tesztelik, majd a konzorciumi partnerek a visz-
szajelzések alapjan véglegesitik, és a partnerek belsé rendszere szerint akkreditaljak.

CELCSOPORT

Célcsoport: tanarok a szakképzésben
Haszonélvezdk: didkok a szakképzésben, vallalatok

PROJEKTADATOK
Cim: Szakképzés a munkaerdpiac igényeivel 6sszhang- Projektkoordinator: iTStudy Hungary Kft.
ban Projektmenedzser: Hartyanyi Maria
Rovidités: Reacti-VET E-mail: maria.hartyanyi@itstudy.hu
Projektazonosité: 2018-1-HUO01-KA202-047816 Esztorszagban: BCS Koolitus AS,
Program: Erasmus+ KA2 Triin Kagur, Triin.Kangur@bcs.ee
Projekt tipusa: stratégiai partnerség Olaszorszagban:
Projekt kezdete: 2018. szeptember 1. AICA: progettieuropei@aicanet.it
Projekt vége: 2021. februar 28. JAC: international@fondazionejobsacademy.org
Web: http://reactivet.itstudy.hu Egyesiilt Kiralysagban:
CAPDM Ltd: kwc@capdm
PROJEKTPARTNEREK

iTStudy Hungary Kft.- koordinator (Magyarorszag)

AICA - Associazione Italiana Informatica e Calcolo Automatico (Olaszorszag
Fondazione ITS per le nuove tecnologie del Made in Italy - Jobsacademy (Olaszorszag)
BCS Koolitus AS (Esztorszag)

SZAMALK-Szalézi Szakgimnézium (Magyarorszag)

Veszprémi Szakképzési Centrum Oveges Jézsef Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma (Magyarorszag)

CAPDM (Egyesult Kiralysag)

Az Eurépai Unid R Az Europai Bizottsag tdmogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom
Erasmus+ programjanak O jovahagyasat, amely kizarélag a szerz&k allaspontjat tikrdzi, valamint a Bizottsag nem tehet6
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