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Bevezetés

Ez a kotet a ,Reacti-VET — Tandrok a reaktiv és reszponziv szakképzésért” cim( Erasmus+ projekt
terméke, a szakképzésben dolgozd tanarok szamdra késziilt kétkotetes kiadvany masodik kotete.
Mindkét kotet célja azonos: segiteni a szakképz6 intézményeket, pedagdgusokat abban, hogy a
szakképzés minél kozelebb keriilhessen a munkerdpiac elvardsaihoz.

A kiadvany cime: munkaerG6-piaci igényekhez igazodd szakképzés, a kotetek alcimei pedig:
e 1. kotet: Innovativ tanitasi gyakorlat
e 2. kotet: Keresletvezérelt szakképzés projektmaddszerrel

A kiadvanyt a Reacti-VET projektben egyiittm(ikdd6 orszagok (Magyarorszag, Olaszorszag, Esztorszag
és az Egyesilt Kirdlysag) szakképzésben, felnGttképzésben, digitdlis oktatasban és e-learning-
fejlesztésekben jartas szakemberei k6zosen dolgoztdk ki. A projekt célja az volt, hogy a konzorcium
nemzetkozi példak alapjan olyan moddszert fejlesszen, amelynek alkalmazdsdval a szakképzé
intézmények vezetdi, tandrai és didkjai a munkaerdpiac altal folyamatosan jelzett , készséghidanyokat”
sajat kezdeményezéssel, a belsé szakmai és pedagdgiai eréforrasaik mozgdsitasaval 6ner6bdl is
képesek legyenek mérsékelni.

Mig az els6 kotet a tandrokat a mddszer alkalmazasara felkészité képzés programjanak tananyagat
tartalmazza, 21. szazadi tanitasi mddszerekkel, digitalis oktatasi eszkdzokkel, a masodik kotet célja a
partnerség altal fejlesztett ,reszponziv projektmddszertan” gyakorlatorientalt bemutatdsa, a modszer
alkalmazdsahoz szilikséges lépések, eszkozok részletes ismertetésével. A médszer lényege a tandrok,
didkok és a gazdasagi szereplSk kozotti szoros egylttmiikodés, amelynek célja egy rovid ciklusu
»raképz6 miniképzés” megtervezése és kozos megvaldsitdsa. A minikurzus a didkok olyan szakmai és
»puha” (soft) készségeit fejleszti, amelyek még nem szerepelnek a képzési és kimeneti
kovetelményekben, de a mai munkaer6piacon mar elvarasként jelennek meg.

A projekt kisérleti szakaszaban a modszert két orszagban (Magyarorszagon és Esztorszagban)
kiprébaltuk. Mig a kotet elsé része a mddszer l1épéseit mutatja be részletesen, a masodik részben a
magyarorszagi szakképzé intézményekben lezajlott reszponziv projektek, raképzé minikurzusok,
projektek tapasztalatairdl, eredményeirGl szamolunk be.

A koteteket ajanljuk mindazoknak a szakképzésben dolgozdé tandroknak, akik mindent megtesznek a
didkok jovéje, munkaer6-piaci sikere érdekében. A mddszer egy eszkdéz ahhoz, hogy az iskola
kapcsolati haléjat kibGvitve egylttmlkodésben fejlesztett, rugalmasan szervezett, rovid ciklusu
minikurzussal segitsék a végz6s didkokat a cégek altal legjobban keresett tuddselem, készségek
megszerzésében. A bemutatott példdk alapjan a végeredmény nemcsak a didkok, de a
tanarok egyéni szakmai fejl6édéséhez is hozzdajarult, és hasznot hozott az egylttm(ikddésben részt
vev( cégeknek is.

Kdszonetet szeretnék mondani minden Reacti-VET projektpartnernek, szakértének és tandrnak, akik
veliink dolgoztak ezeken a fejlesztéseken, valamint a Magyar Nemzeti Ugynokségnek — a Tempus

Kozalapitvanynak —, amiért tdmogatott minket ennek az Erasmus+ projektnek a megvalésitasa soran.

Hartyanyi Maria, projektkoordinator



Reszponziv projektmddszer

RESZPONZIV PROJEKT — TERVEZESTOL A MEGVALOSITASIG

A ,response” angol sz0 jelentése magyarul ,reakcid, reagdlds, valaszadas”. A reszponziv projekt alulrél
induld, a szakképz6 iskolan belili kezdeményezés, hattere az intézményvezet6k, tanarok kozos
dontése arrdl, hogy sajat belsé eréforrasaik mozgdsitasaval valaszt adjanak a munkaerépiac aktualis
elvarasaira.

A projekt kiindulépontja az a feltételezés, hogy egy adott szakképzési programban szakmai
tantargyakat oktatd tandrok folyamatosan igyekeznek kévetni az adott szakman belili valtozasokat, és
felismerik, hogy melyek azok a teriiletek, amelyekre mar jelent@s igény lenne a munkaltatéknal, de
amelyek a gazdasagi és technoldgiai valtozasok sebessége miatt még nem keriiltek bele a
kovetelményrendszerbe.
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A projekt elinditdasdnak elengedhetetlen feltétele a vezetdi tamogatds, és a  , iekttervezese
tantestllet nyitottsdga az egylttmdikodésre, a kozos fejlesztésre a didkok .......
munkaerd-piaci sikere és nem utolsé sorban a sajat szakmai karrierjiik

Ardaddhenti kovetelményekhez igazodd tantervben mindig van egy szabad idGsdv, amelynek
felhasznalasardl az adott intézmény vezetdi és tantestiilete sajat hatdskoron beliil donthet. A projekt
megtervezése tehat intézményi egyeztetésekkel, megbeszélésekkel indul, ahol dontés sziletik arrdl,
hogy vallalkozdszellem( tanarok egy csoportja raképz6é minikurzust indit a didkoknak a szabad savot



tanoran kivili  dérakkal otvozve, bels6é er6forrasokat mozgositva, gazdasagi szerepl6kkel
egyuttm(ikddve. A projekt elinditasa tehat nem mas, mint egy k6z6s dontés a célokrdl, az eréforrasok
és az id6lutemezés megtervezése.

Megvaldsitas

Ez a mddszertani kézikdnyv részletesen bemutatja a megvaldsitas |épeseit, Utmutatdt ad a tanaroknak
a kulsé érdekelt felekkel (példaul helyi szervezetekkel, véllalatokkal, kis- és kozépvallalkozasokkal)
torténd kapcsolatfelvételtél, a minikurzus megtartdsan at az értékelésig. A folyamat lépései roviden:

1. Kapcsolat kialakitdsa munkadltatokkal

A pedagdgusoknak valdszintileg tébb vdllalkozdst, helyi szervezetet fel kell keresniiik ahhoz,
hogy olyanokat taldljanak, akik nyitottak az egyiittmiikédésre, és koziiliik néhdny
kivdlasztottal kézvetlen kapcsolatot kell kialakitani. Javasolt Iépések ebben a
munkaszakaszban:

a. legaldbb hdrom céget be kell vonni egy sziikségletelemzésbe (ez lehet kérdGives
felmérés, interju) ahhoz, hogy az adott szakmdban a munkaerépiac dltal megjelélt hianyzo
készségeket fel lehessen térképezni;

b. legaldbb egy céggel irdsos megdllapoddst kell kétni elkételezettségiik aldtdmasztdsdra,
miszerint részt vesznek a didkkurzus megvaldsitdsdban, kitlizik a projektfeladatot, és
megszerveznek egy néhdny ords online vagy személyes jelenlétet igényl6 workshopot,
illetve a kurzus végén értékelik a didkok dltal bemutatott projekteket.

2. A tanulok készségeinek elézetes értékelése

Meg kell hatdrozni a cég dltal kiadott projektfeladat megolddsdhoz sziikséges készségeket és
ismereteket. Ennek alapjdn kétféle értékelés torténik azt KOVETOEN, hogy a cég kitlizte a
projektfeladatot és MIELOTT még a kurzus megtervezésére sor keriilne. Egyrészt a tandrok
értékelik a digkok aktudlis tudds- és kompetenciaszintjét, mdsrészt a didkok is végeznek egy
anonim énértékelést.

3. A tanfolyam megtervezése

A rdképzé minikurzust a tandrok sajdt elképzelésiik szerint tervezik meg, de arra feltétlendil
tgyelniiik kell, hogy keriiliegk az elméleti tananyagok tulsulydt, hiszen a képzéssel
pdrhuzamosan a részt vevd didkoknak mdr a cég dltal kiadott gyakorlati feladaton, projekten
kell dolgozniuk.

Egy javasolt felosztds a tervezéshez: 10 éra a szokdsos ordkba integradlt modulok formdjaban;
15 J6ra tandrdn kiviili foglalkozds;, 5 ora, amit egyéb sziikségesnek tartott tevékenységre
haszndlnak fel (javaslatunk: a cégek és a tanulok kézotti interakcio lehetéségeinek
megteremtésére torténd felhaszndlds); 1 éra zdro értékelés.

4. Tananyagfejlesztés

A tananyagfejlesztés alapja a tanuldi készségek felmérésének eredménye. A modulok
tartalmdt a tandrok nem egyediil, hanem a didkokkal és a cég képviselGivel k6zésen dolgozzdk
ki. A tananyag egy részét egészen biztosan ujonnan kell kidolgozni, de a részletek kidolgozdsa
elétt mindenképpen érdemes kutatdst végezni az interneten, hiszen jelentés mennyiségli
munkdt takarithatunk meg, ha témdba vdgd, j6 minbségl, ingyenesen elérhetd digitdlis
tartalmakat sikerdil taldini.



5. A képzés lebonyolitdsa, zdroértékelés

Ebben a fdzisban hdrom kiilbnbéz6 maodszerrel lehet értékelni a tanuldk teljesitményét.

o A tanuldk megismétlik az 6nértékelési tesztet (ez ugyanaz, mint az elézetes
értékelésnél haszndlt teszt), igy az eredmény dsszevethetd a képzés elején kapott
eredményekkel.

o A képzésben részt vevd tandrok el6re megadott szempontok szerint értékelik a
tanuldk teljesitményét.

o A cég képviseldi értékelik a didkprojektek végtermékét és a csapatok prezentdcidit.

Az 6t szakaszbdl all6 munkafolyamatot 3—-5 hdnapos id6keretben lehet elvégezni: 1-3 hdnap alatt
teljesitve az 1., 2., 3. és 4. fazist és mintegy 2 hdnapon beliil az 5. fazist, ami magdnak a kurzusnak a
lebonyolitasa és zard értékelése.

A reszponziv projekt zarasa
A didkprojektek bemutatdsa és értékelése a reszponziv projekt megvaldsitasahoz
tartozik, annak 6todik lépése, amelyben a didkcsapatok a kurzusban elsajatitott Sroiake
tobblettudasrél, az ott megszerzett készségeikrél a kurzust lezard nyilvanos zérasa
projektbemutatén adnak szamot.
Ezt koveti a reszponziv projekt lezardsa az intézményen belil, aminek célja az
elemzés, visszacsatolds a megvaldsult didkprojektek eredményeinek tovabbi hasznositasa, beillesztése
az intézmény jovGképébe. Az intézményi szintl projektzaras lépései:
A projekt eredményeink belsé elemzése és értékelése, az esetleges hibdk, buktatok feltdrdsa az
érdekeltek (didkok, tandrok, kiilsé cégek) visszajelzései alapjan;
Az eredmények értékelése a tandrok egyéni szakmai fejlédése, az intézmény hosszu tavu
stratégiai céljai tiikrében;
A reszponziv projektmddszer elért eredményeinek hasznositdsdra és tovabbi alkalmazdsdra
vonatkozo tervezés az intézmény jovéképéhez illeszkedben.
A projektzdras egyik legfontosabb |épéseként az intézménynek célszerl dontést hoznia arrdl is, hogy
hogyan lehet a végzett didkok szakmai utjdnak nyomon kovetésébe beépiteni olyan elemeket,
amelyekkel a reszponziv projekt hosszu tdvu hatdsa is mérhet6vé valik.
A kovetkez6 fejezetben mddszertani Utmutatdssal és sablonokkal kiegészitve részletesen bemutatjuk
az 6t munkaszakaszt.

Reszponziv

1. SZAKASZ — KAPCSOLAT KIALAKITASA A MUNKALTATOKKAL

Miért kell a vallalkozasokat bevonni a kurzusba?

A raképz6 minikurzus célja a didkok munkaerd-piaci sikerének el6segitése, igy ahhoz, hogy
reagalni tudjunk a helyi véllalkozasok (vallalatok, kis- és kozépvallalkozasok) igényeire, a kurzus
tartalmanak és mddszereinek 6sszhangban kell lennilik a munkaerépiac aktudlis elvarasaival. Erre
pedig csak akkor van realis esélylink, ha a helyi cégeket, vallalkozasokat mindvégig — a tervezéstél
a fejlesztésen és képzésen at a zard értékelésig — bevonjuk a projekt megvaldsitasaba.

Helyi vilalatok felkutatsa

Mit kell elvégezni ebben a fazisban?
Meg kell hatarozni azokat a szempontokat, amelyek alapjan el tudjuk eldénteni, hogy milyen tipusu
céget célszerl bevonni a megvaldsitando kurzusba.




A radképz6 kurzus megvaldsitasa gondos elGkészité munkat igényel. Ha alapos a tervezés, nagyobb az
esély arra, hogy a képzés valdban hatékony és eredményes lesz. A gyenge tervezés exponencialisan
megnoveli a kockazatot, hogy a kitlizott kdzvetlen és hosszabb tava célokat nem fogjuk elérni.
Raadasul, mivel komplex projektrél van sz6, a folyamat menedzselése a vartnal jéval nagyobb terhet
jelenthet, ugyanis az alapos tervezés hidnya miatt szamtalan varatlan helyzet fordulhat elé.

Ha egy képzést kiils6 cégekkel egylttm(ikodve szeretnénk kidolgozni, akkor az els6 fontos dontés a
partnercég helyes kivalasztasa. A jo valasztas feltétele egyfel6l az, hogy ismerjik a helyi Gzleti
kornyezetet és az adott ipardgat, masfel6l pedig az, hogy pontosan tudjuk, mit szeretnénk elérni a
tervezett kurzussal. Elsé lépésként meg kell hatarozni a kurzust érinté

e szektort (példdul informatika, gazddlkodds és menedzsment, turizmus és vendégldtds,
marketing...) és
® szakteriiletet.

Kézenfekvének tlnik, mégis Ugy gondoljuk, hogy fontos felhivni a figyelmet a kovetkezékre!

Barmennyire is izgalmas egy témakor, és barmennyire is sziikség van rd a munkaer6piacon, nem
valaszthatjuk, ha az nincs 6sszhangban az intézmény szakmai profiljaval, a tanitott szakmakkal!

A szektor és szakma kivalasztasat kovetheti a partnercégek felkutatdsa. Erdemes elézetesen
meghatarozni néhany olyan szempontot, ami mérvadd lehet a dontésnél:

® Fdldrajzi helyzet

Elényés, ha a partnercég székhelye fizikailag kézel van az iskoldhoz. A fizikai kézelség
megkdénnyiti a kapcsolat kialakitdsat (el6fordulhat, hogy valamelyik didk sziilei, bardtai,
rokonai éppen egy ilyen cégnél dolgoznak). Ebben az esetben kénnyebb megszervezni egy
lizemldtogatdst, egy-egy kéz0s terepmunkadt a didkokkal.

® Megbizhatosdg

A tervezett kurzus sikere nagymértékben fligg a kivdlasztott partnercégtdl kapott informdciok
mindségétél. Alapvets tehdt, hogy a cég dltal delegdlt munkatdrsak komoly szakmai
tapasztalattal és biztos, megalapozott szaktuddssal rendelkezzenek. Nem valdszind, hogy egy
kezdé vdllalkozds munkatdrsai megbizhatdan tudjdk azonositani az adott szakteriileten
dltaldnossdgban hidnyzo tuddst és készségeket, és legtébbszér nincs energidjuk és szabad
kapacitdsuk sem ahhoz, hogy a képzéssel, a didkokkal érdemben tudjanak foglalkozni.

® Személyes ismeretség

Nem szorul magyardzatra, hogy sokkal kénnyebb kapcsolatot teremteni egy céggel, ha ott
valakit személyesen ismeriink. Ahol dolgozik egy bardt vagy rokon, vagy az egyik tandr kolléga
kordbban mdr dolgozott ott.

e Tevékenység az adott dgazatban, témakérben

Nem érdemes id6t pazarolni azokra a kérnyékbeli cégekre, amelyek az iskola profiljatdl idegen,
a tanitott tantdrgyakat nem érinté dgazatban miikédnek, még akkor sem, ha egyébként a cég
maga csdbitod, esetleg meg is felel az 6sszes tébbi kritériumnak. A legjobb akarat mellett sincs
esély a kurzusban valé hatékony egylittmiikédésre, ha a kezdeményezés tadmogatdsdhoz
sziikséges szakértelem hidnyzik.



Kérnyezettudatos miikodés

A fiatalok joévéjére kell koncentrdlnunk, éppen ezért olyan céget kell vdlasztani, amelyik
példamutato lehet a didkok szamdra is! Tartsuk tiszteletben bolygdnkat, vdlasszunk ,zéld”
céget!

A fenti kritériumokat természetesen dssze kell hangolni a tantestiilet, a kezdeményez6 tanarok sajat,
egyéni elvardsaival, szempontjaival is.

Milyen csatornakon keresztiil lehet a megadott szempontoknak megfelel cégeket felkutatni?

Sajat és a kollégdk (illetve a tanuldk) kapcsolatainak felhaszndldsa

Mindannyian ismerhetiink valakit, aki ismeri valakit...@! Ez a legegyszeriibb mddszer! Ha
személyesen ismeriink valakit eqy cégnél, akkor valdsziniileg nyitottak lesznek a pdrbeszédre,
és hajlanddak egyiittmiikddési megdllapoddst kétni. Ez persze nem jelenti azt, hogy ne lenne
érdemes olyan vdllalkozdst megkeresni, ahol nincs személyes kapcsolatunk. Egydltalan nem
biztos, hogy nincs esély az egyiittmiikédésre, de a kapcsolat kialakitdsa ebben az esetben
eleinte egy kicsit tébb erbfeszitést igényel.

Kapcsolatfelvétel a helyi kereskedelmi kamarakkal

Eleinte bonyolultnak tlinhet, de nagyon megéri ez a stratégia, hiszen a kamaradtol hosszu listdt
kaphatunk a vdlasztott szakteriileten miikédé helyi cégekrél. Dénthetiink ugy is, hogy célzott
szolgdltatdsokat vesziink igénybe, példdul online cégnyilvantartdsban keresiink partnereket.
Néhdny informdcidhoz ingyenesen hozzdfériink, mig mdsokhoz eléfizetésre lesz sziikségiink.
Felvehetjiik a kapcsolatot a helyi kereskedelmi kamardval, hogy segitséget, tandcsot kérjiink
téliik. Ekézben azért arra is kell vigydzni, hogy nehogy elvessziink az informdcidk
rengetegében!

Kereskedelmi szervezeteken keresztiil

Hasonlé az el6z6 stratégidhoz, azzal az elénnyel, hogy a kutatdst egy adott dgazatra
fokuszadlja.

Kutatds az interneten és a k6zosségi médiaban (els6sorban a LinkedlInen)

Ldtszdlag szakszeriitlennek tlinhet, valdjdban egy gyors és egyszerli modszer a partnercégek
felkutatdsdra: a LinkedIn oldaldn keressiik meg a Jobs meniipontot. Lesziirhetjiik a listat az
iskola kérzetében miik6dé olyan cégekre, akik gyakornokokat keresnek, dlldsajanlatokat tettek

kézzé, mivel éppen ezek a cégek lehetnek érdekeltek egy hidnykészségeket fejleszté minikurzus
kéz6s megtervezésében és kézds lebonyolitdsaban.

Donthetlink Ugy is, hogy tobbféle stratégiat alkalmazunk. Kutatunk példdul az interneten, de tovabbi
részletek gydjtéséhez cégnyilvantartasokat hasznalunk.

Miutan elkésziilt az elsé lista a szdba johetd cégekrdl, ki kell valasztanunk azokat, amelyek legkézelebb
vannak az elvarasainkhoz, és késziteniink kell egy sz(kitett listat, amibdl konnyebb lesz eldonteni, hogy
kihez forduljunk el&szor.



Cégek elbzetes felkutatdsa — példa

Az AB Iskoldnak (Tallinn) taldlnia kell egy céget egy kurzus kifejlesztéséhez a marketing szakmdban.
A szakman beliil a digitdlis marketingre akarnak 6sszpontositani.

Tony (az AB iskola marketingtandra) elkezdi a keresést az interneten a ,tallinni
marketingligynokségek” kézott. Mivel Tony sok eredményt taldl, ugy dént, hogy mddositia a
keresést , Tallinn digitdlis marketing ligynékségei”- re. llyen mddon megtaldlja az adott teriileten
ml(ikédé vdllalkozdsok listdjat.

Az el6zetes vdlogatds a cégek sajat weboldaldn alapul, ahol Tony tovdbbi informdcidkat taldl a
szaktuddsukrol. Valéjaban egy olyan céget probdl kivdlasztani, amely valddi hozzdadott értéket
nydjthat a tanfolyamhoz.

Ezutdn Tony dtnézi az el6zetesen kivdlasztott cégeket az online vdllalati regisztrdcids portdlon. Ez
segit a lehetséges partnerek listajdnak ésszedllitdsdban.

Véglil Tony megkérdezi, hogy a bardtai, rokonai vagy kollégdi kéziil dll-e valaki kézvetlen
kapcsolatban a cég valamelyik alkalmazottjdval vagy vezetdjével, mert ez lenne a legegyszeriibb
mdadszer az egylittmiik6dés megkezdésére. Ellenkez6 esetben kézvetleniil e-mailben vagy telefonon
veszi fel a kapcsolatot a humdneréforrds-részleggel vagy a vdllalat PR-munkatdrsdval.

Roviden: a helyi vallalatok el6zetes felkutatasahoz a kovetkezéket kell tennie:

® Meg kell hatdrozni a tervezett kurzus f6bb jellemzdit.

e Kikell vdlasztani az igényeknek megfelel6 vdllalat tipusat.
e Fel kell kutatni helyi cégeket.

® Listdt késziteni a szoba joéhetd cégekrdl.

Eszkozok fejlesztése a készséghianyok azonositasahoz

Mit kell elvégezni ebben a munkafazisban?
A készséghianyok azonositasahoz késziteni kell egy kérddivet, ami a felmérés vagy az interju soran
hasznalhato, és el kell végezni a felmérést lehet&ség szerint tobb helyi vallalkozas bevonasaval.

A cégekkel vald kapcsolatfelvétel azért sziikséges, hogy informaciét gydjtsiink a raképzé minikurzus
megtervezéséhez és kidolgozasahoz. Elsé l1épésként el kell donteni, hogy milyen adatokra lesz sziikség,
és milyen eszkdzt hasznalunk az adatgy(ijtéshez.

A kurzus szakmai tartalmatol fligg6éen a felmérés célja az aldbbi kérdések megvalaszoldsa:

o Melyek azok a készséghianyok, amelyekkel a vdllalkozds uj alkalmazottak felvételekor vagy
gyakornokokkal valo foglalkozds k6zben gyakran szembesiil?

o Melyek azok az uj szakmai kévetelmények, amelyeket a meglévé alkalmazottak még nem
tudnak teljesiteni?
Melyek a cég ujonnan kialakitott (vagy éppen tervezett) részlegeinek szakmai igényei?
Milyen nehézségeket tapasztal a humdnerSforrds-menedzser és a felsé vezetés a jelenlegi
alkalmazottakkal kapcsolatban?

A kérdések megvalaszolasahoz kiilonboz6 adatgy(ijtési mddszerek, eszkdzok koziil valaszthatunk. A
fizikai jelenlétet megkivand eszkozok el6nye, hogy el6segitik az interakcidt, az emberi kapcsolatok
kialakitasat. llyen eszkozok példaul a személyes interjuk, fékuszcsoportok, cégnél tett latogatasok.
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Ugyanakkor egyes helyzetek megnehezithetik vagy lehetetlenné tehetik a személyes talalkozast. (A
Covid—19 bioldgiai veszélyhelyzetébdl fakadd lezardsok miatt sok orszagban tébb hdnapig nem volt

mad fizikai taldlkozok megszervezésére). Ezekben az esetekben j6 megoldds az online kérdbivek és
digitalis forrasok haszndlata.

Az eszk6zok rovid bemutatasa:

Interju

Noha az interperszondlis pdrbeszédet kvalitativ adatgylijtési mddszernek tekintik, amely
megneheziti az elemzést és a szamszerdsitést, az egyszerii vdlasztdsos kérdésekhez képest
mégis tébb informdciot adhat a vdlaszadd érzéseirél, motivdcidjardl. Ha viszonylag kevés
vdllalkozdst vonunk be az adatgytijtésbe, érdemes kidolgozni egy révid interjusorozatot, melyet
személyesen vagy telefonon le tudunk bonyolitani a cég képviselGivel (kiilbnésen a HR- vagy
PR-munkatdrsakkal).

Fokuszcsoport

A fékuszcsoportba meghivott személyeket felkérik, hogy egy adott kérdéskérben fejtsék ki a
véleményiliket. Mig az interjukban mindig eqgy személy vesz részt, a fokuszcsoport tagjai
interakcioba léphetnek egymdssal, és a beszélgetés sordn befolydsolhatick egymds
véleményeét.

Felmérések és kérddivek

A kérddives felmérés szabvdnyos, kvantitativ adatgydjtési modszer, amely lehetévé teszi a
kutatd szamdra, hogy egy egyedileg kidolgozott kérdéssort haszndljon. A mddszer hdtrdnya,
hogy az interjundl kevésbé személyes, éppen ezért kénnyebb lehet olyan cégeket taldini, akik
hajlanddk kitélteni a kérdéivet, de nem ad lehetGséget arra, hogy személyes kapcsolatot
alakitsunk ki a cég képviselGivel.

Online kérdéives felmérésre kivald eszkdz a Google Urlapok alkalmazas. A kérd6Siv kidolgozasaban
toébben dolgozhatnak egyitt, kitoltésikhoz pedig kdnnyen meg tudunk osztani egy linket. Az
alkalmazas a vdlaszokat valds id6ben gy(ijti 6ssze egy adatlapon a Google Drive-ban, az elemzést pedig
automatikusan elvégzi.

Roéviden: a készséghiany azonositasara szolgdalé eszk6zok kifejlesztésének Iépései:

a vdllalatokndl folytatott adatgydijtés f6 szempontjainak meghatdrozdsa;
az adatgydlijtés eszkézeinek kivdlasztdsa;
adatgydijtés.

Lasd a mintat a helyi vallalkozékkal tervezett felméréshez a 1. szamu mellékletben.

KOZVETLEN KAPCSOLAT KIEPITESE A VALLALATOKKAL

Mit kell tenni ebben a fazisban?

Kozvetlen kapcsolatot kell Iétesiteni néhany olyan helyi vallalkozassal, amelyek nyitottak az
egyluttm(ikodésre a tanulék rdképz6 tanfolyamanak megtervezésében, lebonyolitasaban és
értékelésében.

A cégekkel vald kapcsolatba |épés nem okozhat sok gondot azoknak a pedagégusoknak sem, akiknek
nincs Gzleti, vallalkozasi tapasztalatuk, hiszen ehhez csak tdjékozddasi készségre és jozan észre van
szlikség. Kovetkezzen azonban néhany javaslat, hogy konnyebb legyen az elindulas:
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1. A kapcsolatfelvételhez a legmegfelelobb embert keressiik meg!

Ez kiilénésen igaz akkor, ha online elérhetbségek alapjdn indul a keresés. Ellenérizni kell, hogy
az e-mail vajon valdban a megfeleld helyre jutott-e el. Keriiljiik az dltaldnos e-mail-cimeket
(példdul az info@... kezdetiieket). Sokkal célravezetébb, ha els6ként a HR- vagy a PR-
munkatdrsakhoz fordulunk. Ok azok, akik tisztdban vannak az Uj alkalmazottakkal kapcsolatos
igényekkel, problémdkkal, az uj munkatdrsakndl felmeriilé készséghidnyokkal. (Ez egyébként
arra is jo alkalom lehet, hogy gyakorlati helyet keressiink a tanuldinknak!)

2. Tartsuk be a kommunikdcio szabdlyait, de igyekezziink személyre szabni a megkeresést!

Célszer(i az dltalanos bemutatkozdst (informdciot az iskoldrdl, a projektrél...) és minden mds
részletet a kivdlasztott céghez igazitani. Nem elég pusztdan utalni az dgazati kapcsoldddsra, a
levélben érdeklédést kell mutatni az adott cég tevékenysége irdnt: nem AKARMILYEN, az adott
szakteriileten miik6dé vdllalattal szeretnénk kapcsolatba keriilni, hanem pontosan EZZEL az

eggyel!
3. Ajdnljunk egy kis alkut!

Eléfordul, hogy sikeriil olyan cégekkel kapcsolatba Iépni, amelyek nyitottak az
egylittm(ikddésre. Hiszen érdekeltek a helyi didkok képzésében, mert ezen is mulik, hogy
megfeleléen képzett munkatdrsakat taldlnak, vagy sem. Sok cég csak akkor hajlando
egylittm(ikddni, ha valamilyen hasznot remélhet ett6l. Ez nem azt jelenti, hogy pénzbeli
fizetségre szdmitandnak, csak tisztdban akarnak lenni a kapcsolat vdrhaté elényeivel.
Javasolhatunk példdul tartosabb egyiittmiik6dést, partnerség létrehozdsadt (javasolhatjuk,
hogy a tanuldkat szakmai gyakorlatokra hozzdjuk kiildjiik, vagy felajanlhatjuk, hogy a tervezett
kurzuson a céqg alkalmazottai is részt vehetnek).

4. Legyiink tisztaban a lehetéségeinkkel!

Nem vezet eredményre, ha tébbet ajanlunk, mint amennyit tudunk teljesiteni. A tdrgyaldsok
megkezdése el6tt egyeztessiik a lehetdségeket az iskola vezetdségével!

5. Dontsiik el, hogy az egyes cégek felé ki lesz az iskola kapcsolattartoja!

Megneheziti a koordindciot, ha tul sokan foglalkoznak ugyanazzal a partnerséggel. A cég
képviselGit megzavarhatja, ha az iskolatol mindig mdsvalaki keresi meg éket. Ha az iskola stabil
egylittmlikddést szeretne az egyes cégekkel, célszerli azokat a kollégdkat kivdlasztani, akik az
adott cég irant valoban elkételezettek.

6. Tdmaszkodjunk a jozan észre!

Tervezziink tébbféle kommunikdcids modot! A hivatalosabb forma kedvéért célszerdi irdsban
(példdul e-mailben) egyeztetni. gy nyoma marad a megdllapoddsnak. De hasznos lehet a
telefonbeszélgetés (egymds hangjdnak megismerése), és fontos a cég megldtogatdsa is a
személyes taldlkozds érdekében.

7. Tartsunk folyamatos kapcsolatot!

A partnerség kiépitése idébe telik. Ha nem dpoljuk a kapcsolatot, nagyon gyorsan el is
veszithetjiik, amit eddig elértiink. Ne csak akkor keressiik a céget, ha feltétleniil sziikség van
ra, ugyanakkor kertilni kell a tulzottan gyakori kommunikdciot is. Ebben is meg kell taldlni az
egyensulyt!

Az aldbbi esettanulmany inspirdciét jelenthet az intézmény és a helyi cégek kozotti egyuttmikodés
kialakitasanak megtervezéséhez.
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Esettanulmany — Fondazione JobsAcademy (JAC, Olaszorszag)

A Fondazione JobsAcademy (JAC) egy rovid tanfolyamokat szervez6 oktatasi intézmény San Paolo d’Argonban
(Bergamo, Olaszorszag), és célja a mlszaki végzettségl szakemberek tovabbképzése a régid gazdasagi
fejlédése és versenyképessége szempontjabdl stratégiai fontossagu tertleteken. Tanfolyamai kifejezetten a
helyi gyartdipar technoldgidira szakosodtak. Ezek mindenki szamara elérhetdk, akik elvégezték a kozépiskolat
(EQF 4). Kétéves kurzusai EQF 5 szint(i miiszaki képesitést nyujtanak.

Hogyan keriil kapcsolatba a JAC a vallalatokkal?

A JAC-nak van néhany elkotelezett munkatarsa a vallalatokkal fenntartott kapcsolatok kezelésére. A f6
kapcsolattartasi moédozatok a telefonhivasok, véllalati latogatdsok (a didkokkal is), a tanulék gyakornoki
elhelyezése, lizleti szeminariumok, tzleti rendezvények szervezése a cégek szamara a JAC-nal.

Részt vesznek-e a vallalatok a JAC oktatasi tartalmainak meghatarozasaban?

A tananyag tartalmardl a JAC és a vallalatok kozosen megéllapodnak: a JAC Utmutatdst ad a kotelez6 tartalmi
elemekrél (az olasz oktatasi minisztérium és/vagy a JAC stratégidja alapjan), és ezt kdvetSen szakemberek
dolgozzak ki a tényleges tartalmat. A JAC szisztematikusan elemzi azoknak a vdllalatoknak a szakmai igényeit,
amelyek nyitottak arra, hogy részt vegyenek a kurzusok kialakitasaban, megtervezésében, a gyakorlatok és
mUihelymunkak szervezésében, valamint a diplomasok munkahelyi gyakornoki programjaban. 2019 februarja
ota online kérdGivet készitenek és hasznalnak a vdllalatok igényeinek dokumentdldsara (ilyen példaul uj
alkalmazottak felvételének vagy cseréjének elGrejelzése; a szakmai profilok meghatdrozdsa mennyiségi és
min&ségi szempontbdl a munkaer6piacra vald bekerilés preferencidginak megfelel6en; azoknak a szakmai
kovetelményeknek a meghatarozdsa, amelyekre az adott cég toborozni szeretne). Tébb, mint 50 cég kildte
vissza a kérdéivet, és ezek kozil korilbelll 40 hivatalosan is elkotelezte magat az egylittm(ikodés mellett a
projekt végrehajtasanak kovetkezd szakaszaiban.

Részt vesznek a vallalatok a JAC képzéseiben?

A helyi vallalatok szakemberei a JAC-ban tanitanak: a JAC-oktaték 40% -a az oktatds vilagabdl, 60% -a termelési
agazatbdl kerl ki (vallalkozok, tanacsaddk és munkaerd-piaci szakemberek). Ez garantalja az oktatas
min&ségét és a folyamatosan frissitett tartalmat, tekintettel a piac alakulasara és igényeire, a termelési és
technoldgiai szabvanyokra csakigy, mint a know-how-ra.

Mivel vallalatok szakemberei tanitanak a JAC-ban, 6k biztositjak a sziikséges oktatasi anyagokat is. A képzés
egy részét az adott cég erre kialakitott helyiségeiben (példaul laboratériumokban) tartjak.

Minden JAC-didk évente 400 6ranyi kotelez6 szakmai gyakorlaton vesz rész. A szakmai gyakorlatokra
vonatkozdan kiilon hivatalos megallapodas jon létre a JAC, az adott cég és a tanulé kozott.

Részt vesznek-e a vallalatok a didkok vizsgaztatasaban?
A zardvizsga vizsgabizottsagaba be lehet vonni szakembereket.
Kijelolnek-e a vallalatok projektfeladatokat a didkoknak? Hogyan értékelik a didkokat a vallalatok?

Tanitas kozben a cégek sokféle tipusu értékelést (projektmunkak, vizsgak, prezentaciok stb.) alkalmaznak. A
tanulok teljesitményét — ahogyan a tanarok — 6k is értékelik.

Hasonléan folyamatos az ellen6rzés a szakmai gyakorlatok soran is: a cégek értékelik a didkok készségeit, és a
szakmai gyakorlat végén megallapitjak, hogy a tanuldk elérték-e a gyakorlat elején kitlizott tanulasi
eredményt.

s

Ha sikerilt megtaldlni a megfeleld, egytttm(ikodésre nyitott céget, célszer(i irdasos megallapodast kdtni
annak érdekében, hogy az egylttm{kddés hivatalossa valjon. A mintat lasd a 2. szamu mellékletben.

2. SZAKASZ — A TANULOK KESZSEGEINEK ELOZETES ERTEKELESE

Mi torténik ebben a szakaszban?
A cég dltal kijelolt projektfeladat alapjan elkészil egy el6zetes értékelési eszkoz.

Miutdn Osszegy(jtottik a cég igényeit, és meghataroztuk a készséghianyokat, kidolgozunk egy eszkozt
a tanuldk jelenlegi készségeinek és tudasanak értékelésére. Az el6zetes tudasmérés biztositja azt, hogy
valdban testre szabott raképz6 kurzust tervezziink.
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Projektfeladat meghatarozasa

A felmérés el6készitéséhez szlikséglnk lesz a cég altal kitlizott projektfeladatra. A cég ugy segiti a
tervezést, hogy kidolgozza azt a feladatot, amit a didkok a kurzusban fognak megoldani, és amit a
kurzus végén — idedlis esetben nyilvanos prezentacién, személyesen vagy online — be kell mutatniuk. A
cég képviseldje a tanarokkal egyutt hatarozza meg, hogy milyen ismeretekre/készségekre van sziikség
a javasolt feladat megolddsdhoz. A raképz6 kurzus foglalkozdsain ezt a tuddst, ezeket a készségeket
kell a tanuléknak megszerezniiik. A feladat lehet a cégben aktualisan futd projekt része, de lehet kitalalt
is, a Iényeg, hogy mindenképpen gyakorlati megvaldsitast igényld feladat legyen.

Mar a megdéllapodasba célszer( beleirni a projektfeladat atadasanak datumat, hiszen ez lesz az alapja
az elGzetes tudas- és készség felmérésének és a kurzustervnek egyarant.

Az értékelési kritériumokrdl is meg kell allapodni a céggel: a cég fogja megadni az értékelési
szempontokat. A szempontokat mar a feladat kiadasakor meg kell hatarozni. Ezt kdveti a diakok
el6zetes tudasanak ellenérzése, amit meg fogunk ismételni a kurzus végén, és 6sszehasonlitva a két
mérés eredményét latni fogjuk, hogy mennyire sikerilt a kitizott tanulasi célt elérni.

Elozetes onértékelési teszt a meglévo készségek és tudas felmérésére

Az elGzetes értékelés egy onértékelési teszt lesz, amelyet a tanulék anonim mddon toltenek ki (az
egyes tanuldkat egy koéd azonositja, igy a kurzus végén a kérdGiv ismételt kitoltésekor
osszehasonlithatok lesznek a kurzus el6tti és utani eredmények ugyanazon személy esetében). A
felmérést tobbféle formdban elvégezhetjik, de a legcélszer(ibb a kérdbiv, hiszen ezt a legegyszer(bb
hasznalni és értékelni. A tanfolyam megtervezése el6tt sziikség lesz a felmérés eredményére, ezért
valasszunk , intelligens” és gyors eszkozt, és tegylik vildgossa a tanuldk szamara, hogy muszaj észinte
valaszokat adniuk.

Néhany javaslat online eszkdzokre a felmérés lebonyolitasahoz:

e Google Forms
e Kahoot!

e SurveyMonkey

Ugyanezt a kérdGivet fogjak Ujra kitolteni a kurzus végén, igy az elért fejlédés tetten érheté majd. A
kérdések legyenek érthet6k, keriljik az altaldnos, nem egyértelm( kérdéseket, mivel ezek hibas
kovetkeztetésekhez vezethetnek. A kérddivek eredménye lesz a tanfolyam megtervezésének egyik
kiinduldpontja. Ha lehetséges, hasznaljunk zart kérdéseket és értékelési skalakat. Csak javaslatok vagy
kérések 6sszegylijtésére célszerl nyitott kérdéseket alkalmazni.

Fontos, hogy a szakmai jellegl kérdések mellett az 6nértékelési teszt tartalmazzon dgynevezett puha
(soft) készségek mérésére alkalmas kérdéseket is, amelyek minden munkakorben sziikségesek
lehetnek. A soft készségeket a tanuldk zard prezentacidjan is értékelni kell. Erdekes lesz mar most
megnézni, hogy a tanuldk onértékelése egyezik-e a tanarok értékelésével.

A kurzus f6bb jellemzdit mar a teszt elkészitése el6tt meg kell hatdrozni ahhoz, hogy relevans
kérdéseket tudjunk feltenni. Minden valasznak konkrétan arra kell iranyulnia, hogy szempontokat
kapjunk a kurzus részletes kidolgozasahoz, felépitéséhez. Eppen ezért mar a kérdések
megfogalmazdsakor el kell képzelniink, hogy milyen valaszokat szeretnénk kapni annak érdekében,
hogy a kurzust minél jobban meg tudjuk tervezni.

A tervezett tanuldsi eredmények szempontjabdl a felmérés alapvets fontossagu. Ugyelni kell arra,
hogy az onértékelési kérd6iv minden modulra kiterjedjen. J6 megoldas lehet, ha tobb, kisebb tesztet
készitlink, mindegyik modulhoz egyet-egyet.
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Az dbra (https://www.cognology.com.au/learning_center/cbawhatis/) szemlélteti, hogyan mikodik a

Assessment
Compille evidence of
skills and knowledge

Workplace
Assessor reviews
evidence
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development
needs

On and off
the job learning

@® @@9

Reassessment
. Award qualification

".cognologg

kompetenciaszemlélet( értékelés (beleértve némi gyakorlati képzést is).

3. SZAKASZ — A TANULOK RAKEPZO TANFOLYAMANAK MEGTERVEZESE

Mit kell tenniink ebben a szakaszban?
Megtervezziik a rdképzd kurzust, meghatdrozzuk a felépitést, Gtemtervet, céljait, mddszertant,
témakoroket és eszkozoket.

A tanfolyam szerkezete

Az aldbbiakban javaslatot tesziink egy 30 6ras raképzd minikurzus felépitésére, amit6l természetesen

mindenki a sajat kornyezetének, feltételeinek megfelel6en eltérhet.

10 6ra: modulok és feladatok a normdl tandrai keretbe beépitve
14 6ra: extra tandrdk (modulok és feladatok a normdl tandérdkon kiviil, akdr online)

5 6ra: szabadon vdlasztott tevékenység. Javaslatunk: az 5 6rdt a céqg és a tanulok kézotti
kapcsolat kialakitdsdra haszndlhatjuk — online vagy személyesen.
1 dra: tanuldi 6nértékelés, tandri értékelés és zdro prezentdcio.
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Tanuldi rdképzé kurzus

Oraszém

|
Normal
orak , ,
tanorakba Extratanérak | YOasEhato ol o ekelés
integralt tevékenység
modulok
H A tanfol teljes id6tart 30
anfolyam teljes id6tartama 10 14 5 1

ora

A tablazat a 30 6ras tanfolyam lehetséges felosztasat mutatja 2 hdnapos id6szak alatt (a teljes kurzus
varhato id6tartama), és bemutat egy példat a tanitasi modszerek heti megtervezésére. A tablazat csak
egy minta, melyet mindenki sajat igénye szerint valtoztathat. A képzési kornyezet a szakmatél, az iskola
profiljatél figgben mas és mas lehet (eltérg iskolai orak, eltér6 lehetGségek, kilonféle eszkozok és
maodszerek stb.).

A diakok raképz6 kurzusaban nem célszerl merében Uj tanitasi modszereket bevezetni. A kurzusnak
osszhangban kell lennie az oktatdsi kornyezettel és a jelenlegi mddszerekkel, igy sokkal kevesebb
terhet jelent a kurzus a tanar és a tanuldk szamdra egyarant.

TANULOI RAKEPZG KURZUS SZERKEZETE ES MENETE

Modul Rendes Egyéni Extra Extra  Workshopok Ertékelés Heti
tandrakb tanulds tandrdak tandrdk és meetingek teljes
a (elmélet) (gyakorlat) a Orasza
agyazott vallalatokkal m
1 |1. modul cime 0 1 0 2 / 3
2 |1. modul cime 2 30’ 1 0 / 330
3 |2. modul cime 2 30’ 1 1 / 430
4 (2. modul cime 2 30’ 2 1 / 530’
5 |3. modul cime 1 30’ 2 1 / 530’
6 (4. modul cime 1 1 2 0 / 4
7 |4. modul cime 1 1 2 0 / 4
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8 |Onértékelés 10’ 0 0 0 0 10’

Készségértékelé 0 0 0 0 0 20’

i teszt

si tesz .
Zardvizsga / 0 0 0 0 0 20’
nyilvanos

prezentacio

Személyesen vagy virtualisan?
A Covid—19 okozta jelenlegi korlatozasok miatt nem mindig lehet az osztalyban jelenléti 6rdkat, illetve
a cégekkel személyes megbeszéléseket, konzultacidkat tartani.

A kurzus lebonyolitdsdhoz vegyiik szdmba az dsszes lehetséges megoldast:

100% online (tandrdk, meetingek a cégekkel, vizsgatesztek, workshopok, zdré prezentdcic)
100%-ban személyesen (osztdlyteremben, a cégnél stb.)
vegyes (blended) mddszerrel (néhdny foglalkozdst személyesen, néhdnyat virtudlisan).

Ha a jarvany miatti korlatozasok megengedik, akkor javasoljuk a vegyes megoldast, melynek kettds
elénye van: a jelenléti érakon tarthatunk gyakorlati foglalkozasokat, ezek ,,megkonnyitik” az ismeretek
elsajatitasat a tanuldk szamadra, az online 6rdk pedig segitik 6ket abban, hogy sajat moddszert
alakitsanak ki az 6nadlld tanulasra, és felmérjék, hogy hogyan tudnak a sajat tempodjukban a legjobban
haladni.

A tematika kidolgozasa
A kurzus megtervezése a kbvetkezd lépésekbdl all:

® Tanuldsi célok meghatdrozdsa:
o Mit szeretnénk a képzés végére elérni?
o Milyen dj ismereteket kell a tanuldknak megszerezni?
o Milyen uj készségeket fognak elsajdtitani?
A céloknak megfelel6 tartalom kivdlasztdsa;,
A tanitdsi médszerek megvdlasztdsa;
Az egyes célokhoz rendelt idékeret meghatdrozdsa;
A résztvev6k munkdjdnak, fejlédésének értékeléséhez haszndlandd eszkéz6k és modszerek
megtervezése.

A tervezési folyamat részeként a tanaroknak mindig figyelembe kell vennilik a sajat tanitasi stilusukat
és a kivalasztott résztvevdk tanulasi stilusat.

A modulok legfontosabb alkotéelemei

A rdképz6 kurzus viszonylag rovidsége (30 oras tanfolyam) nem jelenti azt, hogy kihagyhatdk a
tervezési szakasz fontos elemei. Gondoljunk arra, hogy az egyetemi tantargyakat legtobbszor
minddssze 30 vagy 40 drdra tervezik, és ennek ellenére meghatarozo szerepliik van a hallgatok altal
elért tanulmanyi eredményben. Minél révidebb id6 alatt kell atadni bizonyos ismerteket, annal
fontosabb a hatékonysag, ami jérészt az alapos tervezésen mulik.
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Mivel a tanfolyam meglehetGsen rovid, célszer(, ha nem tervezziik tul a modulok szamat. A tanuldi
készségek elGzetes értékelése és a cég altal szolgdltatott informacidk alapjan csak azokat a fébb
készségeket (témakoroket) célszerd kivalasztani, amelyek 6sszhangban allnak a tanitott tantdrgyakkal,
és rovid idg alatt hatékonyan feldolgozhatok.

Eldonthetjlik, hogy a 30 d6rdban sokféle témakort fogunk viszonylag felliletesen érinteni, vagy részletesen
feldolgozunk néhany (3-4) legfontosabb témakort. Az utébbi megoldds minden bizonnyal nagyobb hatdssal
lesz a diakokra.

A modulok felépitése:

1.
2.
3.
4

5.
6.

Cim

Hatokor (a céggel folytatott konzultdcio utdn hatdrozhato meg)

Témakorok (az érintett céggel kbzdsen célszerd kivdlasztani)

Képzési mddszer (az olyan mddszerekkel kapcsolatos részletek, mint példdul a forditott
tanterem, a projektalapu tanulds modszere)

Tananyagok és eszkdzok

Idétartam

Az alabbi tablazat tartalmaz minden kulcsfontossagu elemet, amire a modulok leirasaban sziikség van.
Teljesen mindegy, hogy valaki ezt a sablont hasznalja, vagy készit egy sajatot, a |ényeg, hogy az alabbi
elemekbdl semmi ne maradjon ki.

1. MODUL
Modul cime Preciziés gazdalkodas
Hatokor és leirds Hogyan kezeljiik differencidltan a termelési tényezéket a beruhdzasok
megtérilésének javitasa és a kdrnyezeti hatds csokkentése érdekében.
e A kiilonféle mez6gazdasdgi tevékenységek felsoroldsa
Tanulasi kimenetek: ® A mez6gazdasdgi dontési mechanizmus bemutatdsa
Ismeret ® Technoldgiai megolddsok és azok értékeinek bemutatdsa
® A gazdasdgi és kérnyezeti déntéshozatal lépései
A talaj elektromos vezetéképességét mutato térképek értelmezése
Intelligens talaj-/névénymintavétel kidolgozdsa
Tanulasi kimenetek: ® A precizios mez6gazdasdgban haszndlt érzékel6k hasznossdgdnak
Szakmai készségek elemzése
A hozamtérképek értelmezése
A mezbégazdasdg kérnyezeti hatdsainak elemzése
® Egylittmiik6dési készség
Tanulasi kimenetek: ® Kommunikdcids készség
Soft készségek e Kritikus gondolkodds
e Ondlld tanuldsi készség
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1. MODUL

Témakorok a) A precizios mez6égazdasdg fogalma, alapelvei és alkalmazdsdnak
lehetséges el6nyei.

b) A tdbldn beliili vdltozatossdg meghatdrozdsdra szolgdld fejlettebb
technikdk és technoldgidk.

c) A precizios mezégazdasdgi technoldgidk bevezetéséhez és/vagy
haszndlatdhoz sziikséges készségek.

Képzési mdédszer Gyakorlati workshopok csoportmunkaval, reszponziv projektek,
forditott tanterem maddszere.

Tananyagok/eszkozok PPT-prezentaciok, térképek, fotdk, videdk, kvizek.

Becsiilt id6tartam 4 6ra

4. SZAKASZ — TANANYAGFEJLESZTES

Mit kell elvégezni ebben a szakaszban?
Ki kell dolgozni a tanfolyamhoz tartozé tananyagokat, kilonféle online eszk6zok és média
felhaszndlasaval.

Ebben a részben rovid attekintést adunk azokrdl az eszk6zokrél és modszerekrél, amelyek segitenek
felépiteni a raképzé kurzust.

Indikatorok
A tananyag kidolgozasakor Ugyeljlink arra, hogy az megfeleljen az aldbbi kovetelményeknek és
mutatdknak.

NYILT OKTATASI ANYAGOK VAGY UJ FEJLESZTESU TANANYAG?

A kurzus kidolgozasaban kétségteleniil a tananyagfejlesztés igényli a legtobb munkat, éppen ezért két
alapvet6en fontos szempontot kell figyelembe venni:

® Ne dolgozzunk féléslegesen. Ha madr létezik az adott témakérhéz megbizhatd digitdlis
forrdsanyag, haszndljuk fel.

o Haszndljunk fel minél tébb interneten ingyenesen elérhetd tananyagot. A nyilt tanuldsi
tartalmak (Open Educational Recources — OER) hatalmas tdrhdza dll rendelkezésre,
csak tudnunk kell, hogy hol érdemes keresni.

® Osszuk fel a tananyagfejlesztési munkdt egymds kézétt, ez az a munkaszakasz, ahol a
legnagyobb sziikség van az egyiittmiikédésre.

o Feltétleniil vonjuk be a munkdba a cégek képviseldit. Ok azok, akik a legtébb
informdcidval rendelkeznek az dltaluk alkalmazott legujabb technoldgidakral.

o A projekt a pedagdgusok részérél is csapatmunkdt igényel: osszuk fel egymds kézétt a
témakdoroket.
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o Végiil nagyon fontos, hogy a didkokat mdr ebben a munkafdzisban is vonjuk be az
egylittmiikbdésbe. Segithetnek digitdlis tartalmak, példdul videdk elkészitésében,
megosztdsdban. Merjiik 6ket felnéttként kezelni, és éljiink azzal a lehetéséggel, hogy
esetleg magasabb szint(i digitdlis kompetencidkkal rendelkeznek, mint mi magunk,
hiszen belesziilettek a digitdlis korszakba.

Néhany otlet az ingyenes tartalmak kereséséhez:

e Keresémotorok, pl. Google, Bing stb.
® Online tananyagtdrak: OpenLearn, Curriki, TEDed, YouTube stb.

Fontos! Mindig ellendrizni kell, hogy az interneten talalt és felhasznédlasra szant forras valdban ,,nyilt”,
ingyenes-e. Az online tartalom lehet: legalisan felhasznalhato, terjesztheté és moddosithatd; technikailag
mddosithatd; szabadon elérhetd a nagykozonség szamara. Feltétleniil tdjékozodjunk a szerzéi jogokrol!

A TARTALOM KULONBOZO TiPUSAI

A tananyagnak kapcsolddnia kell a projektfeladathoz, az azonositott hianykészségekhez, amelyeket a
tanuldkkal, a céggel és esetleg a szilil6kkel folytatott konzultacids folyamatban felderitettlink. A kurzust
valamilyen szinten minden tanarnak integralnia kell a szokdsos érdiba, ezért a tartalmat ennek
megfelel6en kell kidolgozni és kivalasztani. A didkokat nem szabad tulterhelni az anyaggal.

A kurzus felépitése online platformon
Nincs megkotés, mindenki szabadon eldéntheti, hogy milyen virtudlis tanuldsi kornyezetet alkalmaz a
kurzus lebonyolitdsdhoz, és azt milyen mértékben fogja hasznalni.

A valasztast befolyasolja, hogy milyen lesz az oktatdsi kornyezet a kovetkez6 évben. Ha lehetséges és
biztonsagos is lesz személyes foglalkozdsokat tartani (a Covid—19 miatti korldtozasok megengedik),
akkor is érdemes haszndlni online platformot is, ahol megoszthaték a dokumentumok a tanuldkkal,
értékelhetd és/vagy nyomon kovethet6 az elérehaladdsuk. Ha viszont a jarvany miatti korlatozasok
ismét el6térbe helyezik a tavoktatast, akkor az iskola valdszinlleg mar mikodtet valamilyen virtudlis
tanulasi kornyezetet, amit hasznalhat a didkok raképzé tanfolyamanal is.

Hazi feladatok Orai feladatnk

Digitalis :
Kollaboracios -
Ter

Forras: https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=46761407

20


http://www.google.com/
http://www.bing.com/
http://www.open.edu/openlearn/
https://www.curriki.org/
https://ed.ted.com/
http://www.youtube.com/
https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageId=46761407

5. SZAKASZ — A KEPZES LEBONYOLITASA, ZARO ERTEKELES

Mit kell tenni ebben a szakaszban?
Lebonyolitjuk a kurzust a didkoknak, és ellen6rizziik, hogy megszerezték-e a megcélzott
készségeket és ismereteket.

Lebonyolitas

A 30 6rés tanfolyam lebonyolitdsa 2 vagy maximum 3 hénap. A kurzusban id6kdzben toérténd
valtoztatds egyaltalan NEM rossz! Azt gondolhatnank, hogy a kurzus menetének megvaltoztatasa azt
jelzi, hogy valami rosszul sikeriilt a tervezési szakaszban, de éppen ellenkezéleg.

A raképzd minikurzus Iényegéhez tartozik bizonyos foku rugalmassag!

A modositasok és valtoztatasok a tanfolyam kdzben azt bizonyitjak, hogy rugalmasak és nyitottak
vagyunk a didkok, az érintett cégek észrevételeire, javaslataira, és minden lehetdséget megragadunk
arra, hogy noveljiik a képzés hatékonysagat.

Hogyan lehet GYORSAN felépiteni egy raképzd tanfolyamot, ami valéban az iskola
gyors reagaldsi képességét szolgdlja a munkaerdépiac igényeire?

A gyorsasag miatt van egy kis kockazata annak, hogy a tervezési szakaszban hibakat vétiink, vagy hibas
feltevésekbdl indulunk ki. De egyben azt is feltételezi, hogy kell6en rugalmasak vagyunk a hibak
felismerését kbvetd azonnali korrekcidra.

A képzés soran lehetnek olyan valtozasok, amelyek miatt mddositani kell a kurzus menetét. A
csoporttal valé k6z6s munka soran donthetiink példdul ugy, hogy megvaltoztatjuk egy adott témakdrre
szant id6keretet, vagy a tervezett mddszert (példaul egyéni munka helyett csoportmunkat alkalmazunk
vagy forditva), esetleg a tervezett tevékenységeket.

Elozetes és utdlagos onértékeld teszt

A kurzus végén meg kell kérni a didkokat, hogy masodszor is toltsék ki az onértékelési tesztet (lehetGleg
online médon, de valaszthaté a nyomtatott valtozat kiosztasa is). Ezt a kurzus tervezését megel6z6en
tették meg elGszor, de a kurzus végén Ujra sziikséges az Onértékelés, valtozatlan szempontok szerint.
Az 6nértékelési tesztek most is névtelenek.

A tanuldk kiilsé értékelése (a cég és a tanarok altal)
A didkok raképzd tanfolyamanak sikerességét a tanarok és a cég képviselGi is értékelik.

Zaro prezentacio

Az el6készité szakaszban a tandrok felkérték a cég képviselSit, hogy az igényeikhez, problémaikhoz
kapcsoldéddan allitsanak Ossze egy kisebb projektfeladatot — ezt majd a tanuldk meg tudjak oldani a
raképzd kurzuson megszerzett Uj készségeiknek kdszonhetben.

A tanuldk a kurzus teljes id6tartama alatt a projektfeladaton dolgoznak, és az eredményrdl digitalis
prezentaciot készitenek, melyet a cég és a tanarok egyarant értékelnek. Javasoljuk, hogy a tanarok ne
hatdrozzak meg a didkoknak, hogy milyen szoftvert vagy online eszkdzt hasznaljanak a prezentacidéhoz.
Fontos, hogy a didkok szabadon megviélaszthassak ki a munkaeszkozt, legyen az példaul Prezi,
PowerPoint, Google Slides vagy akar egy sajat készités( vided.

A zard értékeléshez a helyi viszonyok figyelembevételével (Covid—19 miatti korlatozasok, a vallalat
elkotelezettségének szintje, iskolai létesitmények stb.) a bevont céggel egyetértésben valaszthatunk a
kovetkez6 lehet&ségek kozil:
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1. Az online prezentdcio megosztdsa azzal a céggel, amelyik a feladatot kitlizte, és amelyik
ellenérzi, értékeli a munkdt, és visszajelzést (osztdlyzatot, széveges értékelést) fog adni
didkoknak.

2. Szobeli prezentdcié/bemutato a cég képviseldje és a tandr(ok) el6tt virtudlis meetingen, Skype,
Zoom, GoToMeeting, Google Meet vagy mds platformon.

3. Szdbeli prezentdcié/bemutato a cég képviselbi és a tobbi didk, osztdlytdrsak részvételével,
szemtdl szemben az iskoldban vagy a céq telephelyén — esetleg egy olyan eseményen, amit az
Osszes didkprojekt bemutatdja kéré szerveznek (révid szdbeli prezentdciot javaslunk,
egyenként maximum 10 percben).

A didkok prezentacidinak értékelésekor a kbvetkezd kritériumokat kell figyelembe venni:
A cég igényeire vald reagalds képessége

A prezentdcié tartalmat a vallalat sajatossagainak megfelel6en testre szabtdk-e, a cég
szempontjabdél relevans vagy tul altaldnos? Megfelel6en kezelték-e a didkok a kritikus
pontokat? Valodi megoldast jelent-e a cég altal elGirt feladatra vagy sem?

A prezentacio felépitése

Egyértelmd, jol felépitett és informativ a prezentacié? Erdekes, lebilincselS és meggy6z6 az
el6adas, vagy unalmas? Néhany szempont az értékeléshez

Tartalmi szempontok
o Sikeriilt-e a feladat céljat vildgosan és egyértelmiien bemutatni?
« Megfelelé volt-e a tagolds?
o Kideriiltek-e a célok a bemutatd elején?
o Sikeriilt-e a megolddst a bemutatd kézepén hatdrozott érvekkel aldtamasztani?
o Meqggydbz6k voltak-e a kévetkeztetések?
o Koherens és vildgos volt-e a tartalom?
e Hatékonyan haszndltdk a tényeket, statisztikakat és a részleteket?
o Egyértelmiien fogalmaztdk meg a kézénség szdmdra a kihivdsokat, megolddsokat és a
lehetséges kockdzatokat?
« Vildgosan és téméren ésszefoglaltdk a legfontosabb pontokat?

Az el6adas mindsége
«  Mennyire volt hatdsos a prezentdcio?
« ElGsegitette a vizudlis megjelenités és az el6addsmadd a prezentdcio f6 lizenetét?
o Vizudlisan hatdsosak a prezentdcio lapjai, grafikdk, képek haszndlatdval?
e Haszndlt a tanulo mds interaktiv forrdsokat, példdul videdkat és zenét?
« Vildgos volt az el6adas nyelvezete?

Puha készségek
e Azelbadds sordn a tanulé magabiztosnak, természetesnek és ésszeszedettnek tiint?
o Egyiittm(ikédétt az el6ado a tébbi csapattaggal és mds résztvevékkel (didktdrsakkal, sziilGkkel,
mads érdekelt felekkel) a feladat elkészitése érdekében?
« Képes érdemben vdlaszolni a tandr vagy a vdllalat dltal feltett kérdésekre az el6adds
sordn/végén?

A 3. és 4. szamu melléklet egy-egy sablon a tanuldk el6adasainak értékeléséhez, de ne felejtsiik el
ezeket a modelleket adaptélni a SAJAT iskoldnkhoz és a helyi kdrnyezethez.
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Vallalati értékelés
A villalatok elére meghatarozott kritériumok alapjan fogjak értékelni a projektfeladatot. A
kritériumokat még a kurzust megel6z6en, a feladat kiaddsakor kozlik a tandrral és a tanuldkkal.

Célszer(i megkérni a céget arra, hogy készitsen legaldabb egy rovid, irasbeli értékelést, a kurzus
eredményét dokumentalandd.
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Mellékletek

1. szamu melléklet

KERDOIV VALLALKOZASOK SZAMARA — MINTA

A VALLALKOZAS ADATAI

® A cég képvisel6jének csaladi és keresztneve:
® Acégneve:

e E-mail:

MUNKALTATOI IGENYEK

o Tervezi-e a cég Uj alkalmazottak felvételét, a meglévé munkatarsak cseréjét (példaul profilvaltas,
nyugdijba vonulas stb. miatt)? (Igen / Nem)
Ha a vélasz ,lgen”, hany embert terveznek felvenni? (szdm)
A cég mely munkateruletein? (Vdlasszon a kévetkezbk kéziil: termelés / tervezés / értékesités /
adminisztrdcié / humdnerdéforrds / menedzsment / egyéb, kérjlik, részletezze... )

MUNKAKOR

e Ha a cég mar meghatdrozta azokat a munkakoroket — szerepeket, készségeket, feladatokat —,
amelyekre szeretne Uj munkatarsat felvenni, nyitott lenne-e arra, hogy ezt megossza iskolankkal
annak érdekében, hogy a valdés igényeknek jobban megfelel6 képzési programot tudjunk
Osszedllitani? (Igen, elkiildém a munkakéreinket a ...@... cimre / Nem)

e Ha a valasz ,Nem”, az aldbbiakban ismertetett profilok kéziil melyik felel meg leginkdbb az On
szakmai igényeinek? (Itt az iskola képzéseinek felsoroldsa kévetkezik...)

ELVART KESZSEGEK

o Melyek azok a készségek, amelyeket 6ndk hidnyolnak az Uj alkalmazottaknal, gyakornokoknal?
Kérjuk, sorolja fel 6ket! (nyitott kérdés)

® Van-e egy olyan szakterilet/részleg a cégnél, amelyik folyamatosan és gyorsan valtozik, és ahol
friss tudassal és készségekkel rendelkez6 munkatarsakra lenne szikség? (Igen / Nem)

e Ha ,lgen” valaszt adott, kérjik, részletezze, hogy mely szakterileten és milyen készségek vagy

tudds hidnyoznak. (nyitott kérdés)
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2. szamu melléklet

MEGALLAPODASI URLAP — TARTALOM MEGHATAROZASA A RAKEPZO
MINIKURZUSHOZ

A cég neve(i):

Kapcsolattarté személy(ek):

Pozicié:

Datum:

CEL:

A XXX projekt célja, hogy hatékony képzést és tdmogatast biztositson a szakképzésben oktatdk szamara
annak érdekében, hogy képesek legyenek a munkaerdpiacon mutatkozoé készséghianyokat meghatarozni és
ezekre reagalni mas érdekelt felek bevonasaval, akik jellemz6en didkok, sziil6k, oktatdk és legfGképp olyan
munkaltatok, akik nehézségekbe Utkoznek, amikor képzett munkavallalékat keresnek az Ures allashelyeik
betoltésére.

Ez a megallapodas az iskola és a cég kozotti egylttmikodés kialakitasara vonatkozik,
melynek célja a készséghianyok azonositdsa, és a szikséges készségek fejlesztésére iranyuld kurzus
megtervezése, kialakitasa és lebonyolitasa a didkok szamara.

IDOKERET:

Informaciogy(jtés: _ / / tél [/ [/ -ig

Kurzus fejlesztése:  / / -t6l [/ [ -ig

Kurzus lebonyolitasa: / /] __-tol / | _-ig
FELADATOK FELOSZTASA AZ INTEZMENY/ISKOLA ES A VALLALAT KOzOTT:

Iskola/intézmény: felels a teljes folyamat irdnyitdsaért. Adatokat gy(ijt a cég munkatérsaitol (kérdGivek /
interjuk / fokuszcsoportok Utjan), és azokat felhasznalja a tanuldk raképzé kurzusanak megtervezéséhez.
Cég: megadja az iskolanak a kért informacidt, és véleményezi a kurzus tervét. A cég munkatdrsa segiti a
tanulék munkajat legalabb X oérdban, és hozzdjarul a tanuldk altal megoldandd projektfeladat
elGkészitéséhez és értékeléséhez.
KOTELEZETTSEGEK:
VALLALOM, HOGY:

® legaldbb X éraban tdmogatom a tanulék munkdjdt (személyesen vagy online);

® részt veszek az iskoldval/intézménnyel ebben a munkdban, a képzési igények meghatdrozdsdban és

a kurzus megtervezésében, melyet egyiitt, kézésen hatdrozunk meg;

® gz iskoldval egyeztetve elkészitem a didkok projektfeladatdt, valamint értékelem a didkok

® jgény szerint visszajelzést adok az egylittmiikédésrdl, és elkészitem a kapcsolodé dokumentdciot.
HATARIDOK ES FELTETELEK:

®  Igény szerint elkészil egy, a két fél kozotti részletes megallapodas.

® A szerz6dések id6pontjaban barmelyik fél tulajdondban |év6 szellemi tulajdonjogok a felek
kizardlagos tulajdonat képezik, és azok maradnak.

o A partner neve PROJEKTPARTNER fenntartja a szellemi tulajdonjogok
felhaszndldsanak kizardlagos jogat az XXX PROJEKT eredményeiben tudomanyos kutatas, oktatas és
kozzététel céljabadl.

e  Felhivjuk figyelmét, hogy a konzorcium a projektben vald részvételét a jo gyakorlatokra vonatkozé
példaként kivanja hasznalni. Miel6tt barmilyen anyag kiadasra kerll, kérni fogjuk az on
hozzajarulasat. Ha nem kivan informaciét nyilvanossagra hozni erre a célra, kérjik, jelezze azt a
projektpartnernek.

ZARO RENDELKEZES:
A k6z06s megdllapodds lehet6vé teszi, hogy barmikor kilépjek az XXX programbdl.

Cég:
Aldiras és pecsét):

Iskola:
Aldirds és pecsét):

N
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3. szamu melléklet

TANULOI RAKEPZO KURZUS “CIME”
PREZENTACIO ERTEKELESI URLAP — TANARI — MINTA 1.

Kérem, értékelje az el6addt a megfeleld érték bekarikdzasaval. 1= nagyon gyenge és 10 = kivalo

A tandr neve:
Az iskola neve:
Varos, orszag:
Téma:

A tanulé neve:

A prezentacio tartalma

A bevezetés tartalmazta a téma altalanos bemutatasat, beleértve az | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
el6adas céljat

A bemutato atgondolt 6sszehasonlitasokat és elemzéseket tartalmazott 12345678910
Vildgos 6sszefoglalot és kovetkeztetéseket tartalmazott 12345678910
Vizudlis elemek altalanos minGsége (képek, tablazatok, diagramok, stb.) 12345678910
A prezentacio szerkesztése

Megfelel6 mennyiségl anyag kerilt bemutatasra 12345678910
A prezentacid jol szervezett volt 12345678910
A prezentalas profi szinvonalu volt 12345678910
A prezentacié a megadott id6tartamon beliil volt 12345678910
Az el6add helyesen valaszolt a neki feltett kérdésekre 12345678910
Atfogé értékelés

A prezentacid egészét a kovetkez6képpen értékelem 12345678910

A prezentacio erGsségei voltak . . . [max. 5 sor]

A prezentacioét a leginkdbb Ugy lehetett volna jobba tenni. . . [max. 5 sor]

Az osztélyozasi rendszer az iskola szokdsainak megfelel6en megvaltoztathaté. Lehet numerikus (1-10
vagy 1-5), szazalékos osztalyozas (0—-100%), bet(ikkel to6rténd osztalyozas (A-tdl F-ig), szobeli
osztalyozas (elégtelen / megfelelt) stb. és ezek variacioi.
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4. szamu melléklet

TANULOI RAKEPZO KURZUS “CiIME”

PREZENTACIO ERTEKELESI URLAP — TANARI — MINTA 2.
Tanar neve:
Iskola neve:
Varos, orszag:
Téma:
A tanuld neve:

Kérjuk, az alabbiakban jelolje meg az egyes értékelési kritériumokhoz tartozd pontszamot! Ha végzett,
Osszegezze a pontszdmokat a lap aljan.

Gyenge Elfogadhaté  Atlagos Jo Kivalo
1| 2 | 3 | a4 | s

TARTALOM
A tartalom érthetGsége 1 2 3 4 5
A tartalom mindsége (hattér, modszer, kovetkeztetések, stb.) 1 2 3 4 5
A projekt eredetisége és Osszetettsége 1 2 3 4 5
Milyen mértékben relevdns a prezentacio a vdllalati igények 1 2 3 4 5
tikrében
A didk vizudlis hatasa (grafikus elemek, tablazatok, abrak 1 2 3 4 5
hasznalata)

Megjegyzések a tartalommal kapcsolatban:

Tartalomra vonatkozé pontok = /25
KIVITELEZES
Szakszer(i és magabiztos 1 2 3 4 5
Kapcsolat a hallgatdsaggal 1 2 3 4 5
Kérdések megvalaszolasanak képessége 1 2 3 4 5
J6 ritmusu, érthet6 beszéd 1 2 3 4 5
Megjegyzés a kivitelezéssel kapcsolatban:
Kivitelezésre vonatkozd pontok = /20
OSSZBENYOMAS 1 2 3 4 5
Megjegyzés a prezentacio egészével kapcsolatban:
Osszbenyomads pontszama = /5
Osszesen = /50
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Reszponziv projektek Esztorszagban és Magyarorszagon

Azok a tandrok, akik részt vettek az felkészit6 képzésen, sajat, kisérleti reszponziv projekteket
kezdeményeztek a didkok, tanar kollégak és helyi vallalkozasok kbzrem(ikodésével. A szakképz6 iskolak
tanarai felvették a kapcsolatot a szakmai képzési teriiletik szempontjabdl relevans uzleti
szervezetekkel, és felkérték &ket, hogy mikdodjenek egyltt a tudds- és készséghianyok
meghatarozasaban.

Az iskola és a cég kozotti megdllapodasban a cégek hatdroztdk meg a projektfeladatot, amelyet a
projekthez csatlakozo didkcsapatnak el kellett végeznie.

A kisérleti projektek altal lefedett szakmai teriiletek Magyarorszagon és Esztorszagban a kdvetkezék
voltak: kertészet (parképités), informatika (webdesign és webfejlesztés, az Excel fejlett funkcidi,
szamvitel, internetbiztonsag terlletén) és pedagdgia.

Uzleti menedzsment (‘lﬁk
) |

o Haladé szintl Excel-alkalmazas a kis- és kdzépvallalkozasok (KKV-ék
konyvelésében
o Webshop létrehozdsahoz sziikséges feladatok elvégzése

Pedagdgia
o Fenntarthatdsagi témahét kidolgozasa alsé tagozatos
tanulék szdmara

Informatika

o Internetbiztonsagi feladatok a kis- és kozépvallalkozdsoknal
o Egy haziorvosi rendel6 weboldaldnak megtervezése

Kertészet, parképités .
o Zoldfal (névényfal) megépitése ) ‘A »

A kovetkez6 fejezetb6l az olvaso |épésrdl 1épésre megismerheti az 6t legsikeresebb

hazai projektet. A zarékonferencia visszajelzései alapjan azt latjuk, hogy elismeréen nyilatkoztak az
eredményekrél azoknak a szakképzd intézményeknek a tanarai is, akik nem vettek részt a
kisérletekben, és a konferencidn hallottak el6szor a mddszerrdl. A kisérletek bemutatasdval az a
szandékunk, hogy mindazok szamara, akik kedvet kapnak a moddszer alkalmazdsahoz a jov6ben,
egyértelmivé vdljék: az alulrdl jov6 kezdeményezés az intézmény sajat erdforrasaival redlisan
megoldhatd, és az Osszes résztvevé szamadara — egyéni és intézményi szinten egyarant — komoly
haszonnal jar!

Tegyiink egy kicsi, de hathatds Iépést a Szakképzés 4.0 irdnyaba!
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Magyar szakképz6 intézmények reszponziv projektjei

NOVENYFALAK EPITESE
AZ ISKOLA

A KMASZC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzd Iskola 2020 szeptemberében 425
tanuldval kezdte meg a 119. tanévét. Az elmult évtizedek alatt az orszag egyik legnagyobb és legjobb
kertészeti szakképz6 intézményévé valt, ahol jeles kertészek, kertépiték és viragkoték generacioi
szereztek szakképesitést. Evrél évre novekszik az osztalyok szama, kdszonhetSen a kertészet iranti
érdekl6désnek és az iskola sikeres képzési mddszereinek. Az iskoldban angol, francia és német
nyelvoktatas folyik. Az idegen nyelvek és a szakmai ismeretek elsajatitdsat az eurdpai orszagokban
végzett gyakorlatok is segitik. Tanuléik minden évben kiemelked6 eredményeket érnek el kilénb6z6
szakmai versenyeken. Képzési rendszeriik része testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, nevelési és
tanuldsi folyamatban akadalyozott sajatos nevelési igényl tanuldk oktatdsa is. A didkok munkajat
pszicholdgus és tanuldsfejleszté pedagdgusok segitik, a tanuldas mellett valtozatos szabadidds
programokat szerveznek. Az esztétikus kornyezet(i iskola, tankert és informatikai bazis korszeri
ismereteket biztosit a harmadik évezredben munkaba allé kertészek szamara.

A PARTNERCEG

A Botanikart Kft. budapesti székhelyd, tobb mint 20 éves tapasztalattal rendelkezé vallalkozas, sajat
bemutatdoteremmel. F§ szolgaltatasaik: beltéri névénydekoracio, zoldfal- és kertépités.
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https://www.magyulaiskola.hu/
http://botanikart.hu/

BOTANIKART

Zaldfal Amiket készittink

Miis az a Zéldfal? + Beltéri novenydekoracio
+ Botanikart - kertészet
A Zoldfalak. mas néven Elofalak vagy Vertikalis Kertek EIG- IElegzd novényekbol Gsszeallitott, massziv hordozo
szerkezeten nyugve, dntézs rendszerrel ellatott, figgdleges felilletek, melyek a kiszemelt falfeliilethez vannak + Gabion
rogzitve
Ezeket a falakat cégunk elkészitheti beltéri vagy kiltéri kialakitassal, a tér és iddjarasi viszonyoknak megeleld * Kent
névenyzet belltstésével, a megrendeld igényei szerint
+ Keriepités

+ Kerttervezés

Kultérre és Deltérre
S

+ Mohafal

+ Tartésitott ndvény

+ Zodral

+ Zoldkerités

+ Zoldtetd

Projektszponzor: Hajnal Sdndor — igazgato, viragkotéknek és parképitéknek vallalkozdsi
ismereteket, névényismeretet tanit

Projektvezet6: Ekert Sdra — oktatd, tébbek kdzott virdgkdtbknek és parképitéknek
virdgkétészetet, névényismertet, kerttervezést, kerttechnikdt, kerttorténetet, geodézidt,
parkfenntartdst tanit

Tanarok: Poldk Ildiko és Veress Borbdla — oktatdk, virdgk6téknek virdgkétészetet,
névényismeretet, virdgeladds alapjait tanitanak

z70

A cég képviselGje: Tokaji Gyérgy

PROJEKTCSAPAT

Az aldbbiakban bemutatjuk azokat a Iépéseket, amelyek végeredményeként a tanuldk képesek voltak
tanaraik és a bevont cég munkatarsanak segitségével projektfeladatként ndvényfalat épiteni.

A PROJEKT MEGVALOSITASA

HIANYTERULETEK AZONOSITASA

A tanmenetek ellenGrzését, a szakmak (virdgkotészet, kertépités, disznovénykertészet, kertészet)
kozotti atfedések vizsgalatat kovetben az intézmény szaktanarai megallapitottak, hogy a kertészeti
szakmdkban noévekvé kereslet mutatkozik a névényfalak kialakitasara, de az erre vonatkozé szakmai
ismeretek és kompetenciak nem szerepelnek a virdgkoté és virdgkeresked6 (régi OKJ szerinti) képzés
programjaban.

A PROJEKT CELJIA

Az azonositott készséghidnyt olyan tovabbképzés megtervezésével és lebonyolitasaval tervezték
mérsékelni, amely kiterjed a hidnyossagként azonositott témakra (novényfal, él6kép), és a
gyakorlatban is megfelelGen felkésziti a didkokat egy kapcsolédo projektfeladat szakszer( elvégzésére.
A projekt f6 célja az volt, hogy a tanuldk megismerjék és megtanuljak a beltéri disznévénydekoralads
egyik Uj madjat, ami egy novényfal, Ugynevezett él6kép létrehozasa levél- és virdgzo disznovényekbdl.
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KAPCSOLATFELVETEL A CEGGEL

A cég bevonasa kihivast jelentett az elején, az eredetileg tervezett egylittm(kodés meghidsult. Ezért is
érdemel kilon elismerést az az elszantsag, melynek eredményeképpen telefonos, majd személyes
egyeztetések révén sikerilt szaktanarként egy teljesen ismeretlen céggel (Botanikart Kft.) felvenni a
kapcsolatot és sikeresen lebonyolitani a kurzust, megalapozva egy hosszu tavu egylittmikodést a cég
és az iskola kozott.

A CEG ALTAL KITUZOTT PROJEKTFELADAT
A tanuldk azt a feladatot kaptdk, hogy a partnercég telephelyén taldlhatd noévényfalat Gltessék be.
Ehhez az iskola maga is felajanlott 120 db beltéri cserepes disznovényt.

A DIAKOK TUDAS- ES KESZSEGSZINTJENEK ELOZETES FELMERESE

Anonim, online kérd&iv (Google Urlap) késziilt a didkok szamara, képekkel illusztralva. A kérdések a
novényfalakkal, él6képekkel kapcsolatos ismeretekre, érdeklédésre vonatkoztak, de emellett a
tanulasi preferenciakra is kitértek.

A felmérés megerdsitette, hogy a didkoknak nagyon kis hdnyada latott eddig él6ben novényfalat,
ugyanakkor hasznosnak éreznék az ezzel kapcsolatos tudasuk, készségeik fejlesztését.

Lattal-e mar novényfalat?

14 responses
@ cloben

@ képen vagy videon
nem lattam

~

A kérdGiv abbdl a szempontbdl is hasznosnak bizonyult, hogy bevezette a témat, gondolkodasra
késztette a didkokat.

A KURZUS MEGTERVEZESE
A raképzd minikurzushoz el6zetes tematika késziilt. A 30 drat részben iskolai foglalkozdsokra, részben

online (otthoni) feldolgozasra tervezték, és természetesen szerepet kapott a gyakorlati oktatas — a
virushelyzet ellenére is.

A raképz6 minikurzus célja
o Atanulék megismertetése a disznovény-dekoralas Uj lehet&ségével
« A szakmai tantargyak (viragkotészet, virageladas, novényismeret) 6sszekapcsolasa
o Avdlasztott céggel vald jo kapcsolat kialakitasa, késébbi egylittm(ikodés megalapozasa
« Adisznovények ismeretének elmélyitése
Tervezett témak
« Novényfalak kialakulasa és felhasznalasi lehetGségei
o Beltéri/kiltéri névényfalak és felhasznalhaté névényanyagok
« Az él6képek miszaki megoldasai és anyagszikséglete (hatfal, ontéz6rendszer, vilagitas)
o Az él6képek/novényfalak kialakitasanak szempontjai, el6nyei
o Az élGkép készitésének gyakorlati bemutatasa
o ElBkép készitése dnélldan
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TANANYAGFEJLESZTES

A vallalkozé maga is kélcsonadott néhdny szakkényvet a tanari csapatnak, igy jarulva hozza a
tananyagfejlesztéshez. A tartalom YouTube-videdkbdl, a tanarok altal készitett prezentacidkbdl épiilt
fel. A videdk kivald motivacids eszkdznek bizonyultak, segitették a témara vald rahangolddast.

Az alabbi videdban példaul egy novényfal kivitelezésének lépéseit mutatjak be (felgyorsitva) egy
spanyol vendéglatdhelyen, az azt kovet6ben pedig az automata ontoz6rendszer kiépitéséhez adnak

részletes Utmutatast — beleértve a telepitéshez sziikséges anyagokat, eszkozoket is.

https://www.youtube.com/watch?v=J281xE6ifvk https://www.youtube.com/watch?v=Ib6Uz2RSYZ4&feature=share&fbclid=IwA
R3X-muDLoHAJpAg0Zi-g9m7AVVEAVZ6ilYQun3rWQPWzhDM4aCWwM3QSAY

A tananyag korszerl, kitér a novényfalak, él6képek felhasznaldsi lehetGségeire, a mdszaki
megoldasokra és anyagsziikségletre, a névényanyagokra, a novényfal készitésének konkrét Iépéseire.
A létrehozott digitalis tananyagtartalom a késébbiekben ujra felhasznalhatd, tovdbb gazdagithaté.

A RAKEPZG MINIKURZUS LEBONYOLITASA
A tananyagok megosztasahoz, a kapcsolattartashoz, az elméleti képzés megtartasahoz a Microsoft
Teams fellletet hasznaltak, ahol interaktiv 6rakat tartottak.

A prezentacio és a videdszerkeszté programok bemutatasa személyes jelenléttel tortént az iskolaban
az informatikateremben, ahol a didkok is kiprébdlhattdk a programokat. Ennek szdmonkérése is igy
tortént, a hibakat kozosen javitottak ki. A cég képviselGje személyesen tartott kétéranyi gyakorlati
foglalkozast az iskolaban, ahova a mobilelemeket bevitte és bemutatta.

A virushelyzet miatt kisebb létszammal ugyan, de sikerllt megvaldsitani a névényfal-beiiltetést is a
partnercég telephelyén.
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A minikurzus a didkok digitalis készségeinek fejlesztéséhez is jelent6sen hozzajarult. Miutan
megismerkedtek egy egyszer(i animacidkészit6 programmal (Biteable), 6nalldan is készitettek digitalis
bemutatd anyagot egy-egy kisebb témardl, mint példaul:

o A noévényfalak elényei

o A nbvényfalak szerkezete

« Névényfal a fiirdészobdban

o Noévényfalak elhelyezése a nappaliban

« Névényfalakhoz felhaszndlhato levéldisznévények
o Kiiltéri névényfalak

o Pozsgds névényfalak

,‘f

TN L R

zsgas noveny,meynek Ievele

okat alkot : S

» 1) 0 /507
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A DIAKOK PROJEKTBEMUTATOJA
A didkok sajat készités(i prezentacidikat el6adtak egymdsnak és tanaraiknak, ezzel adtak szamot a
novényfalak témaban elsajatitott elméleti tudasukrol.

[Tl |1

e ‘ il
3L

A projektfeladat megvaldsitasa a partnercég telephelyén, a cég képviselGjének jelenlétében tortént. A
Reacti-VET projekt online zarérendezvényén a projektvezets oktatd, Ekert Sara mellett az egyik

tanitvanya, lllés Anikd él6ben szamolt be kozel 70 f6s kozonség elStt a projektjik eredményeirdl, az
online tanuldstdl a novényfal beliltetéséig terjedé folyamatrdl, a projektben részt vevs didkok
tapasztalatairdl.

ERTEKELES

A projektfeladat kivitelezését mind a vallalkozd, mind a projektszponzor és a részt vevd tanarok is
sikeresnek itélték meg.

Az iskola szamdra értékes volt a projekt, mert...

egy jo kapcsolatot eredményezett a céggel, ahol felmeriilt a jévébeli k6z6s munka lehetbésége
is.

az iskola a cég képviselGjének kézremiikédésével készit egy sajat névényfalat, melyet a
didkokkal kbzésen telepitenek be.

a didkok a projektidén kiviil is elmehetnek majd a cég telephelyére, hogy mindenki
kiprébdlhassa a telepités folyamatdt.

a cég képviselGje is megtapasztalhatta, hogy bizony nem egyszerii a didkok motivdltsdagadt
folyamatosan fenntartani egy adott témakérben.

A tandrok szamdra hozzdadott értékek, melyeket a projekt nyujtott:

A vezetlség és a tébbi szakma tandrai is érdeklGdve fogadtdk a névényfalas projektet. Sokan
elkérték a tananyagot, hogy megmutassdk a sajdt didkjaiknak.

Az iskolai névényfal telepitéséhez t6bb kolléga is jelezte részvételi szandékadt, és a tébbi szakma
didkjait is tervezik bevonni a telepitésbe.

A tervek kézétt szerepel az elkésziilt tananyag beépitése a tantervbe.

A résztvevé didkok...

Jobban megismerték a névényeket és a felhaszndldsi lehetGségeiket.
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« Megismerték a csapatmunka elényeit és nehézségeit, fejlédétt az alkalmazkodo képességiik.

« Megismerték a prezentdciok, videok készitésének, felhaszndldsi lehetGségeinek mddjait, ami
késbbb hasznukra vdlhat.

« Betekintést nyertek egy cég miikédésébe.

o Megtapasztaltdk a gyakorlati munka vdltozatossdgdt és kihivdsait.

o Megismertek olyan modern dekordcids lehetdségeket, ami a késébbi munkdjuk sordn
eladdsdszténzé lehet.

A PROJEKT EREDMENYE, TAPASZTALATOK OSSZEGZESE
A reszponziv projekt kézzelfoghaté eredménye a didkok projektjének terméke 3dltal beiiltetett
névényfal a cég telephelyén.

- el

A szakmai ismeretek tekintetében a tanuléknak elsGsorban a novényismereti tudasuk bévilt. A
novényeket ugyan eddig is tanultdk, de most mas kornyezetbe tudtdk helyezni, mas csoportositasban
foglalkoztak vellk, jobban megismerték az egyes ndvények igényeit, szarmazasat, élGhelyét. Nagyobb
ralatast kaptak a beltéri disznévények felhasznalasi lehetSségeire. Ok, mint hamarosan végzé
virdgkoték, a kés6bbiekben egy cserepes disznovényre nemcsak ugy tekintenek majd, mint egy
Uzletben eladhaté arura (esetleg diszitve, kaspdban értékesitve), hanem egy tartds, ,él6” dekoracios
lehet&ségre, amivel harmonikusabba, nyugodtabbd, érdekesebbé, esztétikusabbd és mindenekel6tt
kornyezettudatosabba tehetjik a kdrnyezetlinket — legyen szé a lakdsunkrél, munkahelyinkrél, de
akar alkalmi rendezvényekrdl is (eskiivg, kiallitas, megnyitd, premier... stb.).

A tananyagban a kiltéri novényfalak is szerepeltek. A parképit6k képzésében tanitanak ugyan
zoldfalakrodl, tetSkertekrél, zoldtetékrsl, de mindenképpen hasznos, hogy minden, disznovényekkel
kapcsolatos szakmdban megismerjék ennek a jelentGségét, és felismerjék, hogy ki-ki a sajat
szakmdjaban mit tud belSle hasznositani.

A szakmai ismeretek fejlesztésén tul a kurzus keretében lehetdség nyilt a prezentaciok, a videdkészités
soran a részt vevd didkok kommunikacids készségeinek, digitalis kompetencidinak fejlesztésére is. A
bemutatott videdszerkeszt6 eszk6zon tul a diakok maguk is kerestek és kiprébdltak tovabbi
alkalmazasokat, mint példaul a FilmMakert, a PowerDirectort vagy a VideoShow-t. A digitalis tartalmak
el6allitasanak képessége ugyancsak elényt jelenthet szamukra, amikor kilépnek a munkaerépiacra.
Amiben érzékelhetSen fejlédtek még a diakok, az a csapatmunka. Volt, aki most szembesiilt vele,
milyen nehéz csapatban dolgozni, 6sszefogni egy csapatot, elviselni, meghallgatni a masikat. Mikézben
egy valds projektfeladaton dolgoztak, betekintést nyertek egy cég életébe, megismerkedtek a
szakmdjuk aktualis trendjeivel.

J6 kapcsolat alakult ki az iskola és a partnercég kozott, kés6bbi k6zos munkak lehetdsége is felmeriilt.
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VISSZAJELZESEK
A projektvezeté szerint:
« ,Nagyon fontos volt a személyes tapasztalds a névényfal-telepitéskor a cég telephelyén. A
didkok megtapasztaltdk a sajdt korldtaikat és teherbiro képességiiket.”
« A gyakorlatban ki tudtuk prébdini a névényfal-telepitést, és az iskoldnk is gazdagodik egy
névényfallal.”
e ,..aziskola és a cég kézétt kialakult egy kapcsolat, amire lehet a jévében alapozni.”
« ,Megfelelé motivdcidval a tananyagon kiviili extra tuddst is érdekessé lehet tenni!”

Tanulok a gyakorlati foglalkozdsokrol:
« ,Tanulsagos volt.”
« ,Rengeteget tanultam, és sok uj tapasztalatot szereztem.”
« Fizikailag kimerité volt, azt hittiik kénnyebb lesz.”
o, El6sz6r nehezen tudtuk a sz6gbelévét haszndlni, de végiil mindenkinek sikertilt.”
« ,Sosem lattunk elétte névényfalat, ériiltiink, hogy tanultunk réla.”

Tanulok arrdl, hogy miként tudjak hasznositani, amit tanultak:

« En tébb betekintést kaptam kiilén a névények igényeirél. Hogyha nem is kimondottan a
névényfalakkal szeretnék a késGbbiekben foglalkozni, attél még mint virdgkété jol tudom
hasznositani mind a beliltetéses készitményeknél, mind a névények dpoldsa terén.”

e, Plusz tudds, ami munkakeresésnél elénnyé valhat.”

« ,Késébbiekben lehet, hogy elkezdek vele foglalkozni, mert szémomra érdekes volt.”

o ,Sajat virdgiizletnél nagyon jo eladds6szténzé tudds tud lenni.”

» ,Betekintést nyertiink egy cég életébe, ami érdekes volt.”

« ,Csapatban dolgoztunk, amibél sokat tanultunk.”

Tanulok dsszességében a kurzusrol:
« ,Jo volt kiprébdlni a gyakorlatban is a névényfal beiiltetését.”
o Tetszett a videdszerkesztési tanuldsi lehetdség, biztosan tébben haszndljdk majd késébb is.”
e ,J6, hogy lesz az iskoldban is egy névényfal.”
o ,Tetszettek a szakmai videdk, ahol ésszességében lehetett Idtni az egész folyamatot.”
o ,Hasznos kiegészitése volt a névényismeret és a virdgkétészet érdinknak.”

TOVABBI TERVEK

A projekt keretein tulmutatva a kozeljov6ben elkészlil egy noévényfal az iskoldban is, amihez a
Botanikart Kft.-t6l szerzik be a vizmedencét, a hatfalat, geotextilt, szivattyukat és az 6nt6z6rendszerhez
szlikséges csoveket, csatlakozékat. Az iskola munkatdrsai készitik a vas tartdszerkezetet (hegesztés,
festés, 6sszeszerelési munkak). A szilkséges névényeket az iskola biztositja. Az 6sszeszerelést és a
telepitést kozosen végzik majd az iskola tanarai, didkjai a vallalkozdval, Tokaji Gyorggyel.

A cég emellett lehet6séget biztosit egy masodik gyakorlati foglalkozasra is a sajat telephelyén, 2021
tavaszan.

A jov6ben az iskola a viragkotén kivil a tobbi szakmaban is tervezi hasznositani a kurzust és a
tananyagot, valamint szeretné elérni, hogy lehetGség szerint bekeriljon a tantervbe. Az elkésziilt
tananyagokat oktatasi célra rendelkezésre bocsatjdk az érdekl6dé szakmai kollégak részére” — a
kertészek és disznovénykertészek mar jelezték is az ezzel kapcsolatos igénylket.
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L,FIGYELJ, GYUJTS ES NEZZ SZEMBE A SZEMETEDDEL!”
AZ ISKOLA

SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimndazium

Kizarélag érettségire éplls szakképzéseket folytatd szakképzé intézmény, mely
mar tébb mint 25 éve jelen van az oktatasi szintéren. Folyamatosan részt vesznek

pedagégiai kutatds-fejlesztési és innovaciés tevékenységekben, melyek
eredményeit beépitik mindennapi tevékenységeikbe.

Jelenleg m(ivészeti, informatikai és human szakmacsoportokban szerveznek képzéseket mind nappali
tagozatos, mind feln6tt tanuldk szamara.

Szakmai-pedagdgiai céljuk, hogy az intézményben tanuldk valamennyien szakmat és ezaltal piacképes
tuddst szerezzenek, melynek segitségével sikeresen el tudnak helyezkedni valasztott szakmdajukban.
Kiemelt figyelmet forditanak a felzdrkdztatas mellett a tehetségfejlesztésre is, aminek az egyik
megnyilvanulasa a tanuldk hazai és nemzetkozi projektekbe valé bevonasa.

A PARTNERINTEZMENY

Obudai Szent Péter és Pél Szalézi Altaldanos Iskola és Ovoda

A Szalézi-rend kildetéstudatanak szellemében munkalkodé intézmény. Céljuk a gyerekek teljes
személyiségének alakitdsa mind érzelmileg, mind értelmileg: a gyermekek képességeinek
megismerése, feltarasa és kibontakoztatasa.

A PROJEKTCSAPAT

Projektszponzor: Haldsz Jozsef — iskolaigazgato

Projektvezet6: Modla Réka, pedagdgia szakos tandr

Tanarok: Lendvai Katalin, pedagdgia szakos tandr, Fenyvesiné Jdszai Lidia, pedagdgia—informatika
szakos tandr

Partnerintézmény képviselGje: Kordszné Ghiddn Kinga — Obudai Szent Péter és Pdl Szalézi Altaldnos
Iskola és Ovoda

A projektben részt vevé tanuldk: pedagdgiai és csalddsegité munkatdrs 2/14. osztdly, nappali
tagozatos didkok, 8 f6.

A PROJEKT MEGVALOSITASA

HIANYTERULETEK AZONOSITASA

Az el6zetesen végzett felmérésbél egyértelmen kiderdlt, hogy a munkaltato (iskola) fontosnak tartja,
hogy a pedagdgiai asszisztensek rendelkezzenek a pedagdgiai munkahoz sziikséges alapveté digitalis
kompetenciakkal, és ismerjék az oktatastechnoldgiai eszkdzoket, valamint azok hasznalatat, mely
tudds birtokaban képesek tdmogatni a pedagdgiai tervez6 munkat, illetve részt tudnak venni a
foglalkozasok digitalis el6készitésében és megvaldsitasaban. A jelenleg érvényben l1évé kerettantervbdl
hidnyoznak ezek az ismeretek és kompetencidk.

Ehhez kapcsolddik a szemléltet6 eszkozok haszndlata és szabdlyainak ismerete is, aminek birtokaban
szintén a pedagodgiai tervez6 munkat és a tandran torténé szemléltetést tudja segiteni a pedagodgiai
asszisztens. A szemléltetd eszk6zok ismerete és rendszerezése részét képezi ugyan a kerettantervnek,
az azokhoz kapcsoldédd gyakorlati tevékenységek azonban mar nem, bar sziiksége lenne ra egy
nevelési-oktatasi intézménynek.

A kommunikacio teriiletén a kerettanterv a hangsulyt a sziil6kkel és a gyerekekkel valé kapcsolat
fejlesztésére helyezi, viszont a felmérésbdl kideriilt, hogy legaldbb ilyen fontos az iskolan beliili,
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kollégakkal és az iskola partnereivel valé megfelelé kommunikacid és egylttm(ikédés. A kurzus soran
volt lehetGség az egylttm(ikodés és kommunikacié ezen formajat is erésiteni a didkokban, akik az
értékeléskor kiemelték, hogy nem is gondoltak volna, hogy ennyire fontos a csoporttarsakkal valé jé
egyuttm(kodés.

A PROJEKT CELJIA
Az egylttmUkodés célja a pedagdgiai szakteriileten tapasztalhatd készséghianyok beazonositasa, és
erre alapozva a didkok ismereteit, készségeit fejleszté 30 6ras (részben online) kurzus megtervezése,
Osszeadllitasa és lebonyolitasa volt.
Tovabbi célkitiizések:
1. A projektben részt vevs partnerintézmény elvarasainak pontos feltérképezése.
2. A valés munkaaddi elvardsok megtapasztaldsa a tanuldk 3altal, és ezen elvardsok
egylttm(ikodésben vald teljesitése.
3. A kurzust elvégz6 tanuldk olyan tudassal és kompetencidkkal gyarapodjanak, melyek
segitségével nagyobb eséllyel vehetnek részt egy nevelési-oktatasi intézményben sikeres
allasinterjuan.

KAPCSOLATFELVETEL A PARTNERINTEZMENNYEL
Az altalanos iskolaval és munkatarsaival régota jo kapcsolatot dpol a projektet megvaldsité iskola,
hiszen mind 6k, mind pedig a partnerintézmény fenntartdja a Szalézi-rend.
Emellett sokéves szakmai kapcsolatuk van, mely soran:
e 4 pedagdgiai és csalddsegité munkatdrs szakos tanuldk szakmai gyakorlatukat téltétték a
partnerintézményben,
« tobb pedagdgiai projekt megvaldsitdsa sordn helyszint és lehetdséget biztositottak arra, hogy
a tanuldk valds kérnyezetben probdljak ki magukat leendé szakmdjukban.
Mindezek utan az intézmény 6rommel vallalta az egylittm(ikodést a jelenlegi projektben is.

A CEG ALTAL KITUZOTT PROJEKTFELADAT

A partnerintézmény az alabbi, jol krvonalazott feladatot tiizte ki a didkok szamara:
Allitson 8ssze egy 6tnapos, korosztalyokra és a témahoz kapcsolhaté érakra lebontva egy olyan
projekthetet, amelynek kdzéppontjaban a szelektiv hulladék all.

1. feladat:
Nézzen utdna a megadott témanak, gyljtson 6ssze olyan ismereteket, netes oldalakat,
amelyeket alkalmazni tud a hét folyaman.

2. feladat:
Az 6sszegy(jtott informdcidk alapjan cimszavakban tervezze meg, hogy hogyan képzeli a
projekthét megvaldsitasat. Ismertesse a legfontosabb dllomasokat.

3. feladat:
Dolgozza ki részletesen a projekthét szakaszainak feladatait.

4, feladat:
Készitsen a megadott témakorben éravazlatokat korosztalyokra, tantdrgyakra lebontva.

5. feladat:
Gondoskodjék a projekt utééletérdl, készitsen reflexiét a témahétrél, dokumentalja és
dolgozza fel a hét soran keletkezett munkakat (tabld, elkészilt targyak stb.)
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A DIAKOK TUDAS- ES KESZSEGSZINTJENEK ELOZETES FELMERESE
A didkok onértékelése mellett egy tudasmérs kérdGiv is késziilt, mindegyik online formaban.

A bemeneti onértékeld kérdbivvel tobbek kozott arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy a didkok
hogyan értékelik sajat tudasukat, készségeiket a kornyezeti nevelés, a projektmddszer, illetve a
pedagdgiai célu IKT-hasznalat terén.

Az értékelést a didkok 1-10-ig terjedd skdldan adtdk, ez Iathatd a diagramok vizszintes tengelyén, az
oszlopok magassdga jelzi, hogy az adott értéket hdny didk vdlasztotta.

Hogyan értékelng a kérnyezeti nevelésre vonatkozoé ismereteit?

10 valasz

0(0%) uﬂl}%}

9 10

Milyen szintlre értékeli sajat tudasat a projektmodszerrdl?

10 vélasz

uﬂ:i%} ﬂ-ﬁ?%} u(?%} 0 (0%) uﬂlm}

1 2 a 9 10
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Milyen szintlre értekeli sajat IKT ismereteit a pedagogia (jelenleg tanult
szakmaja) teruletén?

10 vélasz

.'I {
10%)
0(0%) 0(0%)
0 |
3 9 10

A KURZUS MEGTERVEZESE
A kurzus 30 6rajahoz részletes tematika késziilt, a projektben részt vevd tandrok felosztottak maguk
kozott a témdkat.

Témakorok
1. Projektmddszer (L. K.)
2-3. Bevezetés: kornyezettudatossag, kornyezettudatos nevelés (linkgy(jtemény, keresés) (M. R.)
4-5. Témahét tervének részletes kidolgozdsa (M. R.)
6. Szakmai anyagok keresése online térben (F. J. L.)
7. Digitdlis anyagok a pedagdgiai munkaban, hivatkozas ((F. J. L.)

TANANYAGFEJLESZTES
A tananyagok részben sajat fejlesztésliek prymmmmmn
voltak, részben a témaban elérhet6
digitdlis tartalmakbdl épiiltek fel.
Valtozatos tananyagelemekkel toltotték o
fel a kurzus elméleti részét. A szoveges 2020.12.07.
tananyagokon kivlal linkgyljteményt, [l —————
videdt, interaktiv prezentaciot, szofelhét,
online (irlapokat egyaradnt tartalmaz a
Moodle-feliileten létrehozott kurzus.

A tananyag szerkesztésekor hasznaltak
tobbek kdzott a Symbaloo és a Piktochart
alkalmazasokat.

B show Presentation
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A KURZUS LEBONYOLITASA
A kurzus részben jelenléti formdban, részben online zajlott az iskola Moodle-feliletén. A
partnerintézménnyel a Microsoft Teams-ben folytattak online egyeztetéseket, itt zajlottak az online
projektmegbeszélések is.

A DIAKOK PROJEKTBEMUTATOJA
A tanuldi beszamoldrdl videdfelvétel késziilt, ami az alabbi linken tekinthet6 meg:
https://youtu.be/7YFtpPpdmES8

ERTEKELES

A képzést a beiratkozott tanuldk kozil az eleve tervezett 8 f6 elvégezte. A létszamot az indokolta, hogy
a jarvanylgyi helyzet miatt tobben nem tudtak volna részt venni a személyesen megvaldsitott
mikrotanitasokon.

A be- és kimeneti kérddivek eredményeibdl jol latszik a tanuldk tudasanak és kompetencidinak
fejl6dése.

Elmondhaté, hogy a tanuldk sajat kompetencidinak megitélése javult a projekt hataséara. Atlagosan 14
% koruli javulds volt tapasztalhatd.

A kérdGiv el6zetes és zard tudasmérs tesztjeinek eredményei is jol tiikrozik a tanuldk fejl6dését:

Bemeneti tudasmérdé eredményei

B B
0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100
Elért eredmény %-ban

W Tanuldszam
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Kimeneti tudasméré eredményei

0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100

Elért eredmény %-ban

B Tanuldszam

A munkaltatotol kapott feladat megvaldsitasat ugy tervezték meg, hogy a tanulék leendé pedagodgiai
asszisztensként szerezzenek tapasztalatot, azaz, mint akiknek a késébbiekben tudniuk kell egy ilyen
feladatot megvaldsitani a tervezéstdl a szervezésen, lebonyolitason és beszamoldn tul az értékelésig.
Ez a szerep nem mindig volt szamukra kdnny(, de az els6 feladatok teljesitése utdn jol alkalmazkodtak,
és képesek voltak a tervezd, irdnyitd szerepet is magukéva tenni.

A csoportvezet§ szerint a kurzusban részt vevé diakok képesek lesznek leendé munkahelylikon mind
az 6ndllé, mind pedig a munkatarsakkal vald egylttmUikodé feladatvégzésre egy hasonld feladat
megvaldsitdsdban. Ezt az egylUttm{dkods partnerintézmény képvisel6je is megerGsitette
értékelésében:

,A szakképzd iskola egy olyan feladatot tudott nydjtani tanuldinak, ami életszerd, és épp ezért olyan
terlileteken probdlhattdk ki magukat a didkok, amivel késébb munkdjuk sordn taldlkozni fognak. A
projekt sordn fejlédhettek a didkok, és fejlédésiiket 6k maguk is végig kbvethették. Fontosnak tartom,
hogy a tanuldk a tanultakat kiprdobdlhassdk, hogy ne csak elméleti oktatdsban részesiilhessenek,
hanem gyakorlati képzésben is.

Ez a projekt referenciaanyag is lehet szamukra. J6 étletnek tartottam a mikrotanitdsokat, amelyekbél
mindkét fél sokat tanult, és az online projektbemutatot, ahol digitdlis és kommunikdcios
kompetencidjukrdl is meggy6zddhettiink.”

A tanuldkkal torténé zard beszélgetés soran a kdvetkezé dbran olvashaté kompetencidkat emelték ki:
ezekben éreztek jelentds fejl6dést a képzés soran.
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A PROJEKT EREDMENYE, TAPASZTALATOK OSSZEGZESE
A képzésben felhasznalt, illetve készitett tanuldsi segédanyagok az iskola Moodle-felliletén érhetdk el
e-tananyag formajaban.

A didkok 1. feladatként linkgyUjteményt készitettek a témahéthez kapcsoléddan:

Digitalis Térnahét
- Mirdl =z...

Ceolabryom-
szamlalo | Fald N..

Search the web

B WhatRealty
szelektalokhu - ™ Happened to

p ol L Hipk, Q Theweb & Images 8 Maps

& Webmix.. B News

Energizkuchs - Wordhwall |
Energiakiucka | Miszitzen feladato

Megtervezték a témahetet: forgatékdnyvet készitettek alsdsoknak, illetve felsG6sdknek. A tervezett
projekthét egyes szakaszainak feladatait részletesen is megtervezték.

A megadott témakorben oravazlatokat készitettek korosztalyokra, tantargyakra lebontva.
Mikrotanitdsokra is sor kertlt, melyekrdl videdk is késziiltek.

Az iskola szamara a projekt altal hozzaadott értékek

LehetSség nyilt Uj kapcsolatok kialakitdsara, mas iskolak gyakorlatanak, adott esetben egy-egy
problémamegoldasi mddjanak megismerésére.

A munkaltatéval valé szoros egylittm(kodés rdvildgitott arra, hogy sok munkdltatéonak nincsenek
naprakész informacidi arrdl, hogy az adott szakman beliil a didkoktdl milyen tudast és kompetencidkat
var el a kerettanterv, igy nem is tudjak pontosan, hogy 6k mit varhatnak el a leendé munkavallaloiktol.
Az elvarasok kialakitdsakor legtobbszor sajat tapasztalataikra, igényeikre tamaszkodnak, és az
egylttm{kodés soran orommel lattdk, hogy milyen sokrétl tuddssal rendelkeznek a pedagdgiai
asszisztensek, amit egy nevelési-oktatasi intézményben jol lehet hasznositani. Ez benniinket is arra
0sztdnodz, hogy a jov6ben igyekezziink tébb intézménnyel szorosabban egytttmikédni.

Hozzaadott értékek a tanarok szamara

Még jobban 6sszehozta az egyiitt dolgozd tandrokat, Uj ismereteket szereztek, fejl6dott a digitalis
kompetenciadjuk és szélesedett a mddszertani repertodrjuk. Lehetdségiik volt az egymastdl tanulasra,
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amit az egyik legfontosabb hozzdadott értékként hataroztak meg. Végil, de nem utolsé sorban a
projektmunka lehetGséget adott szamukra a szakmai fejl6désre is.

A projekt értékei a részt vevo didbk szarar

A didkok részérdl talan legfontosabb a gyakorlatorientdlt tudds megszerzése volt, aminek fontos
eleme, hogy mindezt egy valés munkaltatéi feladaton keresztll sajatithattdk el. gy
megtapasztalhattak, hogy egy konkrét, megvaldsitandé feladat hogyan bonthaté fel és hajthato végre
egy iskoldban [épésrdl |épésre. Emellett szintén nagyon komoly hozzdadott értékként jelent meg az
egylttmikodés fontossagdnak megtapasztalasa a pedagdgiai munkdban. Végiil a jelenlegi online
oktatas keretében is sikeresen megvaldsulé kozosségi élményt emelendé ki, ami jelentGsen novelte a
tanulék motivacids szintjét a projekt soran.

VISSZAJELZESEK

A projektben részt vevs didkok részérdl:

,A jovében nagyobb magabiztossdggal fogom megélini a gyakorlati szitudciokat.”
»~Megtanultuk, hogy mi is tanulhatunk a gyerekektdl, nem csak 6k téliink.”

A projektben egylttm(ikods cég részérdl:

,Kb6zpontban volt a gyerek, ...nagyon érdekesek voltak a feladatok.”

TOVABBI TERVEK

Amennyiben a jarvanyligyi helyzet lehet6vé teszi, tervezik, hogy a projektfeladatként Iétrehozott
témahetet a valdsagban is megszervezik. Erre nyitott az egytuttmdkodé munkaltatd is, visszajelzésiik
alapjan nagyon o6riilnének a megvaldsitasnak.

A projekt sordan nagyon sok tanulasi segédlet készilt a feldolgozott témakhoz. Ezek a tanulasi
folyamatban jél hasznalhaténak bizonyultak, igy tervezik, hogy a kovetkezé csoportok tanuldsi
folyamataban felhasznaljak azokat dgy, hogy az érintett tantargyakban feldolgozandd témakorként
beemelik az adott ismereteket. Biztosak abban, hogy ezek a kés6bbi évfolyamok szamara is hasznos,
aktudlis munkaerG6-piaci ismereteket tartalmazo tudast és készségeket fognak adni.
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KIS- ES KOZEPVALLALKOZAS BELEPESE AZ ONLINE ERTEKESITES VILAGABA
AZ ISKOLA

Veszprémi Szakképz8 Centrum Oveges Jézsef Technikum és Kollégium, Balatonf(izf§
Az intézmény tobb mint 8 évtizedes multra tekinthet vissza a
szakképzés teriiletén. Mara a modernizacié szolgalatdban 4allg,
elektronikdt, informatikat, kereskedelem-marketinget, Uzleti
adminisztraciot, gépészetet alap- és magas szinten oktatd, a korszerd
oktatdsi mddszereket és az informatikai eszkdzoket az oktatdsban
alkalmazod szellemi kdzpontta valt.

Az intézmény az informatikai haldzati szoftverek terén kiemelked6
jelent6ségli Novell® cég referenciaiskoldja, valamint a szamitégépes
haldzati eszkdzok terén piacvezetd CISCO Systems® cég altal életre
hivott Hal6zati Akadémiai Program helyi akadémiaja.

A PARTNERCEG

A kisérletben kiils6, vallalkozd partnerként a telekommunikacids eszk6zok kereskedelmével foglalkozd
Globatel Kft. vett részt. A céget 2005-ben alapitottdk, 11 Uzletet Gzemeltet, mobiltelefonokat és
tartozékokat forgalmaz.

Fdliazas

Globatel Kft. lizlete, Veszprém — Interspar

A Globatel Kft. az lzlettéri értékesitésben rendkivili sikereket ér el, de a webkereskedelmi rész
fejlesztésére eddig nem forditottak elég energiat. A cég torekvése mostanaban a webkereskedelmi
tevékenység fellenditése, ezért felmérték meglévé kollégdik tudasat, és beazonositottdk, milyen
ismereteknek, készségeknek nincsenek birtokaban. A jelenleg még iskoldba jaré, potencialis, jov6beni
alkalmazottaiktdl pedig mar ezeket is elvarnak. A Globatel Kft.-vel folytatott el6zetes egyeztetés sordn
kiderilt, hogy a mai értékesit6k rendelkeznek ugyan elfogadhato kereskedelmi ismeretekkel, de csak
alap informatikai tudds birtokaban vannak. A meglévé digitalis tudas els6sorban a Microsoft termékek
alapszintl ismeretét jelenti. Ezen a téren kell béviteni ismereteiket, hogy tisztdban legyenek a web
vilagaval, ezen beliil egy webshop mUikbdésével és az ehhez sziikséges szoftverekkel. A cég az iskolaval
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egyeztetve ennek érdekében olyan projektfeladatot jelolt ki a didkoknak, ami megegyezett sajat révid
tavu céljukkal is: egy webdaruhaz beinditdsaval kapcsolatos részfeladatok elvégzésével bizta meg 6ket.

A PROJEKTCSAPAT

Projektszponzor: Toth Lajos Péter — iskolaigazgato

Projektvezet6: Grau Angéla — szakmdk: kereskedéd, gazdasdgi informatikus/marketing, gazdasdgi
ismeretek, kereskedelmi gazdasdgtan

Tanarok:

Venczel-Gonddn Anita — szakmdk: kereskedbk/kereskedelmi gazdasdgtan, e-kereskedelem

Végh Krisztidn — szakmdk: kereskedd, gazdasdgi informatikus/marketing, informatika,
kereskedelmi ismeret, eladdstan

A cég képviselGje: Vas David — a Globatel Kft. munkatdrsa

A projektben részt vevo tanuldk: 12-14. évfolyamos tanulok, kereskedd, illetve gazdasdgi
informatikus képzésbdl, 6sszesen 12 f6, lanyok és fiuk vegyesen.

A PROJEKT MEGVALOSITASA

HIANYTERULETEK AZONOSITASA

Jelenleg a magyar e-kereskedelem fejlédése toretlen, minden évben a korabbi forgalma tobbszorosét
éri el. Ez a tendencia exponencidlisan fog ndéni, mivel a technikai fejlédés és az e-kereskedelem
elterjedése egyarant gyorsitja a folyamatokat. Ehhez képest a kereskedGképzés tanterve még
gyerekcipGben jar, nincsenek meg a megfelel6 kovetelményrendszerek, de a technikai feltételek sem.
A jov6ben valdszinlsithet6en teljesen el fog kilonilni egymdstdl az ,offline” és az ,online”
kereskedelem. Mig az els6nél a szakmai tudas mellett a vevével folytatott személyes kommunikacio
mint kulcskompetencia az els6édleges, addig az online kereskedelemnél a technikai jellegl
kompetencidk és a digitalis kommunikacio ismerete, rutinszer(i haszndlata keril el6térbe. A klasszikus
marketing és marketingmix elemei, a korabbi hirdetési és vevGbefolyasolasi technikdk ma mar kevésbé
hatékonyak és dragdk.

A kerettantervben a valtozasok kovetése hosszu idGbe telhet — jelenleg az e-kereskedelem az oktatott
targyaknak minddssze 2%-at teszi ki. A tanarok ebben a minimalis idGkeretben is csak a sajat maguk
altal készitett tananyagokra tdmaszkodhatnak.

A tandrok egybehangzé véleménye volt, hogy nem elegendé egy tantargyon beliil fejleszteni a didkok
tuddsat. Komplex, tantargyakon ativel§ ismeretekre, készségekre van sziikség, hiszen az iskolabdl
kikeril6 tanuldkkal szemben elvards lenne, hogy képesek legyenek egy webdaruhazat létrehozni, és ne
az elsé munkahelylkon kezdjenek el ezzel prébalkozni. Az ehhez szlikséges informatikai tudas viszont
csak részben all rendelkezésiikre. Mig a korabbi években az Office termékek rutinszerd haszndlata volt
a kovetelmény, addig ma mar egy vallalatirdnyitdsi rendszer részeinek megismerése lenne az
elsédleges cél.

A fenti megadllapitdsokra alapozva azzal a céllal kerestek munkaltatdi partnert, és fogtak bele a raképz6
kurzus megtervezésébe, hogy a didkjaikat felkészitsék webshoppal és az ahhoz kapcsolédéd
Ugyfélszolgdlattal, marketinggel kapcsolatos feladatok sikeres ellatasara.

A PROJEKT CELJIA

A projekt célkitlizése az volt, hogy a raképzé minikurzussal a didkok szamdra biztos ismereteket,
gyakorlati jartassagot tudjanak biztositani webaruhaz tervezésében, amit a késGbbiekben a munka
vilagaban kénnyen alkalmazhatnak.
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A projekt az alabbi terlileteken mutatkozd készséghidnyok mérséklését célozta meg:

¢ Informatika

e Kommunikacio

e Vallalkozasi ismeretek

e Team orientacid — kooperacio

A projekt id6tartama: 2020. majus 27.—2021. januar 29.

KAPCSOLATFELVETEL A CEGGEL
A Globatel Kft. az intézménnyel korabban is kapcsolatban allt, nyari gyakorlatoknak biztositott helyet,
igy a kapcsolatfelvétel gordilékeny volt.

A CEG ALTAL KITUZOTT PROJEKTFELADAT

A tanuldk a tandrok és a cég képviselGjének iranyitasa mellett kdzremikodtek egy webshop
kialakitasaban a partnercég altal megadott részfeladatok elvégzésével.

A Globatel Kft. projektfeladatként azt hatdrozta meg, hogy a didkok a kapott készletlistat el6szor
bontsdk terméktorzsekre. Ha sziikséges, tovdbbi bontast is alkalmazhatnak. A végén ezeket helyezzék
egy strukturdlt meniszerkezetbe, és fogalmazzak meg az almeniiben hasznalt szlir6ket.

A DIAKOK TUDAS- ES KESZSEGSZINTJENEK ELOZETES FELMERESE

Atanuldk el6zetes felmérésére szolgald kérdbiv kitoltése egyben a részvételi szandékot is jelezte, mivel
felfedte a kurzus témajat, és igy motivdacids eszkozként is szolgalt. A valaszok jél szemléltették, hogy a
didkok gyakorlati ralatdsa a témara még nem egyértelm(, és bar sajat digitdlis kompetenciaikat
fejlettnek értékelték, véleményik szerint elsésorban az 6nallé munkavégzés, a konfliktuskezelés és a
kooperacios képességeik szorultak leginkabb fejlesztésre. A kérd6ivbél az is kidertlt, hogy a gyakorlati
foglalkozasok kdzelebb allnak hozzajuk, mint az elméleti jelleglek.

7. Véleményed szerint a képzés sordn elsajatitott
ismeretek segitségedre lesznek a késébbiekben
(akdr az iskolai feladatok teljesitésében, akar a
munkaerdépiacon)?

« YESI®

f

. NOI

A

A KURZUS MEGTERVEZESE

A projekt keretében megszervezett 30 6ras kurzus a webdruhaz-tervezés teriiletére iranyult.
Kiindulépontként a projektben részt vevs tanarok a kozremiikodd céggel kozosen meghataroztak a
hagyomanyos képzés hidnyossagait: a kereskedd technikusok képzése esetén kevés lehetGség van ra,
hogy az informatika és az online kereskedelem teriiletén is biztos jartassagot szerezzenek a didkok.
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A projektben egylttm{kods tanari csapat a célnak megfelel6, dinamikus kurzustervet készitett,
amelyben kll6n szerepet kapott az elméleti és a gyakorlati képzés. A részt vevé tanarok tobb sajat
tananyagot készitettek az interneten ingyenes elérhet6 online eszk6zok segitségével.

Cégismertetd is készilt, mely alapjan a projektcsapat betekintést nyerhetett a partnercég
mikodésébe. A projektfeladathoz a Globatel Kft. rendelkezésre bocsatotta a készleten 1évé termékeik
megnevezéseit, ami alapjan a didkok elvégezhették a tervezést.

TANANYAGFEJLESZTES

A tanarok részben sajat maguk készitettek tananyagokat elsGsorban audiovizualis tanulasi technikakra
épitve (Powerpoint-bemutatdk), felhasznalva a témaban elérhetd szakmai irodalmat és ujsagcikkeket.
A tanuldk érdeklédését Kahoot-kvizjatékok, YouTube-filmrészletek révén igyekeztek fenntartani az
oktatds soran.

A képzés sordn kiadott feladatok szorosan kapcsolédtak a projekt témajdhoz, és hasznosak,
életkozeliek voltak, tdmogatva az egylittmikodési készség fejlesztését is, példaul: ,,Csoportos feladat:
Keresslink az Uj oldalunknak éves szinten 10 000 Ft-bdl egy webtdrhelyet! Indokoljuk, miért amellett
dontottink!”

A tandrok kreativitasat mutatja, hogy sajat mozaikszét is alkottak a fizetési formak kdnnyebb
megjegyezhet6sége érdekében: VAMKAPU (vételi pont, &tutalds, mobilszolgaltatds, készpénz,
automata, Pick Pack, utanvét).

A KURZUS LEBONYOLITASA
A 14. évfolyamos tanuldk esetében a szabad sav terhére 1 éra e-kereskedelem tantargyat iktattak be,
a 12. évfolyamos tanuldkndl pedig a marketingdra alatt tartottdk meg a foglalkozasokat. A kurzus
jorészt a Covid—19 jarvany miatt bevezetett online oktatds ideje alatt zajlott, igy az ismeretek atadasa
is webes fellleten (Webex) tortént. Az online kommunikacids felllet hasznalata a projekt témajanal
fogva is hasznos volt (webkereskedelem). A gyakorlati feladatokat ©6nalléan, illetve csoportba
szervezGdve hajtottak végre a tanuldk, néhany esetben pedig lehetdség volt a személyes részvételre is
az iskola épiletében.
Az elméleti tananyag ataddsa a kurzus els6 10 tandrdjaban tortént, és a kovetkezé elemeket
tartalmazta:

o azelektronikus kereskedelem fontossdga

o asiker titka

« jogszabdlyok

o adatvédelem

o fizetési trendek

o a weblappal szemben tdmasztott kévetelmények

o kapcsolddo szolgdltatdsok — fulfillment (az értékesitett termékek raktdrozdsa, csomagoldsa,

kiszallitdsa, szamldzdsa stb.)
o érdekességek: e-sport, A Wall Street farkasa stb., amelyek felkeltették a tanuldok érdeklédését
az internetes pénzforgalom, kereskedelem, a tézsdeligyletek irant.

A gyakorlati 6rak (11-27. éra) tananyagdban szerepl6 témadk voltak:
e Indulds
o vdllalkozds inditdsa a webkereskedelemhez
o arculattervezés
O dru beszerzése
o szdllitds és csomagolds
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e Belépés a web vildagdba
o domainnév
o tdrhely vdlasztdsa
o adatvédelem, biztonsdg
o oldalépité sablonok el6nyei, hatrdnyai

e Webshop
o fizetésimdd
o online szamldzds
o hirdetések, e-mail-kommunikdcio
o terméktérzs tervezése

MELYIK LOGO A HELYES?
1 2.
OTOS OTOS
©> LoTTO IS, LoTTO

(VIEMESTER L)

Az arculattervezési munka sordn kvizjatékkal motivdltdk a tanuldkat a tandrok

A 28-29. 6rdan a kurzus eredményének atbeszélése, a kovetkeztetések levonasa zajlott.

A DIAKOK PROJEKTBEMUTATOJA

A projekt kiindulé feladata a termékek csoportositasa volt az dmlesztett arukészlet strukturdlasaval.
Tipus—mdrka—szin szerint rendszereztek, tdbbszintes meniirendszert hoztak létre. A meniben
kivalasztott termékek esetében a képek is megjelennek, ezaltal a vasarldk latjak a megvasarolni kivant
arut. Felhaszndlébarat webshop létrehozasat tervezték a didkok, ezt a célt sikeresen meg is
valdsitottak, a cég informatikusa elismerte a munkdajukat. A webshop a projekt befejezése el6tt
elindult, azonban egyszintes menirendszerrel. A cég képvisel6je biztositotta a tanuldkat, hogy az
altaluk készitett menirendszert a jovSbeni fejlesztéskor figyelembe veszik, illetve felhasznaljdk a
lehet&ségekhez mérten. A véllalkozd informatikusa a munkat elismerte, 6rommel vette at az elkésziilt
menustrukturat.
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A cég képvisel6jének e-mail formajaban kildték el a projektfeladatot, illetve Végh Krisztian tanar ur
segitette a kommunikaciot és a kapcsolattartast a projekt soran.
rw O%<7ességeben

* aOlyan iskoldt szeretnénk, ahol a tanulis és

h‘m‘.és nemcsak kdlelesség, hanem #imény
s

Didkok prezentdcidja

ERTEKELES

A projektfeladat kijel6lésében és a kurzus lebonyolitdasaban kdzrem(ikédé Globatel Kft. a raképzé
kurzust és a projektfeladat kivitelezését sikeresnek értékelte. Megitélésik szerint a didkok most mar
,fejben el tudnak helyezni” egy webshopot, at tudjak gondolni a megvaldsitas folyamatat. Ez a cég
szamara is hasznos, hiszen szamitanak a didkokra a nyari gyakorlaton, akik a most tanultak alapjan mar
nemcsak az értékesitésben, hanem a webshoppal kapcsolatos teendSkben is részt tudnak venni.
Avdllalkozas a kdvetkez6képpen értékelte a projekt jelentéségét: , A virushelyzetben megmutatkozott,
hogy a kereskedelmi egységek zarlata esetén kizardlag az online platformokat segitségil hivva tudunk
érvényesiilni magdnemberként és vallalkozéként is, igy ez a helyzet kiilén6s aktualitast adott a didkok
projektjének.”
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A PROJEKT EREDMENYE, TAPASZTALATOK OSSZEGZESE

A partner cég szempontjabol

A partnercég — Globatel Kft. — valds problémat tart fel: a frissen végzett didkok informatikai tudasanak
hidnyat azonositotta, és olyan projektfeladatot jel6lt ki, amelyhez sziikségesek ezek az ismeretek és
készségek. A webshop elkészitése a cég sajat kozeli terveiben is szerepelt: azéta mar el is inditottak
sajat webshop értékesitésiiket. Ehhez gyl(jtottek Otleteket, és a tanuldkkal parhuzamosan a sajat
webshopjukat érint6 tervezést is elvégezték. Mivel hidnyteriiletként az IKT-val kapcsolatos készségeket
jelolték meg, j0 gondolat volt a vallalkozas rendszergazdajat kijelolni az iskolai kapcsolattartasra.
Pozitivum, hogy a sikeres projektfeladat elemeit felhasznaltak a sajat maguk fejlesztette webshophoz.
Az iskola és a tanarok szempontjabél

Az iskola szamara abban jelentett segitséget a projekt, hogy bar e-kereskedelem tantargy eddig is volt
a szabad drasav terhére, segitett tartalommal megtélteni egy olyan témat, aminek a Iétjogosultsagat
eddig is ismerték, de mégsem voltak teljesen felkésziilve az oktatdsara. A tanaroktdl a jelenlegi oktatasi
rendszer elvdrja a projektalapu oktatast — most lehet&séget kaptak a mddszer alkalmazasara.

A megvaldsitas soran nehézségekkel is szembesiiltek: kizardlag digitalis oktatas keretében nehéz volt
megoldani a gyakoroltatast, a projektfeladatra valo felkészitést és a ,,vizsgaztatast”.

A tanulék szempontjabol

A didkok élvezettel végezték a munkat, és nem pluszfeladatként gondoltak ra. Valdsnak érezték a
feladatot, amivel az iskoldban foglalkoztak, és bele tudtdk képzelni magukat egy munkahelyi
szituacidba. Ez kés6bb el6nylikre valhat, amikor ténylegesen el kell helyezkedniilik, és olyan
problémadkat kell megoldaniuk, amire nem feltétleniil szamitanak.

A projektfeladat Osszetett volt, igy a didkok tobb készségét is fejlesztette: nemcsak digitalis
készségekre, hanem kreativitasra is sziikséglik volt, példdul a marketinggel kapcsolatos részfeladatok
elvégzése sordn (logotervezés).

A kisérlet idején végzett tevékenység eredményeként az egyik didk, Suldk Mihaly sajat webizlet
létrehozasat tervezi, ahol fiatal filknak szeretne hasznalt ruhakat értékesiteni. A webaruhaz tervezési
folyamata elindult. A tanuld, aki a kurzus elvégzése kozben kapott kedvet ehhez a tevékenységhez, Ggy
nyilatkozott, hogy a projekt ,rugalmas, j6l miikodé rendszert valdsitott meg, az internetes szdmla miatt
kénnyebb az elszdmolas.”

A kisérlet sordn a didkok megtanultak ugy elkésziteni valamit, hogy kdzben a szemiik el6tt lebegett az
is, hogy hasznalhatd, valddi, gyakorlati haszonnal jaré terméket hoznak létre. Ez volt az a szempont,
amivel a kurzus tulmutatott az iskolai oktatason, és ezt a didkok is érezték. Ehhez nagyban hozzajarult
a kilsé partner bevonasa is.

VISSZAJELZESEK
A projektben részt vevs didkok részérél:

« ,Megfelel6 motivdciot adott a jév6héz, és btleteket a tervezett lépéseimhez.”

e ,Jovébe lépés, remélem, lesz még benne részem...”

« ,Kellemes meglepetés volt, hogy az elméleti rész esetén nem a szdraz tananyagot kellett
megtanulni, hanem életszer( példdkkal sikeriilt kénnyen emészthetévé tenni.”

o ,Kdszénjiik a lehetdséget, hogy bekeriilhettiink a csoportba, hiszen a megszerzett tudds mdr a
miénk, és biztonsdggal alkalmazni tudjuk.”

o A projektben egylittm(ikédé cég részérél:

« ,Sikeresnek értékeljiik a projektet, a didkok fejlédtek, és a webshopot az eddigi minimdlis
ismeret helyett most mdr fejben el tudjdk helyezni és dt tudjdk gondolni. Ez szamunkra hasznos,
hiszen terveziink a didkokkal a nydri gyakorlaton, és ezek alapjan nemcsak az értékesitésben,
hanem a webshop teenddiben is részt tudnak venni.”
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TOVABBI TERVEK

Az iskola és a projektben részt vevs tandrok véleménye szerint a projektben térténé gondolkodas,
munkavégzés elengedhetetlen a mai fejl6dd vildgban. Eppen ezért van sziikség az oktatds terén is
valtoztatni az eddig sikeresnek hitt médszereken és kiegésziteni azokat. ElsGsorban iskolai keretek
kozott tervezik a 2021/2022-es tanévt6l oktatni a webdruhdz-tervezést. Nem szoritkoznak az e-
kereskedelem tantargyra, informatikai iskolaként az informatikus kollégakkal egylittm(ikodve kivanjak
megvaldsitani a céljukat. Az elmélet mellett a gyakorlatra helyezik a hangsulyt, igyekeznek tobb
vallalatot is bevonni a didkok oktatasaba. Biznak benne, hogy startupok, illetve kisebb cégek is szivesen
egylttmikodnek veliik, és a didkoknak életszer( helyzetben lesz lehet&séglik tovabbi webaruhazakat
tervezni projektfeladatként.
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ORVOSI RENDELO A WEBEN — ,,MAROS PROJEKT”
AZ ISKOLA

A Szegedi SzC Gabor Dénes Technikum és Szakgimnazium a régié egyik vezetd kdzépiskolajaként tobb
mint 1100 hallgaté szamara nyujt tanulasi lehetdséget.
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Az intézmény széles szakteriileti kindlattal rendelkezik, amit j6I mutat az alabbi, profilt jellemzé
felsorolas:

e Villamosipar és elektronika

e Informatika

e Tdvkézlés

e Pedagdgia

e Kérnyezetvédelem

e Sport

e Szdllitas, szdllitds és logisztika
e Hidroldgia és vizgazdadlkodds

A VALLALKOZO PARTNER

Az iskola Dr. Szab6 Erzsébet Gyongyi szegedi haziorvost vonta be a projektbe, aki jelent6s
informatikai hattérrel rendelkezik, és korabban az egészségligyi szakképzésben oktatdként is
dolgozott.

A PROJEKTCSAPAT

Projektszponzor: Timdr Csaba — tagintézmény-vezeté

Projektvezetd: Janzsé Gdbor

Tanarok: Pap Antal, Patkds Tamds — mérnék-informatikus oktatok

Diakok: 9/B, 1. csoport. Informatikai rendszer- és alkalmazds-iizemeltetd technikusok.

A csoport 17 f6bél dll. Fiuk, akik 2021 szeptemberében lépték dt az intézmény kapujdt, és lettek a
teljesen uj szakképzési rendszerben 9. évfolyamos didkok. Két honap kéz6s munka utdn ,,cséppentek”
a projektbe.
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A PROJEKT MEGVALOSITASA

HIANYTERULETEK AZONOSITASA

A szaktanarok véleménye, hogy az egészségligy teriiletén mikods kis- (ritkan kozép-) vallalkozdk
korében |étez6 probléma az informatikai szakemberek hidanya. Szerették volna felhivni a didkok
figyelmét erre a teriletre, mint egy jovébeli elhelyezkedési lehet&ségre.

A PROJEKT CELJIA

A projekt f6 célkitlizése volt: a szegedi Maros utcai haziorvosi rendel6t Gzemelteté haziorvossal és a
vele kapcsolatban allé Infomix Kft.-vel egylttmiikodésben azonositott készséghiany kiklszébolése a
didkok szamara készitett ,raképz8” kurzus megtervezésével és lebonyolitasaval.

Konkrét célként azt fogalmaztak meg, hogy a projektbe bevont tanuldk képessé valjanak egyszer(ibb
weboldalak létrehozdaséara és szerkesztésére online és helyi telepitési fejlesztGeszkdzokkel. A projekt
id6tartama: 2020. november 12.—2021. februar 12.

KAPCSOLATFELVETEL A CEGGEL
Kis- vagy kozépvallalkozast keresett az iskola. Olyan munkaadét, akinek van oktatasi tapasztalata is.
Egy ismerds ajanlotta nekik, hogy a doktornével vegyék fel a kapcsolatot.

A VALLALKOZO ALTAL KITUZOTT PROJEKTFELADAT
A haziorvos az alabbi feladatokkal bizta meg a diakokat:
o Weblap készitése a vdllalkozds szamdra, melynek célja
o avadllalkozas partnereinek tdjékoztatdsa
o avdllalkozas kdzosségi és szakmai kapcsolattartasanak segitése
o avdllalkozas partnereinek egymas kozotti informdacidjanak segitése
« A weblap webdizijnja

A DIAKOK TUDAS- ES KESZSEGSZINTJENEK ELOZETES FELMERESE

A tananyagfejlesztésben és a tanuldk el6zetes tuddsanak, készségeinek felmérésében a feladat
jellegénél fogva a megbizé nem tudott részt venni, hiszen 6 haziorvos, nem szakmdja az informatika.
Ezen okndl fogva a tanarok végezték el a felmérést: 10 kérdéses online kérdGivet készitettek a didkok
szamdra a Socrative alkalmazassal.

8. Olvasott-e mar 2020. oktdber elétt a keresdoptimalizalasrol?

Igen

®)
Nem

Hallott-e mar az egészségigy informatika ter(iltén is alkalmazhatd felhétechnoldgiarol?
Igen

Nem

OION
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A valaszok megjelenitése latvanyos:
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Projektismeretek

Szakmai ismeretek I.

Szakmai ismeretek Il.

Projekt tervezése és
lebonyolitasa

Weblapok és webes
keretrendszerek

Egészségligyi informatika

Projektszoftverek
hasznalatban

Reszponzivitas

Felh6szolgaltatas

Projektzards, kommunikacio

Webdizajn

A munka vilaga
informatikusként

Konkrétan az aldabbi témakkal kivantak megismertetni a projektben részt vevé didkokat:
e HTML5-nyelv alapvetd elemei és attributumai
o Git, GitHub célja, m(ikédési mddja és legfontosabb funkcidi
o Stilusok és stiluslapok (CSS) célja, miik6dési mechanizmusa; a legfontosabb stiluselemek
e CSS fogalma, szerepe és jellemzdi
e HTML5 szemantikus elemei és azok célja
« Areszponziv webdizdjn alapelvei és a CSS-keretrendszerek haszndlatdnak el6nyei
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A KURZUS MEGTERVEZESE
A fejlesztendd kompetencidkbdl kiindulva részletes tematika késziilt a kurzushoz. A 10 6ranyi elméleti
ismeretanyag az aldbbi témakra tért ki:

o Grafika a weben

e AGitHub

e Csoportmunkaeszk6zék, a Trello

o Projekt életciklusdnak elemei

« Projektek kezdeményezése és definidldsa

o Projekttervezés és erGforrds-tervezés (2 ora)

o Projektszervezet feldllitdsa

Ezt kovette 14 Oranyi csapatban végzett gyakorlati projektmunka, majd 5 éra a kiils6 partnerek
bevondasaval:
o El6adds az egészségligyi informatika teriiletén bekévetkezett vdltozdsokrol — felhészolgdltatds
o Az Infomix, informatikai munkahely — feladatok és eszkdz6k
« A felhétechnoldgia 1.-Il.

A kurzus utolso foglalkozasan kerilt sor az ismételt tanuldi 6nértékelésre, a tanari értékelésre és a

ez

TANANYAGFEJLESZTES
A tananyag az aldbbi szakmai anyagokra, forrasokra épiilt:

o Kusper Gdbor—Radvdnyi Tibor: Jegyzet a projekt labor cim(i tdrgyhoz. Eszterhdzy Kdroly
Féiskola Matematikai és Informatikai Intézet, Eger, 2012. (http://aries.ektf.hu/~hz/pdf-
tamop/pdf-xx/ProgTechJegyzet.1.1.6.pdf. Letltés: 2020. szeptember 20.)

e Erich Gamma—Richard Helm—Ralph Johnson—John Vlissides: Programtervezési mintdk, Kiskapu,
2004.

o lan Sommerville: Szoftverrendszerek fejlesztése, Panem Kiadd, 2007.

o Nagy Gusztav: Drupal 7

o Nagy Gusztdv: Webprogramozds

e  https://www.w3schools.com/html/default.asp

e  https://razorjack.net/quicksand/

A didkok a legfontosabb szakmai kozOsségi platformokat (pl. GitHub, Stack Overflow) hasznaltak
tuddsszerzésre, megosztasra.

Fotdagaléria

A KURZUS LEBONYOLITASA

A projektfeladatot a didkok 3 kisebb
csoportban valdsitottak meg, az alabbi
felosztasban:

1. csoport: ,Galéria” alprojekt

Ebben a csoportban 4 didk dolgozott.

Videdt vettek fel a rendeldrdl és kdrnyékérdl,
képeket vagtak és méreteztek. HTML5-ben
CSS3 stiluslapokat és JavaScript-programot
hasznalva fejlesztettek. A vided bedgyazasahoz

RVO
ol BP ry

3o

a csoport 2 tagja irta a forraskédot.
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2. csoport: ,Patika” alprojekt A szegedi patikak
A csoport 4 tagja készitette a szegedi patikakrol szélé
részt, ekodzben kiprébalhattdak a Quicksand jQuery
plugint. Ezattal a cél a betegek tajékoztatasa volt, nem a
patikak reklamozasa.

Alra Gytgyszertde

Kabay Patika Kigyd Patika Alma Gyogyszertar

3. csoport: , Haziorvosi korzetek” alprojekt
Itt a csoport minden egyes tagja irt forraskédot. Pingyin Patika SR Citrus Patika
A HTML5 map tag-et haszndlva jelenitették meg a

kérZeteket a térképen, Pingvin Patika Bartok Citrus Patika
.z . P P . Gyogyszertar
A didkok jellemzéen 2—-4 f8s kis csoportokban dolgoztak (Bartok Patika Bt)

online is, a Webex altal tdmogatott , kiildnszobakban”.

Feladatkezel6 eszkozok kozdl a Trellét hasznaltdk, a sigmens
megbeszéléseket Webexen tartottdk. A csoport Kristaly
. . . . C e , . Gybgyszertar
forraskéd kapcsolattartasa és verzidkovetése a Git,  pingvin patika | Klvaria
Csongradi sugartti Gyogyszertar

GitHub és Visual Studio (/Atom) rendszerekben valdsult
meg. Személyes kapcsolattartdsra  Office 365
termékeket hasznaltak.

gyogyszertar

A vallalkozé partner mindvégig jelen volt a folyamatban, de a virushelyzet miatt online tartottak a
kapcsolatot a projekt résztvevGivel.

A DIAKOK PROJEKTJENEK BEMUTATOJA
A projekt zarérendezvényének videdja itt tekinthet6 meg:
https://youtu.be/FeFlp7zd-gM

ERTEKELES

A megbizé a kovetkez6képpen nyilatkozott a projekt eredményérdl:

,A pdciensek szamdra jobban, kénnyebben elérhetd lett a rendel6 szolgdltatdsa. Informdciodramlds
kénnyitése.”

Az iskola szamara a projekt altal hozzdadott érték egy olyan partner, akivel a késGbbiek soran is egyitt
lehet mikodni.

A tandroknak alkalmuk nyilt kiprébalni, hogy a megszokottdl eltéré kérilmények kozott hogyan lehet
projektet szervezni, lebonyolitani.

A didkok — bar még csak 9. évfolyamba jarnak — tanui lehettek annak, hogy miként lehet egy feladatot
szervezetten (csoportban), egy adott cél érdekében, adott hataridére megvaldsitani.

A PROJEKT EREDMENYE, TAPASZTALATOK OSSZEGZESE
A projekt kézzelfoghatd eredménye a haziorvosi rendeld é16 weboldala:
http://edumarosprojekt.atw.hu/
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A didkok valés projektfeladat megoldasaval kaptak lehetséget a tapasztalatszerzésre. Ugy tudtak
alkalmazni a tanultakat, hogy annak eredményét valdban haszndlja a megbizd. Az oldalon galériat
hoztak Iétre, videdt agyaztak be, térképen jelenitettek meg informdcidkat, és feltlintették a szegedi
patikakat, melyekre kiilonféle szempontok szerint lehet keresni.

A projekt sordn szamos digitdlis eszkoz (pl.: Trello, Slack) hasznalataban is gyakorlatot szereztek a
didkok.

VISSZAJELZESEK

A megbizét kérdeztiik:
Ajanlana az egyiittm(ikodésnek ezt a médjat mas szakképzd iskoldknak és munkaltatoknak
is? Valaszat kérjiik, indokolja.
,lgen. Innovativ fiatalok érdekes 6tleteket hozhatnak.”

Ha lenne ra lehet6sége megfontolnd, hogy a projektben részt vevd diakok koziil valasszon
Uj munkaerét?

~Nem életszer(i, hogy egészségiigyben informatikai szakembert alkalmazzunk, de szivesen
kérnék téliik informatikai tandcsot.”

TOVABBI TERVEK

A projekt eredményével a megbizé elégedett volt, a tovabbi egylittmiikodés lehetdsége is fennall.

Az iskola a minikurzus tananyagat a 10. és 13. évfolyam szakmai alapvizsgajara valo felkészitéséhez
fogja a jov6ben hasznalni.
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IT BIZTONSAG
AZ ISKOLA

Premontrei Szakgimnazium, Technikum és Kollégium (Keszthely, F6tér 10.)

»Minden jora készen!”
A 900 éves multra visszatekint6 premontrei rend méltan szerzett hirnevet az oktaté-nevel6 munka
terén torténete soran. Napjainkra tobb, orszagosan kiemelkedé teljesitményt nydjté intézmény
fenntartdjava valt, ezen intézmények kozé tartozik immar a keszthelyi kozépiskola is. Megujult
képzések elsGsorban a munkaerdpiac igényeit felmérve, a j6 kereseti, elhelyezkedési és tovabbtanulasi
lehet&ségeket szem el6tt tartva varjak a didkokat. Az iskola informatikai, egészségligyi és pedagdgiai
agazatba tartozd képzésekkel, a legmodernebb technikai eszkdzokkel és kimagasld szakmai tudasu,
elkotelezett tandrokkal biztositja tanuldi szamdra a 21. szazadi tudds megszerzését és a gyakorlati
képesség fejlesztését.

PREMONTREI]SZAKGIMN/—\ZIUM, Reacti-
TECHNIKUM ES KOLLEGIUM =
KESZTHELY e

A PARTNERCEG

Z-WARE Informatika Kft. Keszthelyen, tovabba az orszag teljes teriletén 20 éve végzi a szamitogép-
haldzatok kialakitasat és karbantartasat. A szamitogépes rendszerek felligyeletével és haldzati
szolgdltatasokkal, tanacsadassal foglalkozik.

Az informatikai kft. tulajdonosa és ligyvezet6je Markd Ferenc, aki — egytttm(ikodésben az iskolaval és
a diakokkal — véllalta és teljesitette a fejlesztési és oktatasi feladatokat a projektben.

A PROJEKTCSAPAT

Az informatika dagazatban tanuld 9. évfolyamos osztaly didkjai vettek részt a projektben. A didkokat
négy csoportba szervezték, mindosszesen 30 f6 végezte el a minikurzust.

A nevel6testiletbdl az igazgato volt a projekt vezet6je, Balogh Csaba, aki mindvégig tervezte, szervezte
a munkat és az egylttmlkodést az informatikai vallalkozéval. Informatikatanarként is dolgozott a
projektben, tobb informatikai téma feldolgozasat is & segitette. Gradwohl Agnes angoltandr is jelentds
fejlesztési és tanulast segitd szerepet vallalt. R6zsas Adrienn szintén a fejleszt6csoport tagja, 6 a
SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimndzium modellezd informatikus tanara. Adrienn a projektzaré
értékeléshez készitett egy szabaduldszoba tipusu jatékot, mely kivalo, tanulast és tudasmérést szolgalo
eszkoznek bizonyult, és arra is szolgalt, hogy a projektben nem dolgozé didkok is prébara tegyék
magukat érdekes feladatokkal, jatékosan. A projekt gyakorlati témajanak elsajatitasaban a vallalkozé
— Marké Ferenc — volt a didkok segitségére.
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A PROJEKT MEGVALOSITASA

HIANYTERULETEK FELMERESE

A tantestilet tagjai és a vallalkozd vett részt a hidnykompetencidk felmérésében, és megerésitették az
el6zetesen megfogalmazott hipotéziseket. A csoport vezetGje a kérdGives felmérés eredményét az
alabbiak szerint foglalta dssze:

»,TObb teriiletet is azonositottunk, ahol hidnyoznak a piac altal elvart készségek, illetve ismeretek.
MegerGsitést nyert, hogy az informatikai dgazati képzésben ilyen hidnyzo terilet pl. az adatvédelem,
adatbiztonsag, biztonsagos internethasznalat. Megerd@sitést nyert tovabba, hogy minden tanar
tudataban van a tantervek hidnyossagainak, és igyekeznek a hianyzd, ugyanakkor fontos terileteket
sajat fejlesztésl tananyagokkal és/vagy szakirodalmi forrasok elemzésével beemelni az éraikba.
Szintén megerd@sitést nyert, hogy az elméleti tananyag elsajatitdsa mellett bizonyos készségek
kialakitasa is fontos (lenne) a fiatalok zokkenéGmentes munkdba allasahoz, munkavégzéséhez. Ezt
tdmasztjak ald egyébként az attekintett allashirdetések is: a nyelvismeret, a kreativitas és az 6nallo
munkavégzés szinte minden allashirdetésben kdvetelményként szerepelnek.”

A PROJEKT CELIA

A projekt célja a digitalis vildg veszélyei, ezen belll is els6sorban az adatvédelemmel,
informacidbiztonsaggal 6sszefligg6 specialis ismeretek atadasa, a védekezéssel (személyes adatok és
eszkozok online védelmével) kapcsolatos gyakorlati jartassag fejlesztése volt.

A FOLYAMAT
e |d6tartam: 2020. szeptember—2020. oktéber (kontaktérak)
o IT-projektéra keretében ismerkedés a projekttel mint aktiv pedagdgiai modszerrel
o Kutatdmunka, kurzusfejlesztés, tananyagfejlesztés
o Avidllalkozé bevonasa a projektbe, felmérések, egyeztetések.
e 2020. november—2021. februar 10. (online kapcsolat — virtualis tanuldsi kornyezetben)
o Akurzus gyakorlati megvaldsitasa, a produktumok és eredmények értékelése, a tapasztalatok
Osszegzése.

KAPCSOLATFELVETEL A CEGGEL

A projektben részt vevé céggel az iskoldanak korabban is volt kapcsolata, a vallalkozas vezetéje
6raaddéként mar tobbszor tanitott az intézményben. Kivalasztasara azért kerilt sor, mert az iskola
igazgatdja (mint informatikatanar) jol ismeri a varosban lévé informatikai vallalkozasokat, és ezt a
céget latta a legalkalmasabbnak a projekt minGségi megvaldsitasahoz. Amikor megkérte a vallalkozas
vezet6jét, az rogton igent mondott, és elkezd6dhetett a k6z6s munka, amely eredményesen zarult.

A CEG ALTAL KITUZOTT PROJEKTFELADAT

A kurzus tananyagahoz a gyakorlati feladatot a vallalkozé készitette el a zsarold virusrél, az eszk6zok
védelmérdl és a biztonsagos mentésrél. A konkrét feladat egy kdrmentesitési feladat volt, melynek
cime: ,,Mi a teendd, ha belit a havaria, azaz felkésziilés a zsarolo virus okozta karok enyhitésére”.

A feladat elsédleges célja a felhasznaldi tudatossag kialakitdsa, a mentési stratégia kidolgozasa, a
kialakitott stratégiak megvitatdsa és a j6 gyakorlat megismertetése volt. A didkcsoportok a konkrét
gyakorlati feladatot (zsarolé virus okozta kar megel6zése és elhdaritdsa) megoldottak, majd azt
bemutattak. A konkluziét kozosen megbeszélték a véllalkozdval.

A DIAKOK TUDAS- ES KESZSEGSZINTJENEK ELOZETES FELMERESE
A didkok kétféle el6zetes tudast értékel6 kérdéssort toltottek ki: az egyik témdja a digitalis biztonsag
volt, mig a masik a szakmai angol kifejezések ismeretét, alkalmazasat mérte fel.
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A felmérés arra mutatott ra, hogy a 9. osztdlyos tanulok még nem elég tudatosak az internet és a
kozosségi média hasznalatat illetéen, nem rendelkeznek elegendd tudassal a biztonsagos jelszd
hasznalataban sem.

Az angol nyelvii felmér6 az altalanos informatikai szakmai szokincs meglétét mérte fel, amibél kiderdilt,
hogy a szakmai székincs részben rendelkezésiikre all, de annak haszndlata nem tul j6. A specialis
szakterilettel (digitdlis biztonsag) kapcsolatban még nem ismerik az angol kifejezéseket. Ezeket is
gy(jtotték a didkok és tanultdk a projekt keretében.

A KURZUS MEGTERVEZESE
A teljes kurzus fejlesztése tobb 1épcs6bdl és tevékenységhdl dllt a tervezéstél a didkok bemutatdjanak
megtartdsdig, a tapasztalatok Osszegzéséig. Kozben el kellett késziteni a tananyagokat,
segédanyagokat, és fel kellett épiteni a kurzus minden egyes 0sszetevgjét, ami biztosithatja a tanulas,
a kommunikacio, az interakciok és az értékelés tartalmi elemeit és eszkozeit.
A kurzus tervezését kozos feladatnak tekintették a tanarok és a véllalkozd. Megegyeztek a tartalomban
és a gyakorlati feladat témajaban, ennek fejlesztését megosztottak.
Részletek a kurzustervbél:
,»Cél, hogy az iskola minden tanuldja megismerje a felel6s magatartast, a biztonsagos megoldasokat a
kibertérben. Cél tovabba az informatikai vallalkozdssal egyltt azonositott készséghiany kikiliszobolése
a didkok szamara készitett »raképz6« minikurzus megtervezésével, tovabba a vallalkozassal kézos
lebonyolitassal és értékeléssel”.
,»Cél a didkok szamadra a minikurzushoz tananyag, a tanuldi tudas értékeléséhez eszkoz fejlesztése, ami
kiterjed a hianyként azonositott témakra, és megfelelen felkésziti a diakokat a projektfeladat magas
mindségben torténd elvégzésére, tovabba értékeli tudasuk és gyakorlati képességiik fejlesztésének
eredményét.”
»A didkok e témakorben angol videdanyagokat is feldolgoznak, mert célként fogalmazta meg az
intézmény azt is, hogy a tanuldk szakmai angol székincsiiket gyarapitsak. A projektcsoportok ennek
érdekében kozosen alkotnak meg egy tematikus angol-magyar nyelvi fogalomtarat, mely a t6bbi
csoport altal is hasznalhatd, a kés6bbiekben pedig bévithet6.”
A minikurzus céljaként az aldbbi tanulasi és kompetenciafejlesztési konkrét feladatokat fogalmaztak
meg:
e Személyes adatok védelmével kapcsolatos tuddsbévités kiilbnbéz6 mdodszerekkel (tematikus
szakirodalom gydlijtése, tandri tandcsadds, szakirodalom feldolgozdsay).
e Az adathaldszat és a hatékony védekezés elleniik (6ndllé ismeretszerzés tandri
iranymutatdssal, feladatokkal).
e Zsarold virusokkal kapcsolatos ismeretszerzés, a zsaroldé virusokkal kapcsolatos gyakorlo
feladat megolddsa mentordldssal (problémamegoldds kis csoportban).
e Az adatvédelemmel Gsszefiiggé szakmai kifejezések, szavak gyljteménye (fogalomtdr)
Osszedllitdsa szaktandri segitséggel csoportmunkdban.

TANANYAGFEJLESZTES

A tanuldsra, felkésziilésre javasolt tananyagok, szakanyagok koziil négyet emeliink ki. Az egyik egy
vided?, mely a projektpedagdgiara, a projektben vald kdzds munkara valé felkészitésben segit. Nagyon
fontosnak tartjuk — kiilondsen a 9. osztalyban — a didkok érzékenyitését: tisztaban legyenek azzal, hogy
miben mas projektben tanulni, milyen valtozasokat jelent ez a tanar—didk és diak—diak kapcsolatokban,
az 6nallé tanuldsban, onértékelésben, tovabba a felelsségvallalasban.

L A vided itt taldlhatd: https://www.youtube.com/watch?v=BTfbXciayNQ
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A masik egy kényv (A digitdlis biztonsdgrél?), melyet tananyagként hasznaltak a projektben tgy, hogy
kijeloltek abbol egy fejezetet (Az informacio és a személyes adatok védelmére szolgald online eszk6zok
és modszerek).

A kurzus tananyagahoz a gyakorlati feladatot a vallalkozd készitette el, és az annak elsajatitasahoz
szlikséges tanuldsi tartalmat is a vallalkozd tette fel a kdzos platformra, segitve ezzel a didkok tanulasat,
a k6zos munkat és az elvégzend gyakorlati feladat megoldasat.

A szakmai angol videdkat feldolgozasra az angol szaktandr biztositotta, a szavak gyakorlasahoz digitalis
keresztrejtvényeket készitett.

A RAKEPZG MINIKURZUS LEBONYOLITASA

A minikurzus lebonyolitdsdhoz az iskola a sajat Moodle-rendszerét haszndlta. A tananyagokat,
segédanyagokat, feladatokat az iskola rendszerében létrehozott kiilén kurzusban tették elérhetévé,
ebben folyt a csoportok kdzos munkdja, a kommunikacié és a feladatok feltoltése, a tanari értékelések
egy része is.

’ v PREMONTREI KOZEPISKOLA Iy '.
‘\ Yirtudlis Tanuldsi Kornyezet \A ,4"

A projekt folyamatardl, a feladatokrdl, a motivalasrél és mas fontos dolgokrél:

LA minikurzus keretében kiilénb6z6 maodszereket és eszk6zéket alkalmaztak a tandrok, és kiilénb6zé
produktumokat hoztak létre a didkok 6ndlléan és kisebb csoportokban tandri-vadllalkozdi segitséggel:
gondolattérkép, digitdlis plakdt, digitdlis szotdr készitése, tematikus keresés az interneten, prezentdcio
készitése, vided alapjan torténd 6ndllo felkésziilés, vita, étletborze, gyakorlati feladat elvégzése. Az
értékelés is vdltozatos volt: énértékelés, interaktiv teszt, elkészitett feladat pontozdsa a Moodle-
rendszerben, szabaduldszoba feladatain keresztiil, gyakorlati feladatok megolddsdnak értékelése elére
megtervezett kritériumok alapjén.” (mentor)

A didkok segitéséhez, aktivizaldsahoz, motivalasahoz milyen mddszereket, eszk6zbket alkalmazott?
,Motivdcios moddszerként a dicséretet alkalmaztuk. A legjobb csoportmunkdkat a didkok
bemutathattdk a tébbi csoport elétt. Versenyhelyzetet hoztunk létre: Melyik csoport mutathatja be a
végén, az iskolai zardson a munkdjat? A legjobban teljesitéket jutalmaztuk.” (csoportvezetd)

A DIAKOK PROJEKTBEMUTATOJA

A bemutatd megrendezésének és a nyilvanossagnak, a meghivottak jelenlétének korlatai voltak, hiszen
a digitdlis oktatas a Covid-jarvany miatt ezt egyértelmf(ien tiltotta.

Ezért a didkok 6rome és lelkesedése joval alatta maradt annak, mint ami lehetett volna. Hiszen a
bemutaté mindig nagy Unnep: megmutatjuk, mit értiink el, biszkék vagyunk, és 6rom, hogy ezt
masokkal is megoszthatjuk — a produktumokat, az eredményeket és a sikereket is. Most ez csak
korlatozottan érvényesiilt. Mindent bemutattak a tanuldk, de nem lehettek ott az iskoldbdl, csak az
engedélyezett |[étszamban, a tanarok és a diakok.

Ennek ellenére nagyon jé hangulatu volt a bemutatd a projekt tanaraival, a véllalkozéval és a
tanuldkkal. A tanuldk egyiitt prébalhattak ki — az erre az alkalomra létrehozott — szabaduldszoba tipusu
jatékot, amib6l mindannyian sokat tanulhattak.

ERTEKELES

Az értékelés harom szinten tortént.

Az el6zetes tudasértékelésrél mar beszamoltunk.

A projekt folyamatdban torténé értékelések: az egyes feladatok megoldasait a Moodle-rendszerbe, az
»IT-biztonsag” kurzus adott helyére kellett feltolteni. A tanarok folyamatosan értékeltek, és

2 A kényv innen letdlthetd:
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2020/10/A digitalis biztonsagrol.pdf
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visszajelzéseket adtak mind az egyéni, mind a csoportfeladatokkal kapcsolatban. A konzultacidk,
egyeztetések ugyanezen a feliileten térténtek mind a tanarok és didkok, mind pedig a didkok kozott.
Egy-egy feladattal kapcsolatos tandri reflexid célja, hogy segitse a tovabbi haladast és motivéljon. (A
Covid-jarvany miatti digitalis oktatds nem adott mas lehet&séget.)

A zard értékelés tobb részbdl allt:

Avdllalkoz6 értékelte a csoportok altal elkészitett gyakorlati feladatmegoldast és az elkészitett
prezentacidkat szdéban, a projektbemutaté alkalmaval.

Az angol szaktandr értékelte a kozosen létrehozott fogalomtarat és az angol nyelv( plakatokat
(irdsbeli és szobeli értékelés).

A szaktanar kiértékelte a szabaduldszoba tipusu jaték eredményét (6sszehasonlitotta a didkok
tuddsat a feladatmegoldasok alapjan széban és irasban).

A csoportvezetG értékelte a teljes projekt produktumait és eredményeit (szoban és irasban az
el6re kidolgozott szempontok alapjan).

A didkok elégedettségi kérdGivet téltottek ki a projektzdrds alkalmdval.

A PROJEKT EREDMENYE, TAPASZTALATOK OSSZEGZESE
A produktumok, melyeket a tanarok és a vallalkozé fejlesztett, és amelyek az oktatasban tovabbra is
felhasznalhatok:

Vided a projektpedagdgia alkalmazasahoz, a didkok felkészitéséhez

El6zetes tudasmérésként egy kérdéssor a digitalis biztonsagroél, tovabba szakmai angol felméré
a projekthez

Tananyag a didkok szdmara a személyes adatvédelemrél, az eszk6zdk online védelmérdl

A vallalkozo altal készitett gyakorlati feladat a zsarolé virusokrol, az eszk6zok védelmérél és a
biztonsagos mentésrél

Szakmai anyagok, szakkdnyvek (tanuldshoz ajanlott szakirodalom)

Szabaduldszoba jaték, mely jatékos tanuldst és a tanuldi teljesitmény értékelését teszi lehetévé

A projekt sordn a diakok altal Iétrehozott produktumok, eredmények:

A didkok szakirodalmi kutatdsanak eredménye (Moodle-feliiletre feltoltve)

Az angol-magyar fogalomtdr a ,digitalis biztonsag” témakérének a kifejezéseivel (Moodle-
fellleten)

Plakat, melyet az iskolatarsaknak készitettek

RESTRICTED
— AREA —

KEEP
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e Prezentdcié, melyben bemutattak a projektben végzett csoportmunkat és a kommunikacids
képességik fejlédését

w Reacti VET Erasmus+ / Premontrei Keszthely U ad

Megnézen.. Megoszias

e A zsarolé virusokkal kapcsolatos gyakorlati feladat, melyben kreativ problémamegoldd

képességiket mutattak be a vallalkozdnak és tanaraiknak
A didkok altal egyénileg és kis csoportokban elkészitett megolddsok, részfeladatok

produktumai (prezentaciok, gondolattérképek, gyakorlati feladatmegolddsok, tematikus
szo6tar)

https://learningapps.org/view14962567
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A szabadulészoba tipusu jatékban bizonyitott kozosségi egylittmikodés és kreativitds

Reacti VET Erasmus+ / Premontrei Keszthely o lad
. 3 Megnézen..  Megosztds

>

Eredmények, melyek a didkok hianykompetencidinak fejlédésében mérhet6k

Tudasszerzés, tudasbdvités:

informatikai tudds elmélyitése, a tanultak alkalmazasa, gyakorlasa,
informatika tantargy keretében specialis ismeretek megszerzése,

Uj informatikai anyag tanulasa, gyakorlasa,

projektmddszer tanulasa, gyakorlasa,

angol szaknyelvi tudasgazdagitas,

célzott témaknak megfelel6 keresés, adatok és linkek gydjtése,

az internetrél szdrmazd informdciofelhaszndlds szabdlyai (etikai, jogi).

Szakmai gyakorlat tanuldsi eredményei:

Uj digitalis eszkozok megismerése, alkalmazdsa a feladatok kreativ megolddsahoz
(LearningApps, WordArt, Canva, Google Drive, QR-kéd-készit6, prezentacidkészitd
alkalmazasok),

a vallalkozdval kézG6s projektben a kiscsoportos feladatok kreativ megolddsa.

Fejlesztett kompetenciak:

problémamegoldas, kreativitas,

szakmai idegen nyelvi képesség,

digitalis kompetencia,

6nalld ismeretszerzés, onértékelési képesség,

egyuttm(ikodési képesség (munkatarsakkal, pedagdgussal, vallalkozdval),
onismeret, 6nellenérzés maodjdnak tanuldsa, sajdat képességek megismerése.

VISSZAJELZESEK: TAPASZTALATOK, NEHEZSEGEK, HOZZAADOTT ERTEKEK

A projektcsoport vezetdje:

A kurzus lebonyolitdsa soran mi volt a legnehezebb?

A digitalis tanrend volt a legkevésbé praktikus a projektmunkahoz, de az iskola Moodle-felliletén
mindent megoldottunk.”

On személy szerint — mint tanar, mint projektvezet6 (csoportvezetd) — mit profitalt ebbél a
kisérletb6l? Hogyan értékeli a projekt tanulsagait?
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»Mindenképpen megerdsitette az eddigi elképzeléseimet: a munkaerépiac szereplGit, partnercégeket
be kell vonni az oktatasba, ez a j6v4, e nélkill nem lehet elég eredményes a szakmai oktatas. Alapot
adott tovabbi projektalapu témak, kurzusok elkészitéséhez.”

Megtériilt a befektetés? Ajanlana a modszert mas szakképzd iskolanak?

»lgen, megtériilt, hiszen egy mintat kaptak mind a tanuldk, mind az oktatdk egy-egy projektmunkdan
alapulé kurzus elkészitéséhez. Egyértelm(ien ajanlanam. A projekt soran a tanuldk aktiv részesei a
tanuldsnak, és kevésbé érzik kényszernek. Masrészrél a vallalkozé bevonasa a specialis ismeretek
atadasa mellett Ujabb motivaciét adhat a tanuldknak.”

Mit tart a legértékesebbnek a didkok produktumabdl, tudas- és kompetenciafejlesztésének
eredményébdl?

»Azt, hogy megtapasztaltak a sikeres egyitt dolgozas 6romét, hogy mind a targyi tuddsuk, mind a
transzverzdlis kompetencidjuk fejlédott, hogy betekintést nyerhettek a rajuk vard valdsagba, ami
motivaldéan hatott rajuk.”

Az iskola szamara milyen hozzaadott értéket hozott a projekt?
»Elkészllt, massal/maskor is hasznalhaté tananyag, a 9. osztalyosok bevondsa az iskoldban folyd
munkdba, motivalasuk, sajtomegjelenés.”

A tanarok szamara milyen hozzaadott értéket nyujtott a projekt?
»Szakmai és modszertani felfrissilés, fejlédési lehetéség, a didkokkal vald szorosabb kapcsolat
kialakitasa, jobb megismerésiik, hasznalhaté tananyag tovabbi felhasznalasra.”

A részt vevd diakoknak milyen hozzaadott értéket adott a projekt?

»Jobban megismerkedtek tandraikkal, kis ralatast nyertek a jov6ébeli szakmajukra a vallalkozo révén,
plusz tudasanyaggal gazdagodtak. Kozben vélhetGen még jol is érezték magukat, megtapasztaltak a
k6z6s munka 6romét.”

Az alabbi videdban tovabbi két tanar és a vallalkozd is nyilatkozik arrdl, hogy mit is jelentett szamukra
ez a projekt, milyen , hasznot”, eredményt hozott:
https://youtu.be/YcW35TfhlQo

TOVABBI TERVEK

A miniprojekt sordn a tanarok, a vallalkozé altal létrehozott tanulast segité anyagokat, feladatokat,
tovabba a didkok altal gydjtott és szerkesztett produktumokat a kévetkezd tanévben felhasznaljak a
tanitdshoz és a tanuldshoz. Ha sziikséges, kbzGsen tovabb bévitik, fejlesztik azokat a tanarokkal és a
didkokkal kdzosen.

A tovabbi kiemelt terv, hogy folyamatosan inditanak majd hasonld szakmai projekteket az
intézményben. Ezeket nagyon fontosnak tartjdk az aktiv mddszerek alkalmazdsa, a digitalis
kompetenciadk fejlesztése és a vallalkozdkkal vald szorosabb kapcsolat kiépitése érdekében is.
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Osszegzés

Visszajelzések a zarokonferenciarol

Magyarorszagrol 7 szakképzé intézménybdl 21 tanar, 87 didk és 7 hazai cég munkatarsai vettek részt a
kisérletben. A két hdnapos projektek egy online konferencia keretében zarultak le Magyarorszagon,
melynek sordn a didkcsapatok bemutattak projektjeik eredményét, a tanarok és a vallalat képviselGi
értékelték az egylttm(ikodést, és megosztottak tapasztalataikat a 75 f6s kozonséggel, a hazai
szakképzés képviselGivel az orszag egész teriletérdl.

11111

A zarékonferencian ezekbdl a varosokbol képviseltették magukat a magyar szakképzé iskolak

A kozvetleniil a konferencia utan készitett felmérés soran kapott valaszok alapjan a résztvevék 75%-a
ugy gondolta, hogy az elhangzott informacié nagyon értékes volt. A jelenlévé kilss tanarok 100%-a (!)
tartotta lehetségesnek, hogy részt vegyen egy hasonld kisérletben, ha lehetdsége nyilik ra. Néhany
vélemény, amit a konferencia résztvev6i megfogalmaztak:

,»A projektek nagyon inspiraldk és szinvonalasok voltak.”

,Milyen el6remutatd, példamutatd projektek! Modellként ez nagy segitség lehet mas iskolak és a
munkaer§-piaci szerepl6k szdmara.”

,Biztos vagyok benne, hogy ezek az el6addsok sok embernek hitet és tamogatdst adtak ahhoz, hogy
maguk is kiprébaljak a projekt modszerét, hogy Uj utakon is elinduljanak.”

»,Nagyon oriltem, hogy ilyen jé projektmunkdkat lattam. Ez a délutdn 6rom volt szdamomra: jé volt
latni a tanarok és a didkok lelkesedését is, akik tgy tlint, hogy 6rémmel dolgoztak egyitt, még akkor
is, ha ez a szdmukra tobbletmunkat jelentett.”

Javaslat azoknak, akik szeretnék alkalmazni a médszert

A minikurzus specidlis tervezést és kivitelezést kivan akkor, ha a projektben részt vevé didkok 9. vagy
10. évfolyamosok, hiszen 6k még nem rendelkeznek azzal a szakmai alapozéssal, ami képessé teszi Gket
egy munkaltatdval (vallalkozéval) kdzos feladat elvégzésére. A kisérletek kézott van olyan, amiben 9.
osztalyos tanuldk vettek részt, mégis nagyon sikeres program volt. A tanarok a raképzé kurzus
keretében felkészitették a didkokat a feladatokra, az ismeretek megszerzésére és a projektben vald
egylttm(kodésre is. A projektben az ismeretszerzés, a kozos munka és a tudasra alapozott gyakorlati
feladatmegoldas egyitt volt jelen, és sokkal intenzivebb volt a kurzus, mint azt tervezni lehetett. A
didkok nagyon sok plusz munkat kaptak, és nagyon jél teljesitettek. A tanuldk vissza is igazoltak, hogy
sokat dolgoztak, tanultak, de a munkdjukkal, eredményeikkel, a produktumokkal be is bizonyitottak a
fejl6désiket.
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Ugyanakkor nagyon fontos elmondani, hogy a vallalkozasokkal kapcsolatos k6z6s projektek
(minikurzusok) megvaldsitasahoz az optimdlis célcsoport a végzés évfolyam (szakképzésben is,
technikusi képzésben is). A didkok ebben az id&szakban mar kell6 szakmai felkésziltséggel
rendelkeznek, mikdzben megvan bennik az érdeklédés a leend6é munkahelyi feladatokkal
kapcsolatban is.

A reszponziv projekmaddszer helye a szakképzés 4.0 stratégiaban

Az Eurdpai Unid szakpolitikai céljaihoz illeszkedve, de a nemzeti sajdtossagok és érdekek
figyelembevételével fogalmazédott meg 2019-ben® a magyarorszdgi szak- és felnSttképzés
megujitasanak alapdokumentuma, a Szakképzés 4.0 Stratégia.

A megujult szakképzés legfontosabb feladata, hogy az elkévetkezd évtizedek kihivdsaira, technoldgia
fejlédésére jol reagdldé, megalapozott tuddssal rendelkezé szakembereket képezzen.”

A stratégia kilencedik kiemelt fejlesztési terilete (IX. Komplex humaner&forras-fejlesztési program
inditdsa a szakmai oktatdk koérében) a szakképzés emberi eréforrasainak fejlesztésére fokuszal, és
megfogalmazza a szakmai targyakat oktatd tanarokkal szemben tdmasztott legfontosabb elvarasokat.
Ezek kozil az aldbbiakban kiemeltiik azokat, amelyek a reszponziv projektmddszer alkalmazasanak a
kiinduldpontjat jelentik:

e Kévesse a szakteriiletének robbandsszer(i technoldgiai vdltozdsait.

o Képes legyen lépést tartani a digitalizdcidval, az informdcidkeresés, a prezentdcio, az oktatdsi
madszerek, az iskolai adminisztrdcio és kommunikdcio terén is.

e Moddszertandt hozzd kell igazitania az egyre gyorsabban vdltozd ,,Z” generdcid korosztdlydba
tartozo didkok sajdtossdgaihoz.

A jelenlegi rendszer gyengeségeként fogalmazdodik meg a stratégidban az, hogy ,nincs megfelel
egyuttm(ikodés, atjaras az iskola pedagdgusai és a vallalati szakemberek kozott. (...) A vdllalat
szakemberei nem vallalnak szerepet még kisebb id6tartamban sem az iskolai oktatasban.”

Eppen ez az a terlilet, ahol a Reacti-VET projektben fejlesztett, akkreditdlt pedagdgus-tovabbképzés,
és az ebben a kotetben bemutatott mddszer egyarant elérelépést jelent. A kilencedik kiemelt célhoz
rendelt 34. beavatkozas 2. pontjaban olvassuk a tanarok tovabbképzésére vonatkozé elvarasokat:

e A pedagdgiai mddszertani kultira megujitdsdnak kiemelt eleme a digitdlis kompetencidk
fejlesztése.

e A tovdbbképzésekben kiemelt szerepet kell kapnia az interaktiv eszk6z6k haszndlatdnak, a
hiteles informdcidszerzésnek és elektronikus tananyag készitésének és haszndlatdnak.

e Kapcsolati munkatdrsak alkalmazdsa minden szakképzési centrumban, akik teljes
munkaidében az iskolai, vdllalati kapcsolatokat gondozzdk, és koordindljdk a pdlyaorientdcios
tevékenységet.

A 36. beavatkozas célja ,,az Ipar 4.0 igényeire vdlaszt add, rovid ciklusu vallalati képzések tdmogatasa”.
lgaz, hogy ezt az elvdrast a stratégia elsGsorban a felnGttképzésre fogalmazza meg, a reszponziv
maodszert pedig a végzbs didkokkal terveztilk megvaldsitani, de semmi akadalya nincs annak, hogy a
tanarok és vallalkozasok egyiuttmiikodésében kozosen fejlesztett és megvaldsitott rovid ciklusu
(,tlszerd”) raképzd minikurzusokat az iskola ne csak a végz6s didkoknak, hanem a kordbban végzett,
mar munkahellyel rendelkezé felnGtteknek is felajanlja.

A didkoknak szdnt raképz6 minikurzus pontosan igazodik a stratégidban meghatdrozott elképzeléshez:
,Az Uj technoldgidk megjelenéséhez kapcsolddo villalati képzéseknek a lehetd legrévidebb id6 alatt
kell megvaldsulniuk, ezek a »tliszerii« képzések 10-30 dra idétartamuak, egy konkrét eszkéz, szoftver
vagy eljdrds megismerését szolgdljdk, csak a feltétleniil sziikséges elméleti ismereteket tartalmazzdk.”

3 1168/2019. (II1.28.) Kormanyhatdrozat ,A szakképzés és felnGttképzés megujitdsdnak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira.”
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A kilonbség minddssze annyi, hogy a reszponziv mddszer esetében nem vallalati képzésrél, hanem a
tanarok és vallalat(ok) altal kbzosen fejlesztett, az iskola és a cég kdzos ,,vallalkozasdban” megvaldsulo
kurzusrél van szé.

A fentiek alapjan kilonosen ajanljuk a bemutatott és tobb iskola altal kiprébalt mddszert mindazon
szakképzé intézményeknek, centrumoknak, tanaroknak, akik a hazai szakképzés meguijitasara irdnyuld
fejlesztésekben az élen szeretnének jarni — kezdve azzal, hogy részt vesznek a projekt keretében
fejlesztett online kurzusban, vagy ha az abban szerepl6 kompetencidkkal mar rendelkeznek, akkor
elinditjdk a sajat reszponziv projektjiket, melyben els6 lépésként kapcsolatot kezdeményeznek a
kornyezetiikben m(ikodé cégekkel.

Mindehhez sok sikert kivannak a Reacti-VET projekt fejlesztésében részt vevé magyar
pedagdégusok, munkatarsak!
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REACTI-VET KEPZESISMERTETO

Ko6z6s érdekiink, hogy a végzett didkok szaktuddsa, készségei kbzelebb keriiljenek a munkaeré-piaci
elvarasokhoz, a munkaltatok konnyebben taldljanak megfeleléen képzett munkatarsakat, és a
végzett fiataloknak ne kelljen mar az els6 munkahelyen sajat szakmai hianyossagaikkal szembesiilni.
A szakképzés jelenleg folyamatban |évé atalakitasa a kihivasokra ,keresletvezérelt” szemlélet
meghonositasaval igyekszik valaszt adni, de a valtozas nem mikddhet a pedagdgusok aktiv
részvétele nélkil.

A 2018-ban indult Erasmus+ projekt célja hatékony digitalis eszkdzokkel, uj mdédszerekkel
felkésziteni a szakképzésben dolgozé pedagdgusokat arra, hogy a munkaeré-piaci igényekre gyorsan
reagdlni képes, a tandri és tanuldi kreativitdsnak teret engedd, 21. szdzadi sakképzési kultira
kialakitasanak ne csak a részesei, hanem alkototdrsai lehessenek.

M Szemléletvaltast, gyakorlatban alkalmazhato
modszereket;

M Nyitdst a cégek és mas kiils6 érdekeltek felé, a
szakmai kapcsolati hald bévitését;

M A szakmai portfélié gazdagitasat:

tapasztalatszerzést nemzetkozi kisérletben,

egyuttmdkodésben;

Projektszemléletet az osztalyban és az iskolaban;

A pedagdgiai célu digitalis eszkoztar bbvitését;

30 kreditpontot a pedagdgustovabbképzési

rendszerben.

A 30 kontaktéranak megfeleld, heti 5-6 éra
idéraforditassal 5-6 hét alatt elvégezhet6 képzés
2019. decemberében kezd6dik tadvoktatdsos
kornyezetben képzett mentorok tamogatasaval.
A mentorok inspiraljak a résztvevék kozotti
kommunikaciét, 6szténzik az egymastdl valo
tanulast.

Az egy intézménybdl érkez6 pedagogusok a
beadandé feladatok jelent8s részét 2-3 f6s
csoportokban végezhetik el.

R X

A kurzus elvégzését kovetGen a résztvevik lehetGséget kapnak arra, hogy munkaltatdkkal,
tanarkollegakkal, didkokkal szoros egyittmiikodésben bekapcsolddjanak egy k6zosen megtervezett, a
tanultak gyakorlatban vald alkalmazasara szervezett kisérletbe, fejlesztGi, szervezGi és kivitelez6i
legyenek egy féléven at tarto, (legfeljebb 30 tandras), részben online ,raképzd” minikurzusnak, amely
a munkaerGpiac altal jelzett tudashidny, készséghiany poétlasat célozza, korszerl pedagdgiai
madszerekkel és a digitdlis technoldgidkban rejl6 lehet&ségek kiaknazasaval.

1. modul — A 21. szazadi iskola kapcsolati haldja
A pedagoégusok esélye, lehet6sége és felel6ssége, a kapcsolati hdald kialakitdsaban. A kiils6 és bels6
kommunikacid, az adatgyijtés és adatelemzés digitalis eszkozei.

2. modul - Aktiv tanulas digitalis eszk6z6kkel
Digitalis eszkozokkel tamogatott, egylttmiikodésen alapuld aktiv tanuldsi-tanitasi moddszerek gyakorlati
alkalmazasa.

3. modul - Ingyenes digitalis eszkdz6k, tananyagforrasok
Ingyenesen elérheté tananyagforrasok beépitése a szakmai és kozismereti tdrgyak oktatdsdba, kozos
tananyagfejlesztés.

4. modul - Virtuadlis osztalyterem
Kurzustervezési alapok, a virtualis osztalyterem szolgaltatdsainak kiaknazasa.

5. modul - Projektek tervezése és megvaldsitasa digitalis eszkdzékkel

Projektszemlélettel a 4. ipari forradalom munkaerépiaca 4ltal igényelt alapkészségek (kommunikacio,
kollaboracio, kreativitds kritikus gondolkodas) fejlesztése érdekében. Pedagégiai és fejlesztési projektek
tervezése és megvaldsitasa digitalis eszkdzokkel.
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PROJEKTLEIRAS

Szakképzés a munkaerépiac igényeivel 6sszhangban

A REACTI-VET Erasmus+ PROJEKT HATTERE

Az eurdpai orszagok dontéshozdi szamos kezdeményezéssel Osztonzik a szakképzés szereplSit a képzések
tartalmdanak és a tanitds modszereinek meguijitasara, ennek ellenére a vdltoztatds nehezen tud lépést tartani a
piac altal tdmasztott elvarasokkal. A legtobb eurdpai orszaghan a szakképzés kdzpontilag szabalyozott tanmenet
szerint folyik, amely pontosan meghatdrozza a képzési tartalmat. A kdtott tanmenet minimalis lehet6séget hagy a
tanaroknak arra, hogy a tananyagba beépitsék a piac dltal az adott pillanatban igényelt szaktudast. A kerettantervek
kidolgozasa, akkreditacioja és modositasa altalaban igen hosszu és bonyolult folyamat, ami gyakran megneheziti,
hogy aziskola képes legyen didkjainak munkaerdpiac aktudlisigényeinek megfelel, a gyors technoldgiai valtozasokra
reagald szakmai tudast biztositani.

CELOK ES EREDMENYEK

Az Erasmus+ projekt célja egy olyan modell kidolgozasa volt, amely felkésziti a szaktanarokat arra, hogy aziskola belsé
energidit mozgdsitva, az érdekelt felekkel — a didkokkal, a szil6kkel, a tanari karral, de legféképpen a szakképzett
munkaerd hidnydval szembesilé munkaltatdkkal — egylttmikodve a hidnyzé tudast és készségeket azonositsak és
azt a tanmenet szerinti oktatdssal dsszeegyeztetve a végz&s didkok képzési programjaba beillesszék.

A projektben egylttm(ikods, szakképzésben, felnbttképzésben és elearning fejlesztésekben aktiv magyar, olasz,
angol és észt szervezetek szakemberek nemzetkozi példak alapjan olyan modszert dolgoztak ki, amelynek birtokaban
a szakképz6 intézmények vezetdi, tanarai és didkjai a munkaerdpiac altal folyamatosan jelzett , készséghianyokat”
sajat belsd szakmai és pedagdgiai er6forrasaik és kreativ energidik mozgositasaval dner6bdl is képesek legyenek
mérsékelni.

A két éven at tartd fejlesztésben és a kisérleti képzésben olasz, észt és magyar szakképzd intézmények vezetdi,
tandrai és didkjai vettek részt. A tanartovabbképzési tananyag és a modszertan négy eurdpai nyelven késziilt el, és
elektronikus konyv formaban ingyenesen letdltheté a projekt honlapjardl.

CELCSOPORT

Szakképzésben dolgozo tandrok
Haszonélvez&k: szakképzésben tanuld didkok, szakképzd intézmények, cégek, vallalkozasok
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