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Sissejuhatus

Teie kdes on teine koide projekti ,,Reacti-VET - vajadustele reageeriv kutseharidus” Erasmus + raames
loodud Gpetajatele suunatud Sppematerjalidest. Projekti viidi ellu aastatel 2019-2021. Sisu tootas
vilja projekti meeskond (Ungari, Itaalia, Eesti, Uhendkuningriigist), tuginedes oma pikaajalisele ja
kollektiivsele kogemusele kutsehariduse edendamisel, 21. sajandi petamismeetodites ja e-Oppes.
Projekti eesmark oli vdlja tootada uus reageeriv metoodika, mis véimaldaks kutsehariduse juhtidel ja
Opetajatel kiiresti reageerida to66turul tuvastatud oskuste puudujdakide kdrvaldamisele.

Kaks loodud Opperaamatut kannavad sama pealkirja “Kutsedpilaste ettevalmistamine edukaks
sisenemiseks homsele t66turule”. Raamatute alapealkirjad on:

1. Kéide: Uuendatud dpetamismeetodid
2. Kéide: Projektipohise 6ppe metoodika rakendamine

Kui esimene koide keskendub G&petajate koolitusprogrammile ja selle Gppesisule, eesmargiga
laiendada oma professionaalset portfelli 21. sajandi aktiivOppemeetodite, pakub teine koide
Uksikasjaliku kirjelduse tundlikust projektimetoodikast. Pakkudes vd&imalusi, kuidas viia |dbi
tdiendSppe mikrokursusi Gpilastele. Mikrokursuste koostamise eelduseks on nende integreerimine
Oppekavasse, kasutades segatud kujul aktiivseid digidppemeetodeid. — Kursuste kasutamine toetab
spetsiifiliste teadmiste ja oskuste omandamist, mida standarddppekava raames ei kasitleta, kuid mida
peetakse tdnase tooturu jaoks hadavajalikuks.

Projekti kaigus piloteeriti nii koolitusprogrammi (Itaalias, Ungaris ja Eestis) kui ka projektipShise dppe
meetodit (Ungaris ja Eestis) koos kutsehariduse sidusriihmade esindajatega - koolijuhid, dpetajad,
Opilased ja vaikeettevotete esindajad.

Esmasel tdiendbppe koolitusel osalenud Gpetajad koostasid oma Opilastele mikrokursused, mille
labiviimist toetasid sama kooli teised dpetajad ja kohalikud ettevdtted. Antud projektide tulemuis ja
saadud kogemusi vahendame selle raamatu teises peatiikis.

Soovitame kogumikke kdigile kutsehariduse Opetajatele, kes on motiveeritud oma Gppepraktikat
varskendama ja iimber suunama, et tagada Opilaste edu tulevastel téokohtadel. Aktiivdppe meetodid
aitavad loodetavasti reageerida Opilaste dppimisvajadustele pidevalt muutuval té6turul ning aidata
neil oma erialast arengut paremini toetada.

Tahaksin tanada kdiki Reacti-VET projekti partnereid, kdiki eksperte ja Gpetajaid, kes meiega nende
materjalide kallal to66tasid, ning Ungari riiklikku agentuuri - Tempus Public Foundation - meie Erasmus+

perioodi toetamise eest.

Maria Hartyanyi, projekti koordinaator



Reageeriv, projektipohise oppe metoodika
REAGEERIV RPOJEKT — PLANEERIMISEST RAKENDAMISENI

Reageeriv projekt on alt Ulespoole suunatud algatus kutsekoolis, mille taustaks on Gldjuhul asutuste
juhtide ja Opetajate Uhine otsus reageerida t66turu praegustele ndudmistele oma sisemiste
ressursside mobiliseerimisega.

Projekti lahtepunktiks on eeldus, et reaalses kutsedppeprogrammis tootavad kutsedpetajad hoiavad
pidevalt oma valdkonna arendustel silma peal, olles teadlikud t66andjate poolsetest ndudmistest
uutele teadmistele-oskustele - ka neist, mis ei kajastu 6ppekavas, olgu selle pdhjuseks siis majanduse
vOi tehnoloogia kiire muutumine.

Reageeriva projekti. reageeriva pr-OjektI projekti
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otsustada, et see aja-aken voetakse kasutusele, et arendada mdnd konkreetset padevust. Siin on just
kutsedpetajatel voimalus koostada projektipdhine minikursus, (ihendades selle vaba aja
Oppekavaviliste tegevustega, mobiliseerides sisemisi ressursse ja otsides koostood kohalikelt
ettevotetega, arendades Opilastel sel moel puuduolevaid padevusi. Projektiga alustamise eelduseks on
sel juhul eesmarkide, ressursside planeerimise ja ajakava koostamise, kooli v6i dppesuuna tasemel,
Uhise otsuse tegemine.

Rakendamine

Juhendist leiate Uiksikasjaliku kirjelduse projektipdhisedppe metoodika rakendusetappidest; juhised
valiste sidusriihmadega suhtlemiseks ja nende kaasamiseks (kohalikud organisatsioonid, ettevotted),
minikursuse korraldamiseks ja selle hindamiseks. Protsessi etapid on lihidalt:

1. Kontakti loomine ettevotetega: iga Opetaja peaks uurima ja valima védhemalt 5
vdikeettevotet voi kohalikku organisatsiooni, keda kursusele kaasata; suhtlema véhemalt
kolmega neist. Selle etapi I6puks vdiksid Spetajatel olla kogutud:

i. 3 ettevotte tdidetud kiisimustikud, intervjuud voi kiisitlused tééturul néutud,
kuid téna puuduolevate oskuste kohta;

ii. Koostddleping vihemalt lihe ettevottega, téendamaks nende piihendumust
osalemiseks Opilaste tdienduskoolituskursusel. Lepingus peaks olema
mddratletud Opilaste projektiiilesanne, lubadus, viia ldbi veebipbhised voi
kontaktkohtumised Gpilastega ja ettevétte osalemine hindamisprotsessis.

2. Opilaste oskuste eelhindamine: léhtuvalt ettevéttele vajalikest oskustest ja teadmistest
peavad opetajad hindama oma Opilaste varasemaid teadmisi valitud valdkonnas, kasutades
anoniiiimset enesehindamise testi, mis tdidetakse PEALE ettevéttepoolset projektiilesande
sonastamist, kursuse disainimist.

3. Opilaste minikursuse disainimine. Kursuse disainimisel saavad d&petajad kastuada oma
tavapraktikat oma ainekava loomisel, samas peaks kinni pidama jdrgmisest soovitustest:

Kursuse kogumaht - 30 akadeemilist tundi, millest
10 tundi kuulub Oppekavas mddratletud moodulite edasiandmiseks; 15 lisatundi
projektiilesande tditmiseks (tunnid né aja-akna arvelt);

5 tundi éppekavaviilisteks tegevusteks (meie ettepanek: kasutage neid ettevétte ja dpilaste
vaheliseks suhtlemiseks); 1 tund kursuse tagasisidestamiseks ja hindamiseks.

4. Sisu viéljatéétamine: opilaste oskuste eelhindamise tulemuste péhjal peavad loovad opetajad
oma kursusemooduli(te) sisu, kasutades juhendina Reacti-VET dpetajate tdienduskoolitust.
60% Oppesisu peaks ideaalis olema veebist leitud avatud dppematerjalid, samas kui 40% peab
olema koost66s Opilaste ja ettevotetega vastloodud sisu.

5. Rakendamine ja hindamine: selles etapis ndhakse ette kolme téériista kasutamine, mille
eesmdrk on hinnata opilaste edusamme kdigist vaatepunktidest: dpilaste enesehindamine lébi
testimise (sama, mida kasutatakse Opilaste oskuste eelhindamiseks), dpetajate tagasiside
analiitis Opilaste testi tulemustele; ettevotete tagasiside kursuseté6dele ning projekti
tulemuste (avalik) esitlemine dpilaste poolt.



Projekti Iopetamine
Opilasprojektide tutvustamine ja hindamine - viies etapp - on oluline osa reageeriva
projekti elluviimisest. Selles etapis annavad Opilasmeeskonnad teada kursuse Closing a
kdigus omandatud tdiendavatest teadmistest ja oskustest, labi avaliku
projektitulemuste esitluse.

responsive
project

Sellele jargneb reageeriva projekti ametlik 16petamine asutuses endas, kus seda anallilsitakse,
antakse tagasisidet. Ideaalis vdiks projekti tulemuseks olla n6 oma kooli metoodika, mis toetab ka
kooli edasiste tegevuste kavandamist. Institutsionaalse tasandi projekti |[Gpetamise etapid on
jargmised:

® projekti sisemine analiilis ja hindamine ning vdéimalike vigade ja I6kse tuvastamine
sidusriihmade (6pilased, opetajad, vilised ettevétted) tagasiside pbhjal;

e tulemuste hindamine dpetajate individuaalse professionaalse arengu ja asutuse pikaajaliste
strateegiliste eesmdrkide valguses;

® Reageeriva projektimeetodi tulemuste kasutamise ja edasise rakendamise kavandamine
vastavalt asutuse visioonile

Uks projekti Idpetamise olulisemaid samme on kooli otsus, kuidas integreerida &pilasprojektide
tulemused Gppekavadesse, mis aitaks edaspidi modota IGpetajate tulemuslikkust téoturul, [abi noorte
erialase tegevuse jalgimise.

Jargmises peatikis tutvustame Uksikasjalikult reageeriva projekti viit etappi, millele on lisatud
metoodilised juhised ja todlehed.

Rakendamine - samm-sammult
1. ETAPP — ETTEVOTTEGA KONTAKTEERUMINE

Pohjused, miks kaasata (vadike)ettevotted opilasprojektidesse

Reacti-VET Opilastele suunatud tdienduskursuse eesmark on pakkuda taiendavat (erialast) koolitust,
mis on kooskdlas tooturu praeguste ndOuetega ja peegeldab ettevGtete (organisatsioonide,
toostusharude) vajadusi. See on ka pdhjus, miks ettevGtete kaasamine kogu kvalifikatsioonikursuse
koikides etappides on Ulioluline: alates kursuse ettevalmistamisest ja kujundamisest kuni rakendamise
ja 16pliku hindamiseni.

Koostooks sobivate ettevotete otsimine

Mida ma selles etapis teen?
Otsustage, mis tiilipi ja millise valdkonna ettevotetega voiks kontakti otsida, mis on Teie
eesmargid?

Mingi konkreetse padevuse arendmiseks looodava tdienddppe kursuse valjaté6tamine nGuab teatavat
eeltdodd. Hoolikas ettevalmistus muudab nii tulemuse kui ka kursuse juhtimise lihtsamaks ja
t6husamaks. Kehvasti ettevalmistatus suurendab ohtu, et seatud eesmargid jadvad tditmata. Lisaks
vOib kursuse juhtimine kujuneda oluliselt tGsta planeeritud té6mahtu, kuna ootamatute olukordade
tekkimine vGib tendolisemalt mdjutada kursuse tegevuste elluviimist.



Kui kursus tootatakse vidlja koostoos ettevotetega, on esimene samm sobiva ettevotte valik, keda
kaasata. Kaaluda tasub:

e [Ettevotte  tegevusvalkond  ja  sobivus  Opilaste  varasema  ettevalmistusega
(e.g. ICT, Administration, Tourism, Marketing..);

e Teie enda erialane ekspertiis ja valdkonnatundmine, mille soma kursust luua plaanite

Maistlik on kontakteeruda vaid nende ettevotetega, kelle tegevust saab otseselt siduda teie
Opetatava aine(valdkonna)ga.

Kui olete (laltoodud funktsioonid maaratlenud, véite alustada Uhe vG6i mitme partnerettevétte
tegevuste uurimist. Pidage meeles, et parimate tulemuste saamiseks peaksid ettevGtted jargima
mdonda nduet. Ettevdtete valimisel soovitame vaadata eelkdige :

e Kohalikke ettevétteid ja organisatsioone: teie asutusele fiiiisiliselt Idhedal asuv ettevote sobib
paremini teie vajaduste, kooliruumide, 6ppemeetoditega ja muudab vérgustike loomise
lihtsamaks (nt iiks teie Opilaste vanematest vGib ettevéttes t66tada voi tal on selles ettevittes
sOpru voi sugulasi);

e Ettevote on olnud turul pikemat aega: teie kvalifikatsiooni tostmise kursus p6hineb valitud
ettevotete sisendil, seega peaks neil olema téestatud kogemus ja asjatundlikkus. Kogemusteta
ettevottel voib olla raskusi konkreetsete vajaduste vdljaselgitamisega ning tal ei pruugi olla
aega ega huvi koolitustegevuse toetamiseks;

e Varasemast “tuttav”: palju lihtsam on kaasata ettevétteid, mida isiklikult tunnete (nt
ettevote, kus séber voi sugulane téétab véi on varem téétanud). Kui omandate kursuste
planeerimisel rohkem kogemusi, voite hakata otsima ja péérduma ka teiste ettevotete poole;

e Etevote tegutseb konkreetses sektoris: ettevotte otsimisel drge raisake aega nendega, kes
téotavad sektoris, mis erineb teie Opetatavast ainest, isegi kui nad on ahvatlevad véi vastavad
koigile muudele kriteeriumidele. Teil on vaja, et ettevottel oleks teie konkreetse teema
asjatundlikkus, vastasel juhul pole ettevottel igusi teie toetamiseks;

e keskkonnasobralik: austa meie planeeti ja vali roheline ettevéte!

Lahtudes neist soovitustest saata sobiva koostoOpartneri otsingul paika panna oma personaalsed
kriteeriumd.

Milllised on voimalusel ettevotte leidmiseks?

e Ldbi oma kontaktidevorgustiku: see on kbige lihtsam moodus! Kui tunnete mond téétajat, on
ta toendoliselt avatud dialoogile ja valmis s6Imima koosté6lepingu (see ei tdhenda, et ettevéte,
kellega teil pole kontakte, ei nGustuks kunagi koost6éd tegema sina! See nduab alguses lihtsalt
veidi rohkem pingutusi).

e Kontakt lébi kutseliidu : isegi kui see voib tunduda keeruline, pakuvad kutseliidud teile pika
nimekirja kohalikest ettevétetest, kes tegutsevad teie valdkonnas. Véite ka otsustada kasutada
konkreetseid teenuseid, nditeks ettevotete veebiregistreid voi p66rdute kaubanduskoja poole
ja kiisi nteeilt néu.



e Veebiotsing, sotsiaalvorgustikud (nt LinkedIn): isegi kui see véib tunduda ebaprofessionaalne,
on see tegelikult kiire ja lihtne viis ettevotteid tuvastada. LinkedIn-is sirvige kindlasti JOBS-i
jaotisi, voib olla kasulik vaadata (ile oma piirkonna ettevétted, kes otsivad praktikante voi on
avaldanud mitu téépakkumist, kuna nad véivad olla koostddst huvitatud.

Voite ka otsustada kasutada rohkem kui lihte strateegiat, nt. veebiotsing ja seejdrel tdiendavate
Uksikasjade kogumine labi kutseliitude.

Kui olete tuvastanud huvitavate ettevotete riihma, peaksite valima firmad, mis ndivad teie
vajadustele kdige lahemal olevat; koostama loendi, mis aitab teil otsustada, kellega kdigepealt
Uhendust votta.

Ettevotte otsing - ndiide

ABC Kool (Tallinnas) soovib leida ettevotte turundussektori tarbeks kursuse vdljatéétamiseks,
keskendudes digiturundusele.

Toomas (ABC kooli sisuturunduse aine dpetaja) asub veebist otsima “turundusagentuurid, Tallinn”. Kuna
Toomas leiab muljetavaldava nimekirja ettevitetest, otsustab ta otsingut kitsendada: “digiturunduse
agentuurid, Tallinn”. Nii leiab ta selles sektoris tegutsevate ettevotete nimekirja.

Esimene eelvalik pohineb firmade veebisaitidel, kust Toomas leiab rohkem teavet nende teadmiste
kohta. Tegelikult liritab ta tuvastada ettevotte, mis voib tema kursusele reaalset lisandvddrtust pakkuda.

Seejdrel kontrollib Toomas online-registreerimisportaalis eelvalitud ettevétteid.

Lépuks uurib Toomas oma tutvusringkonnast, kas kellelgi tema sdpradest, sugulastest voi kolleegidest
on otsene kontakt valitud konkreetse ettevotte té6taja voi juhiga, sest nii oleks lihtsam oma
koostédésoovist teada anda. Vastasel juhul votab ta otse posti voi telefoni teel lihendust ettevétte

personaliosakonna véi avalike suhete juhiga!

Kokkuvotvalt: Esimesed sammud ettevottega kontakti saavutamisel on:

° mddratleda kavandatud kursuse pbhijooned;
) selgitage viilja teie projektiidee vajadustele vastav ettevote;
. otsige ettevétteid valdkonnapdhiselt, voimalusel oma piirkonnast;

koostage nimekiri huvitavatest ettevotetest

Tooriistad oskuste puudujaagi tuvastamiseks

Mida ma selles tooetapis peaksid tegema?
2. etapis koostate veebipohise kiisimustiku valdkonna ettevotetele. Koguge vastused vahemalt
5 ettevottelt, et saaksite teha no valdkonnaiilese (ka piirkondliku) analiiiisi, millistest
teadmistest-oskustest t66turul puudus on

Kontaktide loomine ettevotetega on vajalik, et koguda olulist teavet oma Opilaste tdaienduskursuse
vdljatéotamiseks.

Mida peate maaratlema, on: milliseid andmeid uurida ja koguda ning millist tooriista kogumiseks
kasutada.



Konkreetse kursuse teema pdhjal peate uurima:

¢ véimalikud oskuste puudujédgid, mida ettevote sageli uute téétajate véirbamisel voi praktikantidega
suheldes tuvastab;

¢ yued erialased vajadused, mida olemasolevad téétajad veel ei rahulda;

e ettevotte vdljat66tatud (voi isegi dsja kavandatud) osakonnad;

¢ raskused, mida kogevad personal ja tippjuhtkond praeguse personaliga.

Nende aspektide uurimiseks voite valida fllsiliste voi veebitooriistade vahel. Fuusiliste vahendite
eeliseks on vahetus ja otsekontaktide loomise hdlbustamine. Todriistad hdlmavad naost nakku
intervjuusid, fookusgruppe, ettevotte kilastusi. Teisest kiiljest vdivad otsekontaktid nt COVID-19
tingimustes olla vdimatud. Sellisel juhul on kasulik kasutada veebip&hiseid t6oriistu ja ressursse.

Meie soovitame kasutada veebipdhiseid kiismustikke info kogumiseks.
Siin on mdnede Ulalnimetatud tooriistade lihikirjeldus:

¢ Intervjuud: kuigi inimestevahelist dialoogi peetakse andmekogumises kvalitatiivseks meetodiks,
mida on lisna keeruline kokku votta ja numbritega seletada, voib see kindlasti aidata teil saada pilti
vastaja tunnetest ja motivatsioonist, kaugemale lihtsatest jah véi ei vastustest . Sellisel juhul peate
vétma lihendust ainult 5 ettevottega, nii et tasub mddratleda liihike intervjuude koosseis, et esitada
ndost ndkku véi telefoni teel ettevotte esindajatele (eriti HR- v6i PR-ametnikele).

e Fookusgrupid: téériist, mille kaudu koondatakse riihm inimesi ja palutakse neil oma arvamust
avaldada. Kuigi intervjuudes osaleb alati liksikisik, véivad fookusgrupi liikkmed arutelu ajal liksteisega
suhelda ja liksteist méjutada.

e Uuringud ja kiisimustikud: ankeetkiisitlus on kvantitatiivne uurimismeetod, standardne
andmekogumismeetod, mis véimaldab uurijal kasutada ainulaadset ametlikku kiisimustiku véimalust
asjakohaste asjakohaste meetodite abil. See on vihem isiklik kui interviuumeetod, seega véib olla
lintsam leida ettevétteid, kes soovivad kiisitlusele vastata (plussid), kuid samas on see kasutamata
véimalus, mille kaudu alustada inimestevahelisi suhteid ettevétte esindajatega (miinustegal).

= Andmekogumisvahendite valiku ja kasutamise kohta leiate rohkem infot Reacti-VET Gpetajate
tdienduskursuselt — Moodulitest 1,2,3.

Naiteks voite kasutada rakendust Google Forms keskkonda, mis kuulub Google Office Suite'i
programmikimpu. Google” programmid véimaldavad koost66d ja andmete lihtsat jagamist. Samuti on
lihntne luua kisitlusi ja viktoriine. Kisimustikel vastused kogutakse reaalajas andmelehele, mis on
vaikimisi loodud ja salvestatud Google Drive'i.

Siin on mall, mida saate oma kisimustiku loomisel nditena kasutada:

MALL: KUSIMUSTIK ETTEVOTETELE

ETTEVOTTE INFO:

e  Fttevotte esindaja (Nimi):
e  Fttevotte nimi:

o  E-mail:
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TOOJOUVAIADUS

* Kas teie ettevottel on kavas téétajate palkamine voi asendamine (téétaja pensionile jéémine jne?)
(Jah / ei)

e Kui vastasite JAH, siis mitu inimest kavatsete palgata? (arv)

e Millistes ettevétte valdkondades? (valige vastus jargmise vahel: tootmine / disain / miiiik / haldus /
inimressursid / juhtimine / muu, palun tépsustage...)

TOOTAJA PROFIIL

Kui teie ettevote on tuvastanud ametiprofiilid - roll, oskused, kohustused - mille jaoks kavatsete
vdrvata, kas soovite neid jagada ametikooliga, et kaasa aidata uute 6ppekavade loomisel, mis oleks
vastavuses tééturu tegelike néudmiste téétajate oskustele?(Jah, ma saadan meie todprofiilid
aadressile .. @ .. / Ei)

» Kui vastasite El, siis milline allpool kirjeldatud profiilidest vastab teie professionaalsetele vajadustele
paremini? (Loetlege kooli koolituskursused)

NOUTUD OSKUSED

e Millised oskuste puudumist olete oma uute t66tajate voi praktikantide puhul téihele pannud? Palun
loetlege need (avatud kiisimus)

* Kas teie ettevottes on osakond, kus toimuvad pidevad muutused ja mis vajaks ajakohastatud oskuste
ja teadmistega téétajaid? (Jah / ei)

 Kui vastasite ,,JAH”, siis tdpsustage palun, milline ala véi osakond ja millised oskused véi teadmised.
(avatud kiisimus)

Lihidalt, oskuste mittevastavuse tuvastamiseks vajalike tooriistade viljato6tamiseks peate:
e maadratlege peamine huviobjekt, mida koos ettevGtetega soovite uurida;

¢ valige kasutatav tooriist;
* koguge vajalikku teavet.

Koost60 ettevottega

Mida ma selles etapis teen?

Kolmandas toéoetapis solmitakse koostookokkulepped ettevotetega. Meie soovitame leida
vahemalt 3 organisatsiooni, kes on nous panustama Opilaste minikursuse sisuloomesse,
labiviimisse ja hindamisse.

Isegi neil, kellel puudub varasem kogemus vaikeettevotetega koostddst, pole kontakti loomine
keeruline, kuna see nduab ainult informeeritust ja tervet mdistust. Moni neist nduannetest véib teile
siiski alustuseks kasulik olla:
1. 1. Valige tdhelepanelikult parim inimene, kellele Idheneda. Eriti kui leiate kontaktandmed
veebist, peaksite kontrollima, kas teil on dige viide. Kui véimalik, viltige (ildisi e-kirju (nt info @
..) ja otsige HR (personal) véi PR (Public Relations) ametnikke. Neil on suurem teadlikkus
ettevotte vajadustest uue personali osas ja oskuste puudujddkidest (lisaks véib see olla
véimalus paigutada oma opilased ettevéttesse praktikale!).

2. Looge oma projektiideed voi kursuse pohijooni tutvustav tekst, mida koostéopartneritega
jagada. Osa teabest on iildine (teave teie kooli, projekti kohta ...), kuid muud osad voiks
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kohandada valitud ettevottele. Kontaktivotmisel viidake konkreetsele ettevotlussektorile ja
vdljendage oma huvi ettevotte vastu.

3. Piiiidke vilja tuua see miski, mida ettevote teiega koostéost voidab. Voite leida
osalemishuvilisi ettevétteid, kuna nad soovivad anda oma panuse kohalike O&pilaste
koolitamisse voi aidata parandada tulevaste spetsialistide ettevalmistust. Paljud ettevotted
teevad koost66d ainult siis, kui nad ndevad sellest mingit kasu. See ei téihenda muidugi, et
peate neile koost66 eest maksma, kuid proovige veenda ettevotte otsest kasu. Nditeks edasise
koostéé ja partnerluse loomise ettepanek (vdite teha ettepaneku saata oma Opilased
praktikale nende ettevéttesse véi pakkuda oma té6tajatele tdienduskoolituskursusi).

4. Olge teadlik oma véimalustest. Arge lubage rohkem, kui saate tegelikult anda. Enne
ldbirddkimiste alustamist konsulteerige kooli juhtkonnaga, millised on teie tegelikult
véimalused koostodks.

5. Otsustage, kes on iga ettevétte jaoks koolipoolne kontaktisik: paljud erinevad inimesed, kes
juhivad sama partnerlust, véivad tekitada probleeme (kooskblastamine pole alati lihtne ja
ettevotte esindajad voivad tunda segadust, kui teie kooli erinevad inimesed péérduvad nende
poole). Kui teie kool soovib luua kindla koost66 teatud ettevotetega, voib olla kasulik kindlaks
teha téétajad, kes sellele piihenduvad.

6. Inimlik element on oluline. Kasutada suhtlemiseks nii kirjalikku kui kontaktkohtumisi, see
tostab oluliselt koostdé efektiivsust. Téhtsamad kokkulepped ja iilesanded fikseerige kindlasti
kirjalikult.

7. Hoidke pidevaid kontakti. Ettevottega (ihenduse loomine néuab aega, kuid kontakti kaotmine
vGib toimuda ka lileéé.. Ettevottega lihenduse votmist tasub viltida vaid siis, kui seda on toesti
hddasti vaja.

Allpool toodud juhtumiuuring vOib olla inspiratsiooniallikaks teie kooli ja kohalike ettevdtete
koostdédsmudelite kavandamisel.

Parimad praktikad: — Fondazione JobsAcademy (JAC, Itaalia)

Fondazione JobsAcademy (JAC) rakenduskdrgkool, mis asub Bergamos, Itaalias. Kool on loodud
kvalifitseeritud tehnikute koolitamiseks, et tagada majandusareng ja konkurentsivGime
piirkondlikult strateegilistes valdkondades. Pakutavad kursused on tehnoloogiale spetsialiseerunud.
Tihedat koost6od tehakse kohalike tootmisettevotetega. Korgkooli on oodatud Gppima kdik EQF 4
taseme tehnilise eriala I6petanud noored. JAC pakub oma Gppuritele lthikesi, 2-aastaseid kursuseid,
mille Idpetanud omandavad EQF 5 tasemedppe kvalifikatsiooni tehnilistel erialadel.

Kuidas ettevotted ja JAC tavaliselt kontakti peavad?

JAC-is on mddratud konkreetsed téétajad, kes haldavad kontakte ettevotetega. Peamised
kontaktiviisid on telefonikéned, visiidid ettevotetesse (ka koos Opilastega), (iliGpilaste
praktikakohad, driseminarid JAC-is, lritused JAC-i ettevotetele.

Kas ettevotted osalevad JAC-i 6ppesisu méddratlemise protsessis?

Oppesisu lepivad JAC ja ettevétjad kokku: JAC annab vajaliku sisu kohta suunised (vastavalt Itaalia
haridusministeeriumi ja / véi JACi strateegia nduetele) ja spetsialistid té6tavad vilja tegeliku sisu.
JAC on andnud slistemaatilise iseloomu nende etteviotete professionaalsete vajaduste analiiiisile,
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kes tavaliselt teevad koost66d kursuste kavandamisel ja kursuste kujundamise etapis, praktika ja
tootubade korraldamisel ning Iopetajate téopraktikal. Alates 2019. aasta veebruarist on ettevétted
koostanud ja kasutanud veebikiisimustikku oma vajaduste dokumenteerimiseks (nt. Uute t66tajate
toolevotmise voi asendamise prognoosimine; Professionaalsete profiilide kindlakstegemine
kvantitatiivselt ja kvalitatiivselt, eelistatumad t66jousse kaasamise vormid; Té6 tuvastamine profiil,
mille jaoks nad plaanivad vdrvata). Kiisimustikule vastas rohkem kui 50 ettevétet ja umbes 40 neist
on seejdrel ametlikult kinnitanud oma piihendumust koostééle projekti jérgmistes etappides.

Kas ettevotted osalevad ka JAC-i 6ppeprotsessis?

40% JAC-i opetajatest on pedagoogilise haridusega ja 60% tootmissektori esindajad (ettevotjad,
konsultandid ja spetsialistid t66turult). See tagab Gpetamise kvaliteedi ja pidevalt uueneva sisu,
ldhtudes turu arengutest, tootmise vajadustest, nduetest tehnoloogilistele standarditele ning
oskusteabele.

Ettevottespetsialistid opetavad JAC-is kohapeal ja/voi tagavad oppeks kogu vajaliku 6ppematerjali.
Osa koolitustegevusi viiakse lédbi ettevotte ruumides (nt laborites).

Igal JAC-i dpilasel on ettevéttes todtamiseks ette ndhtud 400 tundi/aastas kohustuslikku praktikat.
Praktikaks on JAC-ettevétte-Opilase vahel s6Imitud spetsiaalne ametlik leping.

Kas ettevotted votavad osa Iopueksamite Idbiviimisest?
Spetsialistid voivad osaleda I6pueksamil hindamiskomisjoni koosseisus.

Kas ettevotted mddravad opilastele projektiiilesandeid? Kuidas hindavad opilasi ettevotted?
Opetamistegevuse kdigus hindavad ettevdtted dpilasi mitmel moel - Iébi projektitééde, eksamite,
esitluste, jne - tédpselt nagu opetajadki.

Praktika ajal hindavad ettevotted (iliopilaste oskusi téinu pidevale jélgimisprotsessile. To6praktika
I6pus vaadatakse (ile, kas opilased on joudnud praktika alguses mddratletud dpitulemusteni.

Koostdo fikseerimiseks soovitame s6lmida ettevottega ametlik leping.

NAIDISLEPING: —KOOSTOOPROJEKTI EESMARGID JA SISU
REACTI-VET OPILASTE MINIKURSUSE LABIVIIMISEKS
Ettevotte nimi:
Vastutav partner, esindaja (nimi):
Ametikoht:
Kuupaev:

EESMARK:

Reacti-VET projekti eesmark on pakkuda kutsehariduse ja -koolituse dpetajatele tdhusat ja vajalikku
koolitust ja tuge, et vdoimaldada neil tuvastada to6turul esinevaid oskuste puudujdadke ja neile
reageerida, kaasates teisi asjaomaseid sidusriihmi - Opilasi, lapsevanemaid, dppejdude ja eriti
tooandjad, kellel on raskusi kvalifitseeritud tootajate leidmisega vabade t66kohtade taitmiseks.
Selle lepinguga nahakse ette koost66 ja ettevétte vahel, et teha kindlaks oskuste
puudujaagid ning kujundada, arendada ja korraldada Gpilastele tdienduskoolitust.

AJAPLAAN:
Informatsiooni kogumine: alates __/ / kuni_/ [
Kursuse disain: alates _ / / kuni_/ [

Kursuse labiviimine: alates __ / /  kuni__/ /
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TOOJAOTUS ETTEVOTTE JA AMETIKOOLI VAHEL:

Kool: kool vastutab kogu protsessi juhtimise eest. Kool kogub ettevdttelt teavet (kusimustike /
intervjuude / fookusgruppide kaudu) ja kasutab seda teavet Opilaste tdienduskoolituskursuse
loomiseks.

EttevOte: ettevdote on ndus koolile edastama ndutava teabe ja andma tagasisidet kursuse
Ulesehituse kohta. Lisaks on ettevGte saadaval Gpilastega tegevuste elluviimiseks (véhemalt 5 tundi)
ning ___ (arv) Opilaste poolt realiseeritud projektitlesande ettevalmistamiseks ja hindamiseks.

VASTUTUSALAD:

ETTEVOTTE VOTAB VASTUTUSE JARGNEVATE TEGEVUSTE ELLUVIIMISE EEST:

- puhendab vdhemalt 5 tundi to0ajast, Opilastega seotud ilesannetele (nt. koosolekud koos
Opilastega);

- teeb koostddd kooliga nende vajaduste valjaselgitamiseks ja kursuse loomisel.

- koostab koostd6s kooliga projektililesande ja hindab Gpilaste I6ppettekandeid;

- Esitab tagasiside ja tdendeid vastavalt soovile.

TINGIMUSED:

e  Avalikustamisleping tehakse osapoole taotluse korral kdttesaadavaks.

e  Kaoik intellektuaalomandi Gigused, mis lepingu kuupdeval mdélemale poolele kuuluvad, on ja
jddvad selle osapoole ainuomandisse.

e Reacti-VET PROJEKTI PARTNER sailitab ainudiguse kasutada sellist
intellektuaalomandi digust Reacti-VET PROJEKTI tulemustes akadeemiliste uuringute ning
Opetamise ja avaldamise eesmargil.

e Pange tdhele, et Reacti-VET projekt soovib kasutada teie osalemist projektis hea tava
naitena. Enne materjali avaldamist kiisime siiski teie luba. Kui te ei soovi sel eesmargil mingit
teavet avaldada, andke sellest oma projektipartnerile teada.

KOOSTOOST LOOBUMISE TINGIMUSED:

e  MOdistan, et saan Reacti-VET-programmist igal ajal valjuda,
Ettevote:
Esindaja allkiri:

Reacti-VET Projektt Partner:
Esindaja allkiri:
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2. ETAPP — OPILASTE OSKUSTE EELHINDAMINE

Mida ma siin eteapis teen?
Lahtuvalt ettevotte poolt maadratletud projektiilesandest, panete kokku Opilaste
enesehindamiskiisimustiku, et maarata nende valdkonlikud padevused.

Kui olete ettevotetelt saanud info tdotajate vajaduste ja puudujadkide kohta, saate valja too6tada
tooriista Opilase varasemate oskuste ja teadmiste uurimiseks selles valdkonnas. See eelhindamise
tooriist vdimaldab teil kohandada oma taienduskoolituskursust Gpilaste jaoks konkreetse sekkumise
konteksti jaoks.

Projektiilesande sGnastamine

Enesehindamisklsimustiku valjatédtamiseks vajate kdigepealt saama ettevottelt Gpilastele antava
projektililesande. On oluline, et ka ettevote panustab kursuse loomisse - eelkdige sdnastades
konkreetsed Ulesanded, mida noored projektis tditma peavad. EttevGte madrab koos Opetajaga
kindlaks, milliseid teadmisi / oskusi on kavandatud tilesande lahendamiseks vaja. Need oskused peavad
Opilased omandama labi tdienduskursuse. Projektiilesanne ei pea olema no laest véetud, vaid reaalne
probleem, mis ettevottes lahendamist vajab (nt osa tOelisest ettevotte projektist) voi ka lihtsalt
valjamdeldud, kuid praktiline harjutus. Kiisige ettevottelt (ilesande mustandit, enne kursuse algust, nii
on teil GUlevaade Opilastele esitatavatest nduetest; milliseid padevusi eeldatakse ja mida nad t66 kaigus
juurde Opivad. Samuti, mis on need komponendid, mida projektildpufaasis hindama peaks.

Ettevote hindab projektillesannet eelnevalt kindlaksmaaratud kriteeriumide alusel, mida ka dpilastele
enne projekti algust selgitatakse. Projekti hindamisel on darmiselt oluline, et kasutatakse kujundava
hindamise metoodikat.

Opilaste osksute eelhindamine - test.

Eelhindamiseks on kdige mugavam kasutada anoniimset veebipdhist testi. Pidage meeles, et enne
kursuse kokkupanekut vajate tulemusi, seega valige nutikas ja kiire tooriist, mis aitab teil testi tulemusi
lihtsal moel analiiisida.

Sama kisimustikku kasutatakse kursuse |6pus enesehindamise testina, mis aitab neil valmistuda ka
projekti tulemuste esitlemiseks. Kiisimuste ettevalmistamisel olge voimalikult konkreetne. Veenduge,
et kisimused ja vastused ei oleks (ldised ega laialivalguvad, kuna see vGib anda vaara tulemuse.
Kisimustike tulemused on teie kursuse loomisel iks Iahtepunkte. Vdimaluse korral kasutage suletud
kiisimusi ja hindamisskaalasid. Lisage avatud klisimusi ainult ettepanekute voi taotluste kogumiseks.

Puudke enesehindamise testi lisada nii erialapsetsiifilised oskused (mis on teie kursuse kujundamisel
hadavajalikud, kuna peate teadma, milliseid tehnilisi padevusi arendada) kui ka pehmed oskused (need
on iga t60 jaoks vajalikud Uhised alused). Pehmeid oskusi hinnatakse ka Gpilaste I6puettekande ajal.
Huvipakkuv on see, kuidas dpilaste enesehindamine sobib teie enda 16pliku hinnanguga.

Enne hindamistesti ettevalmistamist peaksite juba maadratlema oma kursuse pohijooned, et kaasata
asjakohaseid kiisimusi. Tegelikult peaks iga vastus andma teile konkreetse (ilevaate selle kohta, kuidas
oma kursust edasi arendada. Nii et proovige kiisimusi kirjutades ette kujutada, millist vastust soovite
oma kursusedisaini parandamiseks.
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Joonis (https://www.cognology.com.au/learning_center/cbawhatis/) kirjeldab ilmekalt

Assessment
Compile evidence of
skills and knowledge

Workplace
Assessor reviews
evidence

Identify
development
needs

On and off
the job learning

Reassessment
Award qualification

“r4cognologg

padevuspohist hindamist, mis on omane ka paljudele té6kohapd&hise dppe hindamismudelile.

3. ETAPP — OPILASTE MINIKURSUSE DISAIN

Mida ma siin etapis teen?
Kolmandas etapis tegelete koolituskursuse
metoodikad, teemad ja toovahendid.

loomisega:

struktuur,

ajaraam,

eesmargid,

Kursuse struktuur

Reacti-VET’s Opilaste minikursus koosneb 30 akadeemilisest tunnist, mis jagunevad jargnevalt:

e 10 tundi: 6pimoodulid ja tegevused, mis on integreeritud tavadppesse (tundidesse)
e 14 tundi: lisatunnid (ajaakend) — tegevused vdljaspool tunniplaani
e 5 tundi: koostébéaeg, véimalusel koos ettevotte esindajaga

e 1 tund: enesehindamine, tagasiside, edasiste tegevuste planeerimine
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Allolev tabel naitab 30-tunnise kursuse voimalikku jaotust, 2-kuulise Gppeperioodi jooksul (kogu
kursuse eeldatav kestus) ning nadidet kavandatud kursuse iganaddalasest korraldusest. Saate seda
tabelit kasutada oma kursuse mallina.

Pidage meeles, et igal Gpetajal vBib olla erinev koolituskontekst (erinevad koolitunnid, erinevad
vGimalused, mitmesuguste tooriistade ja metoodikate kasutamine jne) ja seet&ttu on kdige parem, kui
arvestate seda tabelit vaid kohandatava naitena.

OPILASTE TAIENDKOOLITUSKURSUSE STRUKTUUR JA AJARAAM

Moodul Integreeri Isesisev Lisa- Lisa- Koostod Hindamin Tunnid
tud Ope tunnid tunnid ettevGttege WEGEIES
tavatundi (teooria) (praktika) a
desse

1 Title of Module 1 0 0 2 /
2 Title of Module 1 2 30’ 1 0 / 3h30’
3 Title of Module 2 2 30’ 1 1 / 4h30’
4 Title of Module 2 2 30’ 2 1 / 5h30’
5 Title of Module 3 1 30’ 2 1 / 5h30’
6 Title of Module 4 1 1 2 0 / 4h
7 Title of Module 4 1 1 2 0 / 4h
8 Enesehindamine 10 0 0 0 0 10’

Oskuste testmine 0 0 0 0 0 20’ 1h

Ettekanne 0 0 0 0 0 20’

5 5
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KONTAKTKOHTUMINE VOI VIRTUAALNE KOHTUMINE?

Praeguste Covid-19 piirangute t6ttu ei pruugi alati olla voimalik korraldada kontaktkoolitusi ning
kohtumisi ja tootubasid klassiruumis vOi kaasatud sidusriihmade ruumides (kohalikud
organisatsioonid).

Seetdttu tasub kaaluda Gpilaste tdaienduskursuse labiviimist mitmel moel:

¢ 100% veebis (6ppetunnid, kohtumised firmadega, hindamistestid, to6toad, ettekanne)
¢ 100% kontaktkoolitus
* segabppe kursus (moned tegevused toimusid ndost nakku ja teised virtuaalselt).

Kui Covid-19 piirangud lubavad, soovitame segatud lahendust, kuna sellel on kahekordne eelis: tihelt
poolt annab see teile voimaluse rakendada praktikas paljusid dpetajaid Reacti-VET-i tdienduskoolituse
kaigus uuritud teemasid ja teiselt poolt kergendab see teie &pilaste koolituskursust. Opilased &pivad
Oppima omas tempos ja omandavad olulised enesekorralduslikud oskused.

Kursuse disain
Kursuse disain katkeb endas jargmisi tegevusi:

e Sobivate eesmdrkide viiljaselgitamine: mida soovite, et osalejad koolituse kdigus Gpiksid?
Milliseid uusi oskusi omandaksid?

e eesmdrkidele vastava sisu valimine;

e kasutatavate té6vahendite/programmide ja meetodite valimine;

e iga eesmdirgi jaoks vajaliku ajaraami valimine

e tagasiside ja 6ppijate pddevuste hindamisvahendi loomine

Koolitusprogrammi loomisel plldke arvestada nii enda Opetamisstiili ja kui valitud osalejate
Oppimisstiilidega

LOODAVA KURSUSE VOTMEELEMENDID

Olgugi, et taienduskoolituskursus on suhteliselt lihike (30 tundi), ei tdhenda see, et peaksite
sisuloomeetapis olulised elemendid vahele jatma. Pidage meeles, et paljud dlikoolikursused on ainult
30 voi 40 tundi pikad, kuid neil véib olla dppija teadmiste mottes vaga suur moju.

Kuna kursus on (sna liihike, pliidke moodulite arvuga mitte liiale minna. Valige oma &pilaste oskuste
eelhindamise ja ettevdtte pakutava teabe p&hjal ainult peamised oskused / teemad, mis on kooskdlas
teie Oppeainega ja mida saab lihikese aja jooksul t6husalt lahendada.

30 tunni raames voite Opilastele pakkuda palju erinevaid teemasid voi kontsentreeruda vaid 3-4
olulisemale teemale. Viimane ldhenemine on Gpilase seisu kohast kindlasti mjusam!

iga mooduli jaoks soovitame maarata:

1. pealkiri;

2. Opiviljundid (koos ettevéttega);

3. teemad (valitud koos ettevéttega);

4. Opetamismetoodika (iilevaate aktiivoppemeetoditest leiate dpetajate veebikursuselt, moodul
2, Oppetund 2);

5. dppetmaterjalid ja programmid, té6vahendid (Idhemalt saate lugeda Gpetajate veebikursuse
Moodul 3 materjalidest)

6. mooduli maht (ajaline)
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Allpool olev tabel votab kokku pohielemendid, mida maarata, otsustada, enne kursuse detailse sisu
valjatootamist. Voite kasutada meie malli voi luua oma, pidage meeles lisada k&ik jaotised!

MOODUL- 1
Mooduli pealkiri TEADUSPOHINE POLLUMAJANDUS

Sisueesmargid Kuidas juhtida erinevaid tootmistegureid, et parandada investeeringutasuvust
ja vahendada keskkonnamgiju.

e Teadmised varieeruva pbllumajanduse kohta

Opiviljundid e Teadmised pollumajanduse kriisilahenduse kohta

(teadmised) e Teadmised tehnoloogiast ja nende vddrtusest

e Teadmised majandus- ja keskkonnaalaste otsuste langetamisest

e oskus télgendada mulla elektrijuhtivuse kaarte
e oskus vétte pinnase,- ja taimeproove
e oskus mdista tdppispollunduses kasutatavate andurite ja ajamite

Opivaljundid (oskused) vddrtuseid

e oskus véimalik télgendada saagikaarte
e teadlikkus péllumajanduse keskkonnamdjudest

Teemad a) Tdppispdllunduse mdiste ja péhimétete ning selle kasutamise véimaliku
kasu seisukohad.
b) Modisted parematest tehnikatest ja tehnoloogiatest vdlimuutlikkuse
hindamiseks.
c) Tdppistootmistehnoloogiate rakendamise ja / véi kasutamise oskused.
ProjektipShine Gpe (grupitddd ja todtoad)

Oppematerijalid, Esitlus, kiisimustikud, videod, jne
vahendid

Maht tundides 4

4. ETAPP - SISULOOME

Mida ma siin etapis teen?
Loome kursuse 6ppesisu, kasutades erinevat meediasisu ja kdtteasaadavaid online-materjale

See jaotis pakub lihikese (levaate tooriistadest ja metoodikatest, mida saate kasutada Opilaste
tdienduskursuse loomisel. Teemasid kasitletakse Uksikasjalikult dpetajate Reacti-VET tdiendkoolituse
koigis viies moodulis.
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Tulemusnaitajad
Kursuse sisu valjatootamisel peaksite veenduma jargmiste standardite ja naitajate vastavuses.

OER’de KASUTAMINE (vaba juurdepéisuga avalikud veebipdhised materjalid) VOI UUE OPPESISU
LOOMINE?

Kursusesisu loomisel pidage meeles, et umbes 60% Oppesisu peaks esindama veebis leiduvad avatud
Oppematerjalid, samas kui 40% peaks olema vastloodud sisu, mis on valja té6tatud koost6os dpilaste
ja ettevotetega

Hariduslik sisu

B OERs ® Original content

OER-ide uurimiseks ja valimiseks voite kasutada jargmist

e Otsingumootor nditeks Google, Bing, etc.;

o Veebiregistrid - OER andmekogud tédpsemalt leiate OER-de kasutamise kohta infot Reacti-VET
Opetajate kursuselt (Moodul 3) aga ka keskkondadest nagu: Open Education Consortium,
Learning Resource Exchange for Schools voi OER Commons, Openlearn, Curriki, TEDed,
YouTube

Peaksite alati kontrollima, kas veebist leitud ressurss, mida soovite oma kursusel kasutada, on
toesti ,,avatud“. OERi saab seaduslikult kasutada, levitada ja muuta; see on tehniliselt muudetav;
tildsusele vabalt kdttesaadav (autoridiguse, avaliku domeeni ja Copylefti kohta lisateavet leiate
moodulist 3 - 1. dppetund).

ERINEVAT TUUPI SISUFAILIDE KASUTAMINE

Soovitame kasutada Reacti-VET Opetajate tdienduskoolituse Moodulis 3 sisalduvat OER-andmebaasist
vahemalt kolme erinevat tooriista.

Oppematerjal on seotud projekti iilesannetega ja sobitatud puuduvate oskustega, mis on kindlaks
madratud Opilaste, lapsevanemate ja ettevotete konsultatsiooniprotsessi kdigus.

e-Kursuse loomine ja e-Oppe keskkonna kasutamine

Voite vabalt valida, kas ja millises ulatuses soovite kasutada veebip&hist dppekeskkonda/e-dppe
platvormi (nt Moodle).

Kui kontaktdpe on Covid-19st olenemata lubatud, voiksite veebipdhist platvormi kasutada lihtsalt oma
Opilastega dokumentide jagamiseks ning dppet6d hindamiseks ja / v&i jalgimiseks.

=» Uksikasjalikku teavet ja juhiseid VLE-de kasutamise kohta leiate Reacti-VET &petajate
tdienduskoolituse moodulist 4 - 1. Kui valite oma kursuse korraldamiseks Moodle platvormi, vaadake
moodulit 4 - Gksus 3. Microsoft Office 365 Educationi ja Google Classroomi on liihidalt selgitatud ka
moodulis 4 - 3. Uiksuses.
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5. ETAPP — KURSUSE LABIVIIMINE JA HINDAMINE

Mida ma selles etapis teen?
Viiendas etapis toimub kursuse ldbiviimine, mis I6peb 6pitulemuste ja 6pivéljundite saavutamise
hindamisega.

Kursuse ldabiviimine

30-tunnise kursuse labiviimiseks vdiks planeerida 2-3 kuud. Kursuse ajakohastamine voi muutmine
Opilaste padevuste arendamist silmas pidades, ka kursuse toimumise ajal, on arusaadav ja igati
tervitatav. Kursusel muudatuste tegemine selle toimumise ajal tdestab, et olete paindlik ja avatud oma
Opilaste vOi kaasatud ettevotete vilistele sisenditele ja ettepanekutele ning olete valmis oma t66d igal
vdimalusel parandama.

Jargmiseks juhime teie tahelepanu, kuidas taienduskoolituskursus véimalikult KIIRESTI kokku panna,
reageerides sel viisil to6turu vajadustele reaalajas (vGi peaaegu reaalajas). See tdhendab, et projekti
planeerimisetapis on lihtne teha moningaid vigu voi valesid oletusi, kuid olles piisavalt paindlik, saab
ilmnenud vead kohe parast avastamist parandada.

Koolitust Iabi viies saate loomulikult kursuse kujundust kohandada. Naiteks vdite parast riihmaga
tootamist otsustada muuta konkreetse teema ajajaotust véi muuta teemaga seotud tegevuse tiiipi -
naiteks asendada individuaalne llesanne grupitegevusega voi vastupidi.

Kursusejargne testimine

Hindamine on kooskdlas Opieesmarkidega ning pohineb eel- ja jarelhindamisel, et valmistada Opilasi
ette I6pphindamiseks, esitluseks. Hindamise tGhtlustamine kavandatud dpitulemustega on dlioluline.
Tuleb veenduda, et kdikide moodulite pdhiteemad valjenduvad ka enesehindamise eelkiisimustikus /
testis kui ka IGputestis. Soovi korral saate luua mitu vaiksemat testi, ihe iga mooduli jaoks.

Soovitame luua enesehindamise test nii, et see aitaks teie Opilastel jalgida nende edasijdudmist
kvalifikatsioonikursusel ja valmistuda erialaseks I6puhindamiseks (erialakursuse I6pus
kvalifikatsioonieksam). Opetajate tdienduskursuse 3. mooduli OER-andmebaas sisaldab juhiseid mitme
tooriista kohta, mida saate kasutada kusitluste, testide ja viktoriinide loomiseks. Nende tooriistade
hulgas tasub mainida:

e Google Forms —vaadake Moodul 1 - 4 and Moodul 3 - OER Database
e Kahoot! —vaadake Moodul 3 - OER Database
e Moodle —vaadake Moodule — 3-3

e SurveyMonkey

Peaksite kutsuma oma 0Opilasi tditma enesehindamise testi (eelistatavalt Internetis, kuid vdite valida
ka paberkandjal versiooni) vahemalt kaks korda: esimest korda enne kursuse 3. etapi kavandamist
(palun p6orduge tagasi 2. etapi I6iku - Opilaste oskuste eelhindamine) ja teisel korral - kursuse 16pus.
Enesehindamise testid on anoniimsed.
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Valishindamine — kaasOpetajad, ettevotte esindajad
Oppurite taienduskursus I8peb nii dpetajate kui ettevdtete poolt Iibiviidava Ipphindamisega.

OMANDATUD OSKUSTE HINDAMINE

Selleks, et hinnata, mil maaral on teie dpilased omandanud soovitud teadmised ja oskused, ning
eesmargid ja Opitulemused on saavutatud, peaksite dppijatele koostama , Oskuste hindamise
testi”. Kui Covid-19 olukord seda lubab, on soovitatav teha viimane test klassiruumis,
kontaktkohtumise kaigus. Kui see pole vdimalik, kasutage oma tavaparaseid veebipdhiseid
testimislahendusi.

Testi / testide loomiseks vdite kasutada tilaltoodud I6igus loetletud tooriistu (,,Enesehindamise eel-

III

ja jarelkontroll”). Voite valida erinevat tllpi vastuste vahel v6i id nekombineerida:

Mitme valikuga kiisimustik: opilased peavad lause I6petamiseks valima dige séna

Varjatud vastused (liinkade tditmine): 6pilased tédidavad lause Iopetamiseks tiihimiku
Sobitamine: koolitatavad peavad linkima esimese veeru (iksused teise (iksustega

Oige / védr: koolitatavad peavad otsustama, kas vdide on téene véi védr

Numbrilise vddrtusega vastus: koolitatavad peavad kiisimustele vastama numbrite /
protsentidega

Liihikesed vastused: koolitatavad peavad kiisimustele vastama siinteetiliselt. Téhelepanu!
Sellist vastust ei soovitata enesehindamise testi jaoks, sest opilastel ei ole véimalik kirjutatu
kohta tagasisidet saada. Teisalt on kasulik lisada seda tlilipi vastused oskuste hindamise testi.

LOPPHINDAMINE JA PROJEKTI TULEMUSTE ESITLEMINE

1.

Ettevalmistavas etapis on 6petajad palunud ettevéottel mddratleda vdike projektiiilesanne, mis
on seotud ettevotte vajaduste voi probleemidega - lilesanne, millele saab Idheneda ja mida
saab lahendada tdnu tdiendGppe kursusel osalevate Opilaste omandatud uutele oskustele.
Kogu kursuse kestel téétavad Opilased projektiiilesandega ja valmistavad ette digitaalse
esitluse, mis esitatakse ettevéttele ja Opetajatele hindamiseks. Soovitame jéitta Opilastele
vabadus valida, millist tarkvara voi veebitéériista oma esitluse jaoks kasutada (nt Prezi,
PowerPoint, Google Slides, videod jne).

Vastavalt teie kohalikule olukorrale 16pliku hindamise ajal (Covid-19 piirangud, sulgemised,
ettevotte pihendumuse tase, kooliruumid jne) véite kokkuleppel ettevottega valida iihe
jérgmistest voimalustest:

4. Veebiesitluse esitamine ettevottele, kes hindab seda ning annab tagasiside ja hinnangu (see véib olla
hinne voi iildine kommentaar);

5. Suuline ettekanne / esinemine ettevétte esindaja ja dpetaja ees virtuaalse koosoleku kaudu - Skype,
Zoom, GoToMeeting, Google Meet v6i muude platvormide abil;

2. Suuline ettekanne / esinemine ettevotte esindajate JA kogu klassi ees klassis voi ettevitte
ruumides - voib-olla (ritusel, mis hélmab koiki Opilaste ettekandeid (soovitame liihikesi suulisi
ettekandeid, max. Igaliks 10 minutit).
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OPETAJATE TAGASISIDE JA HINNANG OPILASTE TOOLE

Oma Opilaste esitluste hindamisel peaksite arvestama jargmiste kriteeriumidega:

Vastavus ettevotte vajadustele: kas esitluse sisu on ettevotte jaoks kohandatud ja asjakohane
vOi on see liiga Uldine? Kas Opilane on kdigi valupunktidega adekvaatselt tegelenud? Kas ta
esitab ettevotte esitatud llesandele véimaliku lahenduse?

Voime vilja té6tada selge, hasti struktureeritud ja informatiivne, veenev esitlus: Kas esitluse
kaigus raagiti lugu, millel oli selge eesmark, konkreetselt maaratletud sammud ja tugev ? Kas
sonum esitluse 16pus? Kas esitlus oli sidus ja selge? Kas Opilane kasutas t6husalt fakte,
statistikat ja Uksikasju? Kas valjakutsed, lahendused ja véimalikud riskid olid publikule selgelt
maadratletud? Kas dpilane vottis pohipunktid selgelt ja IGhidalt kokku?

Esitlusfailid/slaide, mis toetavad ja tugevdavad sdnumi selgust: kas slaidid on visuaalselt
mdojusad koos graafika, graafikute voi piltidega? Kas Opilane kasutas muid interaktiivseid
ressursse, nagu videod ja muusika? Kas keel oli selge?

Pehmed oskused: kas Gpilane tundus esitluse ajal enesekindel, loomulik ja kontrollitud? Kas
Opilane on oma llesande ettevalmistamiseks teinud koost66d teistega (Gpilaste, vanemate,
teiste sidusrihmadega)? Kas ta suutis esitluse ajal dpetaja vGi ettevGtte kiisimustele tGhusalt
vastata?

Raamatu lisast leiate valiku mallidega, mille abil 6pilaste ettekandeid hinnata.
ETTEVOTTE POOLNE HINNANG PROJEKTILE JA OPILASTE TOOLE

Ettevotted hindavad projektiilesande taitmist eelnevalt kindlaksmaaratud kriteeriumide alusel, mis
edastatakse Gpetajale ja dpilastele juba enne minikursusega alustamist.
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Parimad praktikad ungari projektipohise 6ppe
minikursustelt

KutseGppe Opetajate meeskonnad votsid Ghendust kohalike ettevotetega ja joudsid lihega neist
kokkuleppele. Jargmise sammuna tuvastati ettevotte esindaja ja Opetajate koost6os oskuste
mittevastavus ja koolitusvajadused. Ettevote maaras dpilaste meeskonnale seoses tuvastatud oskuste
puudujadkidega projektililesande, seejarel koostati Opilastele lihikese taienduskursuse jaoks
Oppekava, mis andis neile projektitilesande edukaks taitmiseks vajalikud teadmised ja oskused.
30-tunniste kursuste sisu valmis ettevdtte ja Opetajate tihedas koostdds, kes kasutasid avatud
haridusressursse ja tootasid vadlja oma digitaalsed dppematerjalid.

Kursused viidi labi 2021. aasta alguses, enamasti veebipdhiselt, ja kus see oli vdimalik, toimusid
praktilised sessioonid vaikestes riihmades. Lopuks esitasid dpilased projektitlesande ettevotetele, kes
hindasid seda vastavalt eelnevalt maaratletud kriteeriumidele.

Eestis viidi [abi 2 taiendkoolituskursust, Ungaris aga 7 projekti jargmistes valdkondades:

Ari ja juhtimine A
e Tdiustatud Excel viikeettevotete raamatupidamiseks (@ ad
o Veebipoodide lahenduste kujundamine vdikeettevitetele —
Pedagoogika
o Jatkusuutlikkuse projektinddala kavandamine péhikoolidpilastele
Infotehnoloogia
e Kiiberturvalisuse juhtimine vdikeettevottes
o Meditsiinikeskuse veebisaidi juurutamine
Aiandus, kodundus D
e Roheseina ehitamine f%

Projekti meeskonnad tutvustasid oma tulemusi ka Zoomi platvormil toimunud ' ' ' '
[8pudritusel.
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Parimad praktikad eesti minikursuste raames
valminud opilastoodest

PROJEKT. PRAKTILISED RETKED LOODUSES - OPILASPROJEKT ETTEVOTLUSOPPE
KURSUSE RAAMES

Projekti viisid labi dpilased Mai Jarvela ja Egle Rannel, 2. kursuse Opilased
Koolipoolne juhendaja: Vardi Soomann, Parnu Kutsehariduskeskus
Reacti-VET projekti juhendaja: Triin Kangur

Ettevdtte poolne juhendaja: Kaljo Kangur, Tiljo Ideed OU

Opilasprojekt viidi 1abi Parnu Kutsehariduskeskuse 3-aastase IT-siisteemide nooremspetsialisti
Oppekava raames, osana pohimoodulist Organisatsioon ja ettevotluskeskkond, (6ppemooduli maht 5
EKAP). Reacti-VET Gpilaseksperimendi labiviimine toetab kutsedpilaste IT-slisteemide
nooremspetsialisti kutsestandardis valja toodud jargnevate kompetentside omandamist:

e B.2.12. Hariduse ja koolituse pakkumine (e-CF kompetents D.3.)
e B.2.13. Hanked (e-CF kompetents D.4.)

e B.2.14. Miigipakkumuse koostamine (e-CF kompetents D.5.)

e B.2.15. Lepingute haldamine (e-CF kompetents D.8.)

Mooduli dpivaljundid:

M@distab multikultuurses organisatsioonis toimuvaid protsesse, liksikisiku ja rithma kaitumise ning
suhtlemise Uldiseid seadusparasusi; seostab ettevétluskeskkonna Gldiseid arenguid organisatsiooni
juhtimistegevusega; jargib enesejuhtimise pohimdotteid, ldhtudes enesekontrolli pdhimd&tetest ja oma
rollikaardist; teeb koost6dd ning jargib meeskonnat6o pohimdtteid; eristab eetilist ja ebaeetilist
kaitumist ning tunneb kutse-eetika pdhimdtteid; jargib klienditeeninduse head tava t60s klientidega;
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/yt2.pdf

Eesmargiks on luua kolme matkarada tutvustavat elamuslikku, kogemuslikku ja uurimuslikku
Oppematka, perioodil mai 2021 - august 2021, mis on suunatud maksimaalselt 300-le sportlikule,
loodusest huvitatud, tervislikust eluviisist lugupidavale inimesele. Matkad toimuvad kolmes erinevas
asukohas kahes osas ja kokku on kuus matka. Nende kdigus on osalejatel voimalus saada tuttavaks
kohaliku loodusega ja samuti omandada praktilisi oskusi ja ndpunaiteid looduses hakkama
saamiseks. Matkade planeerimise lilesande andis dpilastele OU Triljo Ideed - viikeettevdte, kelle
ks tegevussuundi on elamusirituste korraldamine ile Eesti.

Ressurss

Projekti labiviimiseks on tarvis koostada eelarve, mis annab levaate projekti mahust ja vajaminevatest
ressurssidest. Projekti viivad labi kaks inimest ehk projektijuhti, kes panevad kokku meeskonna, kelle
abil on vGéimalik projekt teostada. Meeskond:

e projektijuht (2 tk) vastutavad kogu projekti toimumise eest, mis hélmab endas projekti alguse
ja lopu mddramist, kontrolli véimalike korvalkallete osas ja probleemide lahendamist.

e gssistent (1 tk), kes tegeleb sotsiaalmeedia haldamisega, turundusmaterjalide iiles panemise,
osalejate registreerimisega ja matkaks vajaliku info edastamisega. Lisaks on plaanis
assistendile delegeerida jooksvalt j6ukohaseid lilesandeid.

e giidid (3 tk) on vajalikud kbikides asukohtades matka Iébiviimiseks. Giidi palkamise eesmdrk on
anda osalejatele asjakohast informatsiooni valitud paiga kohta, mille IGbi on véimalik luua
lisavédrtust vdrskes 6hus viibimisele.
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e tegevuste ldbiviija (1 tk) on mbeldud andmaks edasi praktilisi oskusi looduses kdepdraste
vahenditega hakkama saamiseks.

Matkasarja projektis mangib olulist rolli sobivate paikade leidmine, kus matkad Iabi viia.
Eesmargiks on leida lile Eesti kolme erineva asukohaga matka-, metsa- vdi dpperada. Sobiva
asukoha leidmiseks on kehtestatud tingimused, mis on vajalikud eduka Urituse labiviimiseks.

Tingimused

e suurema linna/asustuse ldhedal, et osalejatel oleks mugav kohale tulla. Lisaks maandab see
riski, et projekt ei saa kokku miinimum osalejate arvu.

e parkimisvéimalus, sest enamasti asuvad sobivad matkarajad (histranspordi vérgustikust
kaugemal

e puhkeplats lrituse [l6pus muljete jagamiseks, teelaua tegemiseks, vajadusel telgi
plistitamiseks

e matka jooksul ldbitav teekond peaks jidma 5-7km vahemikku, mis on joukohane enamusele
aktiivsetele inimestele ja ei nGuaks Iébimiseks (le 1,5-2h.

e matkaraja ddres peab olema veekogu véimaldamaks planeeritud tegevusi Iébi viia (isetehtud
ongega kalapliiik)

e soovitavalt peaks olema sobiva raja ddres mets véi salu, kus on véimalik tutvustada looduses
kasvavaid saadusi (marjad, seened)

Sobivate matkaradade juures tuleb pidada saavutada kokkulepped kohaliku omavalitsuse ja/vdi
maaomanikuga ning panna paika mdlemaid osapooli rahuldavad tingimused (rituse labiviimiseks.
Lisaks on vajalik kooskdlastada Uritus padsteametiga ja jargida nende poolt antud ndpunaiteid ohutuks
tule tegemiseks.

Viljavalitud matkaradadeks osutusid:

e Paukjdrve loodusrada (5 km)
e Meiekose 6pperada (5,6 km)
e Ljivanémme matkarada (7,5 km)

Matkade labiviimiseks on vajalik arvestada valitud raja eeldustega ja vajadusel luua osad tingimused
esmavajaduste rahuldamiseks ise. Nende hulka kuuluvad kate pesemise vdimalused, WC-de ja
prigikastide olemasolu. See tahendab, et kui need ei ole algselt juba matkaradadel olemas, siis loome
need vdimalused osalejatele.
Lisaks on vajalik edukaks matkade labiviimiseks inventar, mis vGimaldab osalejatel Uiritusest saada hea
elamus. Suurema osa inventarist on plaanis rentida.
Inventar

e pop-up telk, mida on vdimalik pustitada juhul, kui ilmad on kehvad. Osalejate

kogunemisel ja matka I6ppedes teelaua pakkumisel kasutatav.

¢ laud - teelaua serveerimiseks

e teelauale vajalik - tee, suhkur, topsid, lusikad, termos, kuum vesi, salvratik

e raadiosaatjad osalejatele, mis voimaldavad kodikidel giidi juttu kuulda

e esmaabikomplekt

Rahastus

Projekti rahastamiseks on vajalik leida toetused. Peamine rahastamisallikaks on planeeritud
Keskkonnainvesteeringute Keskus, mille pohimotted ja eesmark (ihtib suurel maaral ka antud projekti
pohimdtete ja eesmarkidega. Keskkonnainvesteeringute Keskus rahastab matkadesarja projekti 40%
ulatuses. Lisaks toetab iga omavalitsus, kus matk toimub 10% eelarvest. See tahendab, et kokku on
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omavalitsuse toetused 30% eelarvest, sest iga matk toimub erineva omavalitsuse all. Projekti
elluviimisel on tuluallikaks piletimUitik, mille eesmark on rahastada 30%.

Turundus
Turunduse eesmargiks on matkasarjast teavitamine ja osalejate leidmine. Projekti peamiseks
turunduskanaliks on sotsiaalmeedia. Matkasarjale luuakse oma Facebooki leht, mille alt on vdimalik
luua iga matka jaoks omaette Uritus. Facebooki leht hoitakse aktiivsena postitustega, mis annavad infot
matkade protsessist, et hoida osalejate huvi tleval. Turundusmaterjalidele on kavandatud ka
Turundusmaterjal
e veebireklaam, mis annab informatsioon matkasarja kohta lldiselt. Seda saab kasutada
projektile loodaval Facebooki lehel.
o 3 asukohapdhist veebireklaami, mis annavad teavet konkreetsete paikade
kohta
= 6 konkreetse siindmuse reklaam (asukoht | osa ja Il osa)
e reklaam kohalikes ajalehtedes
e reklaam TV3 kanalis, kus vdimalik projektist Iahemalt radkida
e programmi avalikustamine Facebooki lehel
e meelespea, mis saadetakse igale registreerunud osalejale. Meelespea sisaldab
informatsiooni, mida on vajalik matkale kaasa votta, milliste tingimustega peab arvestama
ja programmi.

Programm
Matkad toimuvad kokku kolmes asukohas ja igal matkarajal on planeeritud kaks matka. Projektis on
need eristatavad | osa ja Il osa ning nende sisutegevus on erinev. Esimene osa hélmab endas kohalikul
rajal leidavate seente ja/v6i marjade tundma Gppimist, kdeparaste vahenditega tehtud dngega kala
plidmist, tule tegemist, peavarju leidmist ja orienteerumist metsast. Teises o0sas
tutvustatakse matkalistele esmaabi andmist, ravimtaimede tundmist ja I8busamat meisterdamist
vahenditega, mis on metsas vOi rajal leitavad. Matkad ei eelda, et osalejad peavad kohal olema
mdlemal matkal. Uhe matka orienteeruv kestus on 5 tundi ja (ihe matka maksimaalne osalejate arv on
50 inimest, kes jagatakse kaheks grupiks.
Orienteeruv programm igal matkal

e kogunemine matkapaika (15 min)

e osaliste gruppideks jaotamine (5 min)

e Grupp 1 suundub matkale; Grupp 2 alustab praktilise osaga (ca 2h)

e Grupp 2 suundub matkale; Grupp 1 alustab praktilise osaga (ca 2h)

e Matka sisulise osa I6pp, tdnusdnad (5 min)

e Teelaud ja vaike suupiste osalistele (30 min)

Projekti teostatavuse analiiiis

Projektile on rahastust voimalik leida. Antud projekti on kaasatud Keskkonnainvesteeringute Keskus ja
kohalikud omavalitsused, kus matkad toimuvad. Samuti on osa rahastusest planeeritud piletimilgist
saada.

Projekti meeskond on kompetentne ja neile on planeeritud joukohased todilesanded. Projekti
planeerimisel on kaasatud lisaks kahele projektijuhile ka assistent, kes peamiselt tegeleb turundusega
ja osalejate leidmisega. Samuti on igasse matka asukohta palgatud giid, kes on kohaliku rajaga hasti
tuttav ja tegevusi viib labi inimene, kes on sellega eelnevalt tutvunud.

Tanaste teadmise juures on kindel, et eelarve on asjakohane ja piisav. Teenuse hind on mdistlik ning
anallisil on arvesse vBetud sarnaste teenuste hindu.
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Projekti vajadus on praegusel ajal aktuaalne, sest inimestel on eriolukorra tdttu tekkinud huvi rohkem
looduses viibida. Linnastumine on pannud unustama praktilisi ja lihtsaid oskusi, mis aitavad looduses

toime tulla.

TERVE PROJEKTI PROTSESS
e Pohitegevused

o

@)
@)

Eelarve koostamine
= Pileti hind
Rahastuse leidmine
= Omavalitsused
= KIK
Meeskonna komplekteerimine
Sobivate kohtade leidmine (algul varuga nt5)
= Algne kokkulepe maaomaniku ja omavalitsusega (kas on Uldse aktsepteeritav
selline Uritus)
Riskide hindamine ja kaardistamine
Reklaam
= Kanalite leidmine (Facebooki lehe tegemine)
= reklaami kavandi koostamine
= {iks peareklaam - 3 asukoha reklaami - 6 konkreetse siindmuse reklaami
Matkade labiviimine
Lépetamine

e Jooksvad/toetavad tegevused

o

o O O O

Eelarve jalgimine
Urituste reklaamimine
Asjade/tarvikute haldus
Raamatupidamine
Juhtimine
=  Finantsiline juhtimine
= Meeskonna juhtimine (koosolekud; jarelevalve)

IGA MATKA PROTSESS (vaikeste muudatustega 6 korda (iga matka kohta))
e Pohitegevused

o

Esmane tegevuskoha llevaatamine
= Sobivuse hindamine
= Olemasolevad vdimalused (prigikastid; vetsud jms)
Kohtade kinnitamine (sobiva valimine)
= kooskdlastamine maavaldaja ja omavalitsusega (kokkulepped ja nende
poolsed tingimused)
= kooskdlastamine paasteametiga
= esmaabi
= turvaplaani koostamine
Riskide hindamine konkreetsel matkal
Giidi ja juhendajaga matka tegevuskava labi arutamine
= vajaminev materijal
= transpordi kokkuleppimine
Konkreetse programmi koostamine
=  kuupdeva maaramine
Matka turundus ja osalejate leidmine
= infofail koos programmi ja soovitused/nduded ja kindlad koordinaadid
= eelregistreerimine
= (ks peareklaam - 3 asukoha reklaami - 6 konkreetse siindmuse reklaami
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o Tehnilise lahenduse leidmine
selle olemasolu (hoiustamine)
vajadusel pop-up-telk
puuduolevate p&hivajaduste tagamine (nt prigikotid, vetsud, kdte pesemine
jne)
o Eelkontroll
matkaraja labitavus
millised vdimalused olemas on
o Matka toimumine
o Jarelkontroll
omavalitsuse tingimuste tditmine
o Tagasiside
Tanukiri
Piltide lisamine
kokkuvotte tegemine

MATKALE, MATKLE!

PRAKTILISED RETKED
LOODUSES

KUTSUB SIND MONUSALE
MATKALE, KUS TUTVUD
KOHALIKU LOODUSE JA

OMANDAD OSKUSED LOODUSES
TOIME TULEKUKS

FACEBOOK.

x PRAKTILINE RETK
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PROJEKT. MANGUKINO — OPILASPROJEKT ETTEVOTLUSOPPE KURSUSE RAAMES
Projekti viisid |abi IT-spetsialisti eriala 2. kursuse dpilased Jaan Punder ja Mattias Nugin.
Koolipoolsed juhendajad: Vardi Soomann, Jiri Puidet, Parnu Kutsehariduskeskus

Reacti-VET projekti juhendaja: Triin Kangur

Ettevotte poolne juhendaja: Karl Erik Kiibarsepp, Lauluviljak SA

Opilasprojekt viidi 1abi Parnu Kutsehariduskeskuse 3-aastase IT-siisteemide nooremspetsialisti
Oppekava raames, osana pohimoodulist Organisatsioon ja ettevotluskeskkond, (6ppemooduli maht 5
EKAP). Reacti-VET Gpilaseksperimendi labiviimine toetab kutsedpilaste IT-slisteemide
nooremspetsialisti kutsestandardis valja toodud jargnevate kompetentside omandamist:

B.2.12. Hariduse ja koolituse pakkumine (e-CF kompetents D.3.)

B.2.13. Hanked (e-CF kompetents D.4.)

B.2.14. Miugipakkumuse koostamine (e-CF kompetents D.5.)

B.2.15. Lepingute haldamine (e-CF kompetents D.8.)

Mooduli dpivaljundid:
Moistab multikultuurses organisatsioonis toimuvaid protsesse, tksikisiku ja rihma kaitumise ning

suhtlemise Uldiseid seadusparasusi; seostab ettevétluskeskkonna Gldiseid arenguid organisatsiooni
juhtimistegevusega; jargib enesejuhtimise pohimdotteid, ldhtudes enesekontrolli pdhimdtetest ja oma
rollikaardist; teeb koostddd ning jargib meeskonnat66 pohimotteid; eristab eetilist ja ebaeetilist
kditumist ning tunneb kutse-eetika pdhimdtteid; jargib klienditeeninduse head tava t60s klientidega;
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/yt2.pdf

Eesmargid:

1. Keerulises lihiskonna olukorras meelelahutust pakkuda, sh filmide nditamine ja turniiride
korraldamine

Meelelahutusasutustel, nt kinodel Iaheb halvasti, inimesed ei tohi kokku saada, kuid autodega ja suurte
valikinodega saab asja parandada. Sooviksime kaasata vanemaid lastega koos videomange mangima
ja ndidata mangumaailmaga seotud filme ning tutvustada eksporti labi tegevuste ldhemalt. Projekti
kogukestus oleks kokku kolm kuud ning alustada sooviks 01.03.2021. Terviseriskide vahendamise
eesmargil, on raskendatud koosviibimisele keskenduvate Urituste labiviimine ilma osalejate arvuliste
ning distantsiliste piiranguteta. Autodega peredele praeguse kriisi korras koosviibimise véimaluste
leidmine oleks tiks lahendus.

Seetdttu ndeme vdimalust korraldada autokino laadset Uritust kus perekonnad istuvad koos turvaliselt
samas autos kuid saavad siiski ka, ldbi filmi ja mangu, teiste inimestega koos aega veeta, mangida ning
kui vanemad lubavad, saavad lapsed ka oma vanemaid nii juhendada kui dpetada.

2. Midngude maailma tutvustamine pere-siseselt ja avalikkusele laiemalt.

Vanemate ja nende laste huvid on Uksteisele voorad, antud projekt tahab anda vGimaluste lastele
vanemaid kaasata Uksteist videomangude maailma labi mangimise ning visuaalsete ning akustiliste
abivahendite ( oppefilm e-spordist, sldngide tutvustamine, reaalselt suure ekraani peal mangu
mangimine, viktoriin, kisitlus, mangud) kasutamise.

Projekt viiakse ldbi: - valitud kolme tehnikarendi (audio, video ja wvalgus ),
-toidukullerteenust, -koristus, - turva ning parkimisteenust pakkuva ettevotte, 4 striimeri (
voogedastus ) 2 Ohtujuhi, 10 vabatahtliku ning projektijuhtimise meeskonna (projektijuht,
raamatupidaja, projekti assistent, turundusspetsialist ) koost60s. Projekti eelarve on 65450,37.- eurot,
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mis kaetakse osadena Uhisrahastus platvormilt Hooandja, telliva ettevotte omakapitalist ning
piletitulust.

l. Oodatav tulemus:

Korraldatud edukalt 4 Mdngukino Uritust, 2 Tallinnas, 1 Parnus ja 1 Tartus, mille kdigus lapsevanemad
on paremini informeeritud mangude ja spordi maailmast. Saadud positiivset tagasisidet ja publiku
ootust jargnevatel aastatel sarnast projekti korrata.

. Sihtgrupp:

Pered autodega/leibkonnad, 7-16 lapsed + lapsevanemad/hooldajad.
Lapsevanemad/hooldajad vanuses 30-45 eluaastat.
Miinimum 639 séidukit kokku ( arvutuses kasutatud eeldust, et tihes sdidukis on 4 inimest ).

I1. Tegevuskava:

PROJEKTI KAIVITAMINE
1. Tegevuskava koostamine
2. Eeltod
o vdimalike hindade uurimine eelarve tarvis
o Urituse asukohtade valimine ja broneerimine.
o riskide hindamine
3. Asukohtade broneerimine (Tallinn, Tartu, Parnu )
M Tallinna Lauluvaljak ( Narva mnt. 95, Tallinn )
M Tartu Ldunakeskuse parkla( Ringtee 75, Tartu )
M Pirnu Port Arturi kaubamaja parkla ( Hommiku 2, Parnu )
O Urituste kooskdlastus padsteametiga
4. Rahastuse leidmine/Sponsorid
O Eelarve tegemine
o Uhisrahastus platvormile taotluse tegemine ning sinna projekti tiles panek.

5. Partnerfirmade leidmine ja kokkulepete labiradkimine.
o tehnika rendi firmadelt pakkumiste klsimine
o toidukuller firma pakkumiste kiisimine
o haldusfirma pakkumiste kiisimine
o Turva ja parkimise ettevotetelt pakkumiste kisimine
O Online piletimiigi ettevotetelt pakkumiste kiisimine
6. Projekti meeskonna komplekteerimine.
O Turundaja
O Projekti assistent
O Raamatupidaja
7. Programmi koostamine
8. Avaliku esitamise litsentsi lepingute labi radkimine ( nii film kui mang).
9. Sotsiaalmeedia lehekilgede loomine ( Facebook, Instagram, Youtube)

PROJEKTI KESTUS
1. Urituste reklaamimine ja turundamine (eesti + vene + inglise keeles)
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2. Mangukinode ettevalmistus enne iga Uritust
o tehnika proov, kas k&ik to6tab
3. Mangukinode labiviimine
o Tallinna mangukinod 1 & 2
O Parnu mangukino 1
o Tartu mangukino 1
4. Asukoha korrastamine ning rendile andjale tagastamine

PROJEKTI LOPETAMINE

10. Vahendite tagastamine

11. Aruandlus
o vdimalikele rahastajatele
o foto- javideotdestus

12. Mangukinode jareltegevused
O osalejate ja tegijate tanamine
O tagasiside (voimalikult kohe peale Uritust voi isegi Urituse ajal)
O sotsiaalmeedias

13. Jargmise projekti ettevalmistus

Jooksvad tegevused:
e Eelarve jalgimine
Raamatupidamine

e Urituste reklaamimine
e Tehnika haldus ja transport
e Juhtimine
o Finantsjuhtimine (raportid)
0 Meeskonna juhtimine (koosolekud)
O Turunduse juhtimine (uudiskirjad)
PROJEKTIJUHT:

1. Tegevuskava koostamine
2. Eelarve koostamine
a. Ressursside jooksev kontroll

3. Eeltoo
a. Hinnastamine
b. Asukohad

c. Riskianallis
4. Asukohtade broneerimine
5. Rahastuse leidmine
a. Labiraakimised
i Fondidega
ii. Sponsoritega

6. Litsentsid
7. Personali kokkupanek
a. Otsimine

i P J+ Korraldusmeeskond
1. Raamatupidaja
2. Assistent
3. Turundusspetsialist
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4. Vabatahtlikud

5. 2 dhtujuhti (filmiekspert + manguekspert)

6. Striimerid
ii. Labiviija meeskond
1. Turvaettevote
2. Tehnikafirma
3. Koristusfirma
4. Vabatahtlikud
b. Lepingute tegemine
8. Urituste programmi kokku leppimine
a. koos ohtujuhtidega ja striimeritega
9. Tehnikakava koostamine
10. Arvete esitamine
11. Striimeritega koost66
a. Kanaliloomine ja haldamine
12. Turundajaga koost66
a. Reklaammaterjalide koostamine
b. Materjalide jagamine sotsiaalmeedias
13. Koosolekute labiviimine

RAAMATUPIDAJA -

Palkade maksmine

Aruandlus

Maksetahtaegadest kinnipidamine
Arvete koostamine

Vajalike meilide haldamine

vk wn e

TEHNIKAFIRMA(D) (HELI/PILT/VALGUS) -
1. Tehnika toomine

a. Video
b. Audio
c. Mangukonsoolid + Lisapuldid
d. Valgus

2. Tehnika lilespanek
3. Koordineerimine
4. Jarelvalve

PROJEKTI ASSISTENT -
1. Projektijuhtimise assisteerimine
2. Labiraakimised
a. Sponsoritega
3. Kooskdlastus padsteametiga
a. Kokkuleppimine korraldamises
b. Tingimuste ja reglementi jargimine
c. Avaliku korra reeglistiku koostamine
4. Koosolekute protokollimine
Koost6o failide haldus
6. Vabatahtlike korrigeerimine

o
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TURUNDAIJA -
1. Turunduskanalite administreerimine ja sihiparane kasutus

a. sh. kommentaaridele ja vGimalike kiisimustele vastamine
Reklaammaterjalide koostamine
Suhtlus véimalike koostddpartneritega
Meilihaldus
Kahoot kisitluse ettevalmistus

vk wnN

OHTUJUHT/-JUHID -

1. Koha peal sisse juhatada film

2. Suhelda publikuga

3. Sisse juhatada striimereid

4. Kahoot kusitluse Iabi viimine

5. Auhindade jagamine

6. Ohtu Idppsdnad ja kokkuvdte
STRIIMERID

1. Striimikanali loomine

2. Striimide haldamine Urituste ajal
a. Striimi todkorra jalgimine
b. Kommentaaridele vastamine/modereerimine
c. Striimi sisustamine

TOIDUKULLERI TEENUS (BOLT) -
1. Toitlustusvéimaluse pakkumine klientidele autos (dpi kaudu)

VABATAHTLIKUD -
1. Abijooksvates lilesannetes
2. Abi
3. Meeskonna abistamine Urituse jooksul
4. Lopus asjade kokku pakkumine

KORISTUSFIRMA -
1. Peale Uritust platsi korda tegemine, sh. priigi korjamine
2.

V Rahastus: Eelarve

Kus kohast saada vahendeid?

1. Uhisrahastus ( Hooandja platvorm)
2. Piletite mldk
3. Rahaline sponsorlus
4. Sponsorlus partnerlusena
A. KULUD

Projektijuhtimine:

O Projektijuhi tasu

O Raamatupidaja tasu

O Projekti assistendi tasu
O Turundusspetsialisti tasu
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Urituse ldbiviimine

O O OO O O O OO O0OOo0OOo

Kohtade broneerimine
Tallinn

Parnu

Tartu

Film taasesituse litsents
Mangu naitamise/mangimise litsents
Piirdeaia rent Tallinn
Piirdeaia paigaldus
Piirdeaia rent Tartu
Piirdeaia paigaldus
Piirdeaia rent Parnu
Piirdeaia paigaldus

Sisse ostetavad teenused

O O 0O OO0 OO0 O°

Videolahendus
Helilahendus
Valgustehnika lahendus
Koristusteenus
Toitlustus

Ohtujuht

Piletimuuk

Mehitatud valve Uritusel

Reklaamtegevus:

O O OO0 OO0 0O O

Raadioreklaami tootmine
Spotify reklaami tootmine
Raadioreklaam

Spotify reklaam

Noorte sots. Meedia

Vanemate sots. Meedia reklaam

Sisuturundusartikkel meediavaljaannetesse (nt. Delfi, Postimees)

Prinditud reklaammaterjalid
Striimer

lapsevanemad, kes kuulavad

teismelised

Raadio autos raadiot audio

autodega lastevanemate =
. wps lapsevanemad, kes soidavad .
teavitamine Valiplakat pilt
mooda

sotsiaalmeedia lapsevanemad facebookis video/pilt

video (6-12a) gaming kanalite vaatajad video
laste teavitamine : :

Sotsiaslmeadial (s laap i sl me et atias taradia e
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Jareltegevused:

o Tiimitanamine
Aruandlus
O Arvete tasumine

o

B. TULUD

Piletitulu
Hooandja rahastus
Sponsor 1
Sponsor 2
Sponsor 3 (Apollo)

O O O O O

Riskianallus
Riski jrk Toendosus | Mdju (1-
number Riski nimi / kirjeldus (1-5) 5) Riski skoor
1. Rahastus 3 5
1.1 Sponsorite puudus 2 5
1.2 Uhisrahastuse ebadnnestumine (ei saa 5 5
raha kokku)
1.3 Uritus ei miiii piisavalt pileteid 2 5
2. Osalejad 2.5 2
2.1 Ei tulda kohale 1 2
2.2 Naiste ja tiidrukute vdhene huvi 4 2
3. Teostamine 2.1 43
3.1 Valitsuse piirangud 1 5
3.2 Projekti ajakava aja puudujaak 4 4
33 Programmi ponevus liiga madal 2 4
34 Ilm, mis takistab Urituse toimumist 1 5
3.5 Ebasoodsa ilma tagajarg, mis takistab 1 5
iirituse toimumist
3.6 Kohtade mitteleidmine/Ei lubata 1 5
korraldada
3.7 Toidukullerteenus iitleb dra 2 3
3.8 Liiklusdnnetused 5 3
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1. RAHASTUS

1.1 Tellija rahaline tufi
Kui projekt ei leia tellijapoolset toetust ettevalmistusfaasis, on projekt mittekiips ning peab alustama

taas ettevalmistusfaasi. Sell riski ennetamiseks peab olema projektijuht teadlik kdikidest véimalikest
rahastusmeetmetest ja vajadusel igat vdimalust kasutama.

1.2 Uhisrahastuse ebadnnestumine (ei saa raha kokku)
Kui projekt ei saa ihisrahastuse osa tulu kokku, siis peab rohkem soltuma teistest
rahastusmeetmetest.

1.3 Uritused ei miiii piisavalt pileteid
Projekt PEAB miilima teatud arv pileteid, et oleks projekti Idpus sponsoritele ja partneritele ndidata,
et projekt oli edukas. Tuleks korraldada naiteks sotsiaalmeedias voi meediavaljaannetes vaiksem
uuring, kas Mangukino laadne Uritus huvitab piisavalt peresid ja leibkondi.

2. OSALEJAD

2.1 Ei tulda kohale
Kui piletid on miitdud, aga kohale ei tulda, siis suurt moju projektile otseselt ei ole, kuid Uritusel ise

turniiridel ja loosidel oleks vdahem osalisi. Samuti oleks meediakajastus kehvem. Kui osa
registreerijatest ei ilmu kohale, siis saab peale Uritust saata nt. meili kaudu tagasiside vormi,
kiisimaks miks jai tulemata.

2.2 Naiste ja tiidrukute vdhene huvi
Mangimine ja sellega seonduvad Uritused on pigem olnud meeste-kesksed osalejate poolest. Seega
on oht, et pered, keda projekt Uritab kaasata ja kus esineb ka margatav arv naissoost isikuid, ei tunne
taielikult huvi Grituse vastu. Selleparast tuleks mdelda ka kuidas turundada ja kaasata naisi sellisele
Uritusele. Samuti peaks olema Uritusel esinemas nii mehi kui ka naisi. See vahendaks tunnet, et
Uritused on konkreetselt tihele soole suunatud ja oodatud on siiski kdik!

3. TEOSTAMINE

3.1 Valitsuse piirangud
Kuigi terve projekt sai alguse arvestades koroonaviiruse ja seotud tervisekriisiga, mille tottu on
Uritused on ka auto pdhilised, siis voib toimumist takistada karmimad piirangud, kui ka autodega ei
tohi Uritusi korraldada. Tuleb tahelepanelikult jalgida kdiki seonduvaid piiranguid ja vajadusel Uritust
hiljemale kuupaevale tosta. Kuupdeva tdstmisel véivad tekkida uued probleemid korraldajate,
sponsorite ja teiste partneritega.

3.2 Projekti ajakava aja puudujaak
Kui tegevuskava koostades ja projekti planeerides pole arvestatud vGimalike viivitustega, nt.
liisingute ootamistega, siis voivad projekti tegevused joosta kokku ja suuresti méjutada terve projekti
kvaliteeti. Seetottu tuleb aega voimalikult targalt kasutada ja vajadusel suurendada kogu projekti
kestvuse aega.

3.3 Programmi ponevus liiga madal
Kuna projekti Gheks eesmargiks on inimesi Gritustele meelelahutust pakkudes kokku tulema, peaks
olema Urituste programmid véimalikult pdnevad ja huvitavad. Kasulik oleks korraldada lihtsam uuring
publiku huvide suhtes e. mida nad sdaraselt Urituselt tahaksid ja mis neid osalema kutsuks.

3.4 Ilm, mis takistab iirituse toimumist
Kuna tegu on duedritustega, mis soltub taielikult tehnikast, oleks ebasoodne ilm piisav pohjus Uritust

edasi likata. Selle riski valtimiselt on otstarbekas jalgida ilmateadet.

37



3.5 Ebasoodsa ilma tagajarg, mis takistab iirituse toimumist
Isegi kui Urituse toimumise kuupaeval on ilm aktsepteeritav, siis voib Uritust takistada eelneva halva
ilma allesjaak, nt. liigne lumi ja pori, mistdttu véivad tekkida potentsiaalsed lahkhelid Urituse
korralduspaigaga. Jallegi tuleb jalgida ilmateadet.

3.6 Kohtade mitteleidmine/Ei lubata korraldada
Kui ei leita Uritusele sobivat kohta, kuhu mahuks piisavalt autosid vdi ei lubata planeeritud sisuga
Uritust korraldada sobivas paigas, ei saa Uritust ka labi viia. Tuleks arutada ning lahendada
korralduskohtadega vdimalikud probleemid ja igaks juhuks m&elda ka varuplaanide peale.

3.7 Toidukullerteenus iitleb adra
Kui toidukullerteenus ei saa mingil pohjusel Uritusele panustada (nt. Bolt), siis tuleks samuti enne

Uritust arutada vdimalikud murekohad ja samuti olla valmis teisi ettevotteid vajadusel kasutama.

3.8 Liiklusonnetused
Kuna uritusel kogunevad kokku mitmed autod Uihte kohta, siis kogemus on ndidanud, et taolistel

Uritustel on tavapirased autodnnetused. Onnetuste véltimiseks on téhtis Uritusi planeerides
arvestada liiklusega ning pakkuda kohapeal piisavalt valjapaase ummikute valtimiseks.

V. Projekti teostatavuse analiis

1. Kas rahastus on vdimalik?
2. Kas planeeritud ja komplekteeritud meeskond on piisavalt vGimekas?

3. Kas planeeritud eelarve on piisav? Kas hind toote/teenuse hind on mdistlik?

4. Kas vajadus on reaalne?

JMJJUJK]J]U
K29 =~
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Lisad
TOOLEHT NR 1

OPILASTE TAIEDKOOLITUSKURSUS “PEALKIRI”
LOPPHINDAMISE VORM OPETAJATELE

Palun hinnake Gplaste esitlust 10-palli slisteemis, kus 1= vdaga nork ja 10 = suureparane

Opetaja nimi:
Kool:

Teema:
Opilase/6pilaste grupi nimi:

ESITLUSE SISU

Sissejuhatuses esitati teema Uldine kirjeldus, sealhulgas kéne lahenemine 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ja ootused

Ettekanne pakkus labimdeldud vordlusi ja anallise 12345678910
Seal oli selge kokkuvdte ja jareldused 12345678910

Visuaalide uldine kvaliteet (pildid, graafikute Gldkulud, diagrammid jne) 12345678910

ESITLUSE FORMAAT

Esitati sobiv kogus materjali 12345678910
Esitlus oli hasti korraldatud 12345678910
Ettekanne viidi Iabi professionaalselt 12345678910
Ettekanne tehti etteantud aja jooksul 12345678910
Saatejuht vastas kiisimustele hasti 12345678910
ULDHINNANG

Uldhinnang esitlusele 12345678910

Ettekande tugevad kiiljed olid. . . [max 5 rida]

Esitlust oleks saanud kdige paremini parandada. . . [max 5 rida]

Hindamisslsteemi saab vastavalt teie kooli tavadele muuta. See vdib olla numbriline (1-10 v6i 1-5),
protsentuaalne hindamine (0-100%), tadhtede liigitamine ja variatsioonid (A — F), edukad /
ebadnnestunud, narratiivsed hinded jne.
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TOOLEHT NR 2

Opetaja nimi:

OPILASTE TAIENDKOOLITUSKURSUS “TITLE”
ESITLUSE HINDAMISLEHT (OPETAJATELE)

Kool:

Teema:

Opilase/6pilaste grupi nimi:

omavahel alumised punktid kokku.

Vaha nork nork keskmine hea suureparane
1 2 3 4 5

ESITLUSE SISU

Sisu selgus 1 2 3 4 5
Sisu kvaliteet (taust, metoodika, jareldused jne) 1 2 3 4 5
Projekti originaalsus ja keerukus 1 2 3 4 5
Ettekande asjakohasus ettevotte vajadustele 1 2 3 4 5
Slaidide visuaalne mdju (graafika, diagrammide, piltide kasutamine) 1 2 3 4 5

Kommentaarid sisu osas:

Sisupunktid kokku =

ESITLUS

Professionaalne ja enesekindel

Publikuga seotud

Voime klsimustele vastata

Hea tempoga hea haal

[RR (TSN YRR AN
NN NN
wlw|w|w
EEN - I SN N
vlu|u|w;

Kommentaarid esitlusele:

Esitluse punktid kokku =

ULDMULJE

1 2 3 4 5

Kommentaarid:

Uldmulje punktid kokku =

KOGUTUD PUNKTID ESITLUSE EEST =

Palun markige iga hindamiskriteeriumi hinne allpool. Kui olete IGpetanud, I6ppsumma saamiseks liitke

/25

/20

___ /5

/50
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SISSEJUHATUS KURSUSESSE

Tere, hea Opetajal
Meil on suur room Sind kdesoleval kursusel tervitada!

Reacti-VET Opetajatele suunatud taienduskursus annab Sulle uued teadmised ja oskused, mis on
vajalikud 21. sajandi kutsehariduse tdhusaks koolitamiseks. Parast interaktiivse veebikursuse 16ppu
on Sul soovi korral voimalus Opitut praktikas rakendada, osaledes 1-semestri valtel eksperimendis
vaikese grupi Opilastega.

Sinu kogemuste ja tagasiside pdhjal té6tab rahvusvaheline meeskond valja metoodika, mida saavad
teised kutsehariduse ja -koolituse dpetajad edaspidi rakendada. Niisiis, on aeg anda oma panus
kutsehariduse parandamisse!

Lihidalt kursuse sisust:

Moodulis 1 pllate maaratleda koos oma Gpilaste ja kaasOpetajatega, aga miks mitte ka mone
koostddpartneriga, teema, milles teie opilased vajavad tulevaste té6andjate vajaduste paremaks
vastamiseks tdiendavat koolitust. Mooduli dppematerjalid aitavad Sul oma senist dpetamisprotsessi
ja teemasid anallilisida ja leida kitsaskohad, mis aitaksid dpet veel enam t6dmaailma ootustele
lahendada. Kursuse eesmark on aidata Sul tulevikus dpilastega projektdppe ja teiste aktiivoppe
meetodite abil dppet6dd kavandada ja edaspidi ellu viia.

Mooduli 2 ppimisel palume Sul moelda, milliseid aktiivéppe meetodeid oma kursusel ja tapsemalt
klassitundides rakendada. VG&iksid plilida jagada osa 6ppesisust dpilastega juba enne tundi ja
plihendada kontakttunnid probleemide lahendamisele - see on koht, kus nad saavad esitada Sulle
kiisimusi, td6tada meeskondades. Opetaja roll on siin dpilaste personaalne juhendamine.

2. 6ppemoodulis ootame Sinult ka olemasoleva 6ppekava (1-3 teema ulatuses) Gppesisu
kokkupanekut, lahtudes aktiivOppe meetodist ja e-Gppe voimalustest. Eesmark ei ole luua juurde uut
Oppesisu, vaid kasutada juba loodud voi veebis leiduvaid materjale (nt videoGpetused, e-raamatud,
viktoriinid, simulatsioonid jne). Soovitame kasutada 60% avatud Gppevahendeid ja 40% enda loodud
sisu.

Kolmandas moodulis pakume Sulle rea vdoimalusi, kuidas olemasolevaid dppematerjale
eesmargiparaselt otsida ja autoridiguste seisukohalt digesti kasutada ning kuidas digitaalset sisu ise
holpsasti luua.

Selle lihikese kvalifikatsiooni tdstmise kursuse abil ootame, et maaratled uuesti dppimise eesmargid
ja tulemused, samuti padevused, mida soovid oma Opilastes arendada. Samuti suuname Sind
kasutama virtuaalset Gpikeskkonda (kui Sa seda veel ei kasuta).

Moodul 4 on iles ehitatud just veebipdhise dpikeskkonna kasutamise toetamisele.

Viies moodul on vabatahtlik ja suunatud eelkdige neile kursuslastele, kes soovivad projektopet voi
teisi aktiivoppe meetodeid reaalselt oma dpilastega katsetada.

Mooduli kdigus saad teada, kuidas kavandada Opilastega projektipdhise dppe tegelikku labiviimist.
Ootame Sinu vaartuslikku tagasisidet, et to6tada vdlja metoodika, mida saaksid kasutada ka teised
kutsehariduse Opetajad erinevatel kutsealadel Gpilaste paremaks to6turule ettevalmistamiseks.
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PROJEKTIST LAHEMALT

Teachers for Reactive and Responsive Vocational Education

EESMARGID & PLANEERITUD TEGEVUSED

Projekti eesméark on pakkuda kutsedpetajatele koolitust ja toetust, too6turu ,oskuste puudujaakide” maaramisel
ja voimalike laheduste pakkumisel, kaasates protsessi ka teisi asjaomaseid sidusrihmi - Glidpilasi, lapsevanemaid,
Oppejoudude ja eelkdige raskustes todandjaid oskustddliste leidmisel.

Reacti-VET projekti konsortsium loob, katsetab ja annab Opetajate kasutusse standardiseeritud Gpiobjektide kogumiku,
mis sisaldab endas abimaterjale innovaatiliste ppematerjalide, koostd6,- ja kommunikatsioonivahendite ndol. Kogumik
hdlmab ka kutse- Opetajatele suunatud dppekavade valjatddtamise metoodikat, et koos potentsiaalsete tddandjatega
vilja selgitada oskuste puudujdégid, ning neist |ahtuvalt kavandada uus 8ppekava ning noorte valjadpe. Opikogumikku
katsetatakse kill [T-sektoris, kuid see on vordselt kohaldatav ka teistele kutsedppe teemadele.

PROJEKTI TAUST

Uhiskonnal on kutsedppele seadnud kdrged ndudmised, mis mdneti iiksteise suhtes vastanduvad: jddma traditsioonide
juurde- pakkudes stabiilseid, testitud teadmisi, mille on heaks kiitnud nii Ghiskondlikud kui majanduslikud sidusriihmad
ning andma edasi Opilastele oskusi ja padevusi, mis on vastavuses kaasaja tooandjate ootuste ning ndudmistega.
Vaatamata Euroopa poliitikakujundajatejarahvusriikide suurtele jGupingutustele suunata kutsedppeasutused Oppekavade
ja Opetamismeetodite Umberkujundamisele, ei ole koolid suutnud tooturu ndudmistega sammu pidada. Enamikus
Euroopa riikides p&hineb kutsehariduses omandatav kvalifikatsioon tavapéarastel Gppekavadel, mis defineerivad vaga
selgelt kellele, mida ja kuidas midagi tuleb Gpetada, jattes koolidele liialt vahe vdimalust kohandada oma dppekavasid
ning metoodikaid todturu ndudmistele vastavaks.

SIHTGRUPPopa riikides on kasutusel keerukad akrediteerimismenetlused, on olemasoleva dppekavade muutmine ja
uute heakskiitmine, aegandudev protsess.

SIHTGRUPP
Kutsedpetajad
Kasusaajad: kutsedppe Opilased ja ettevétjad
LUHIDALT
Nimi: Teachers for Reactive and Responsive Vocational Education
Akrondidm: Reacti-VET
Projekti ID: 2018-1-HUO1-KA202-047816
Programm: Erasmus+ KA2
Projekti TUlp: Strateegiline koost6
Projektis osalevad riigid: Hungary, United Kingdom, Estonia, Italy
Projekti algus: 1. september 2018.
Projekti I6pp: 28. veebruar 2021.
Veeb: http://reactivet.itstudy.hu/
Projekti koordinaator: iTStudy Hungary
Vastutav projektijuht: Mdria Hartyanyi
E-mail: maria.hartyanyi@itstudy.hu
Eesti: BCS Koolitus AS, Triin Kagur: Triin.Kangur@bcs.ee
ltaalia: AICA: mailto:progettieuropei@aicanet.it;
JAC: mailto:international@fondazionejobsacademy.org
Inglismaa: CAPDM Ltd: kwc@capdm.com
PARTNERID
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