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Sissejuhatus

See raamat on esimene koide kahest, 2019-2021 valdanud Erasmus + projekti ,,Reacti-VET - dpetajad
reaktiivse ja reageeriva kutsehariduse jaoks” raames loodud dppematerjalist. Sisu tootati valja
projektimeeskonna erialaekspertide poolt, (Ungarist, Itaaliast, Eestist ja Uhendkuningriikidest), kes
tuginesid oma pikaajalisele ja kollektiivsele kogemusele kutsehariduse, 21. sajandi petamis-
meetodite ja e-Oppe alal.

Projekti eesmark oli vdlja pakkuda uus, todelule ja kaasaegsetele kompetentsinduetele aktiivselt
reageeriv metoodika, mis vdimaldab kutsehariduse juhtidel ja petajatel kiiresti leida vdimalused
Oppe vastavusse viimiseks tooturu vajadustega ja samas, tuvastada todleasujate reaalsed oskuste
puudujaagid. Alusmetoodika fookuses kasutatakse ara varjatud pedagoogiline potentsiaal ja loovus
kutsekoolides, luues kohalikud partnerlussuhted kdigi kutseGppes osalevate sidusriihmadega, st
Opetajate, Opilaste ja ettevotetega.

Kaesolev raamat pdhineb Reacti-VET veebipdhise koolitusprogrammi jaoks vélja tootatud
Oppematerjalidel, mida kasutati kutsedpetajate tdaienduskoolituseks -, Kutsedppe Opilaste
ettevalmistamine homseks t66turuks: kaasaegsed Gpetamispraktikad”. Taienduskoolituskursus
pakub kutsedpetajatele suuniseid, kuidas arendada oma koost6dd kohalike ettevotjatega ja nendega
koost66s tootada valja miniprojektid ning dpilaste kursusematerjalid, mis toetaks tdstaks oluliselt
Opilaste arusaamist tooelust ja vajalikest oskustest, mida t66andjad neilt tdna ootavad. Need
mikrokursused on integreeritud dppekavasse. Palju pooratakse téahelepanu aktiivéppemeetodite ja
digitaalsete dppematerjalide kasutamisele. Samuti Opetatakse spetsiifilisi teadmisi ja oskusi, mis ei
kuulu kill standarddppekavade hulka, kuid on tdnapdeva tooturul dpilastelt eeldatud olulised
oskused ja padevused.

Veebiraamatu teine kdide pakub Gpetajatele sissevaate 21. sajandi aktiivOppemeetoditesse, mis
omandavad erilise tahtsuse just virtuaalsete oppekeskkondade kasutamisel. Téhelepanu podratakse
e-kursuse voi hiibriiddppe disainile ja kursuse kavandamisele laiemalt. Peatiikkides pakutakse ka
praktilisi ndpunaiteid interaktiivsete digitooriistade ja veebirakenduste leidmiseks ja kasutamiseks
reageeriva projekti haldamisel koost66s asjaomaste sidusriihmadega.

Samuti leiab Reacti-VET i raamatu teisest koitest Uksikasjaliku kirjeldus projektipShise dppe
metoodikast ja selle rakendamisest kutse,- ja tdiskasvanudppes. Metoodikat piloteeriti Ungaris ja
Eestis labi viidud katseprojektides. Esmasel tdienddoppepiloodil osalenud Gpetajad kasutasid Gpitut ja
kogetut oma Opilaste mikrokursuse valjato6tamiseks. Projektimeeskonnad — kaasates nii kolleege,
nende Opilasi kui ka kohalikke ettevotteid - jagavad Gpetajad oma projekti tulemusi ja kogemusi.

Pakume Reacti-VET raamatuid kdigile kutsehariduse Gpetajatele, kes on motiveeritud oma
Opetamispraktikat varskendama ja Gmber kujundama, vottes kasutusele 21. sajandi tunnustatud
Opetamismeetodid. Loodetavasti aitab see neil paremini toetada oma Gpilaste professionaalseid
vajadusi pidevalt muutuval to6turul, samas aitab neil veelgi parandada endi erialast padevust.

Tahaksin tanada kdiki Reacti-VET projekti partnereid, kdiki eksperte ja 6petajaid, kes meiega nende
arenduste kallal to66tasid, ning Ungari riiklikku agentuuri — Tempus Sihtasutust — meie toetamise eest

kogu antud Erasmus + projekti perioodil.

Madria Hartydanyi, iTStudy
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Andmete kogumine ja analtus

Vorgustunud 21. sajandi kool: vimalused ja Opetajate vastutus; digitaalsed
tooriistad valis,- ja sisekommunikatsiooniks; andmete kogumine ja anallus.



1. tund: reageerivad O0petajad - kohanev kutseharidus

TOOTURG — NOUDLUSE POOL

Haridusmaailm ja eriti kutsekoolid pole kunagi varem seisnud silmitsi niivord keerukate
probleemidega nagu niiiid, neljanda tdéstusrevolutsiooni ajastul. Uleminek digimajandusele on
andmas uut nagu sellele, kuidas me teeme t66d ja ari, tehnoloogia kiire muutumine on kujundamas
Umber koiki téostussektoreid ning digioskused on olulised koigil tookohtadel, alates kdige
lihtsamatest kuni kdige keerukamateni.

THE 5 TRENDS ARE

O o

Jacob Morgani video ,,5 t60 tulevikku kujundavat suundumust”

Kutsedppelt oodatakse uusimale tehnoloogiale vastavate ametipdhiste oskuste arendamist, ent ka
keskendumist valdkonnaiilestele oskustele, millest neli tdhtsamat on: kriitiline motlemine,
koostoovoime, suhtlemisoskusja loovus, millest viimane on hidavajalik igat liiki tegevusaladel.

kriitiline maétlemine

koostoovoime suhtlemisoskus



https://youtu.be/LrhmHbDLM8o

OTSITAV OSKUS: LOOVUS!

Suurtes rahvusvahelistes ettevotetes on levimas tookorraldus, mille eesmark on motiveerida
tootajaid looma uusi lahendusi probleemidele, millega nad t66l silmitsi seisavad, vdi uuendusi, mis
muudavad ettevotte protsessid tdhusamaks. Seotud valdkonna to6tajatelt oodatakse riithmas
koost66 tegemist ning isegi kui uut ideed ei teostata, tasustatakse neid boonusega. Sellise
uuenduskava voi -idee Uldse valja to6tamata jatmine aga tahendab, et nad pole aasta vastaval
perioodil tulemuseesmarki saavutanud ja seega ei teeni nad jargmisel perioodil lisatasu. Sedasi on
uuenduslikkus I8imitud muu hulgas naiteks ettevotete GE Aviation, GE Power ja Siemens Ltd.
tootajate kohustustesse.

KUTSEHARIDUS — PAKKUMISE POOL

Kuigi Ghiskond ja to66turg vajavad viivitamatut reageerimist, liigub meie sajandivanune
haridusslisteem aeglaselt nagu hiiglaslik kruiisilaev (v6i tanker?), suutmata péevast paeva muutuda,
mistottu voib juhtuda, et opilased omandavad teadmisi kiimme aastat tagasi avaldatud dpikutest.

Kutseharidust nahakse kui , konkreetse elukutsega seotud haridust ja vdljadpet, mille eesmark on
tagada kvalifitseeritud t606j6u kattesaadavus” (CEDEFOP). Selle eesmargi taitmine pole kunagi olnud
raskem kui praegu. Peaaegu iga paev kdneldakse kuskil ,,oskuste llinkadest” — pakutavate oskuste
mittevastavusest t66turul vajaolevatele. Kutseharidus ja -koolitused pdhinevad standardsetel
Oppekavadel, milles on tapselt kindlaks maaratud, mida tuleb dpetada, ning enamikus siisteemides
on pikad ja keerulised atesteerimismenetlused, mistottu uue dppekava heakskiitmine — voi isegi
olemasoleva muutmine — vdtab tihti nii kaua aega, et menetluse 16puks on see juba iganenud.

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus

KUI OPETAJAD EI SAA MUUTUDA, SIIS KES ULDSE SAAB?

Hiljutistes uuringutes jouti jareldusele, et peamised osalised, kes on voimelised haridussisteemi
uuendamisele algust panema, pole keegi muu kui Gpetajad ise.

»Haridusasutustes mdjutavad Oppijate Oppetulemusi kdige enam Opetajad ja koolitajad. Neil on
voimalused innustada ja abistada 6ppijaid, et 6ppijad saaksid omandada paremaid ja asjakohasemaid
oskusi. Samuti etendavad nad votmerolli uute dpetamis- ja dppimismeetodite rakendamisel, loovuse
ja uuenduslikkuse edendamisel, eelarvamustega voitlemisel ja iha mitmekesisemates Opilaste
rihmades parimate omaduste véljatoomisel.”

Neid jareldusi kajastati Euroopa Komisjoni avaldatud hariduse ja koolituse valdkonna 2019. aasta
Ulevaates.



Opetajad ennekdike: Euroopa haridusruumi tipptase ja prestiiz

,»KOigi koolikeskkonna tegurite hulgas peetakse Gpetajate moju dpilaste opitulemustele kdige
suuremaks.

Igasuguste poliitiliste joupingutuste kaigus, mille eesmark on parandada haridustulemusi — voi
haridus- ja koolitust6o t6husust —, tuleb kindlasti uurida pdhjalikult dpetajate rolli ja otsida vGimalusi,
kuidas aidata Gpetajatel nende paljundudvas ametis sdrada. OECD rahvusvahelisest dpetamist ja
Oppimist kasitlenud uuringust (TALIS) saadud uued andmed heidavad Gpetajate rollile rohkem
valgust. Neid uusi uuringuandmeid on kajastatud hariduse ja koolituse valdkonna 2019. aasta
Ulevaates, mis sisaldab eraldi analliiiisi EL-i kooliGpetajate kohta. TALIS 2018 on ainulaadne
teabeallikas Gpetajate motivatsiooni, elukestva Gppe ja karjaari kohta, tanu millele saab see aidata
poliitikakujundajatel Gpetajate tait potentsiaali dra kasutada, ennetades ja lahendades nende
probleeme.”(Education and Training Monitor 2019)

ALUSTA ANDMETE KOGUMISEST

Koolid peavad oma ,kastist” vdlja astuma ning otsima vdimalusi laiema koost66 tegemiseks ning
intensiivsemaks suhtluseks nii koolis sees kui ka koolist valjaspool. Vana lahenemisviis, kus
klassiruumi sisenemisel suleti uks ja lukustati valismaailm valja, ei lihti reageeriva 6petamisega.

Tagasiside kogumine koigilt osalistelt ja selle labito6tamine, teabe kogumine digitaalsete
platvormide ja té6vahendite abil, meeskondades t66tamine ja ettevotluses tegutsejate kaasamine
Opetamistodsse ning isegi koolituskavade valjato6tamine peaksid saama Opetajate igapdevatoo
osaks, et vahendada oskuste liinki.

Jargmine reageeriva hariduse mudel néitab, kuidas dpetajad ja tooturul osalejad saavad Uhiselt
tuvastada projektitilesande, mis nduab teadmisi ja oskusi, mida ettevéte vajab, kuid mis ei kuulu
Oppekavasse. To0 algab andmete kogumisega ja Idpeb , reageerivuseksamiga“, kus Gpilaste riihmad
tutvustavad oma projektide tulemusi ning protsessi, mille Iabi neil dnnestus llesanne taita.

Selles moodulis kasitletakse vaid esimest sammu: andmete kogumise ja analililisi meetodeid ja
digitaalseid vahendeid. Siiski tahaksime anda teile llevaate kogu protsessist, mistottu kutsume teid
katsetama kogu seda esialgset mudelit ning tegema ka koost6dd selle parendamiseks!



1. samm: tdiendoppe avalook

Reacti-VET ideed tutvustatakse Opilastele, Opetajatele ja td6andjatele. Ideaalis saavad dpilased ka
kiilastada ettevotte to6Opaika. Huvitatud Opilased, dpetajad ja ettevotte esindajad moodustavad

semestri jooksul koos todtava projektimeeskonna.
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2. samm: oskuste liinkade tuvastamine

Meeskondade maaramine, andmete ja teabe kogumine, ettevotetega suhtlemise alustamine.
Tooturu esindaja maarab kindlaks konkreetse 166 voi kutseala jaoks vajalikud teadmised ning
erialased ja isiklikud oskused. Meeskond valib nende seast osa, mis on véimalik Gihe semestri jooksul
katta.

Protsessi alguses vdivad Opilased teha nduete suhtes labi enesehindamise. Samal ajal voib ka dpetaja
neid Opilasi samadel alustel hinnata (selle vélise hindamise tulemusi v&ib olla huvitav dpilaste
enesehindamise omadega vorrelda).

3. samm: sisu ja kursuse koost66s valjaté6tamine

Hindamistulemustele ja ettevdtte nduetele tuginedes loovad Gpetajad ja ettevétte esindajad ning
isegi Opilased (kes voivad otsida veebipOhiseid materjale voi neid isegi luua) tihedas koost66s uue
taienddppe kursuse. Ettevote madrab dpilastele tlesande, mille tditmise tulemus on projekti
I6ppvaljund. Taienddppe kursus peaks selle lilesande taitmist toetama.

4. samm: tdiend6ppe kursuse ldbimine

Taiendoppe kursus kavandatakse ja korraldatakse hoolikalt (projektina) osaliselt koolis ja osaliselt
veebikeskkonnas ning see vib hdlmata ka konsultatsioone ettevottes.
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5. samm: hindamine

Péarast kursuse labimist hindab ettevote valjundit ning kdik osalejad (Gpetajad, Opilased, ettevéte)
annavad kogu protsessile ja meetodile hinnangu. Edukalt toiminud osad tuuakse vilja ja tuleviku
tarbeks antakse parendamissoovitusi.

Arengu tuvastamiseks tehakse Gpilaste enesehindamine ja viline hindamine (sama mis alguses)
uuesti.

2. tund: tagasiside kogumine huvirtithmadelt

MILLINE ON TEIE VASTUS ANDREAS SCHLEIERI KUSIMUSTELE?

,T006andjad ja 6petajad peavad tegema tihedamat koostddd, et aidata laiendada noorte silmaringi ja
Shutada nende piiiidlusi. Oigete teadmiste ja oskustega inimeste jaoks on digiteerumine ja
dleilmastumine olnud vabastavad ja pénevad siindmused; kuid nende jaoks, kes pole piisavalt ette
valmistatud, véivad need tdhendada té6alast haavatavust ja ebakindlust ning tulevikuviljavaadete
puudumist elus.

Kuidas te tagate haridustéétajana oma Opilastele tulevikus té6maailmas hakkama saamiseks
vajalikud teadmised ja oskused?

Milliseid sbnumeid te edastate Opilastele tulevaste haridus- ja ametialaste véimaluste kohta? Kas teie
kooli dpilastele tutvustatakse mitmesuguseid karjddriteid ja -véimalusi?“
(Andreas Schleier, OECD hariduse ja oskuste direktoraadi juhataja)

Uks praegustest votmekiisimustest hariduses on see, kuidas parandada kutsekoolides
Oppimise/Gpetamise kvaliteeti. Kutseharidusasutustel on k&ige suurem roll tagamises, et nende
Opilased oleksid majanduses osalemiseks ette valmistatud ja voiksid end majanduselus turvaliselt
tunda. Sellest tulenevalt hinnatakse nende kvaliteeti eelkdige majandussuhete seisundist lahtuvalt,
mistottu on darmiselt oluline, et neil oleks ettevdtjate seas ja kohalikus kogukonnas hea maine.

ToOmaailmaga sidestumine ei tahenda ainult masinlikku ettevdtete vajadustele reageerimist, vaid ka
vOimet nadha ette uusi kutsealaseid suundumusi té6turul, luua vajadustele kohandatud
koolituskavasid ja tuua dppekavasse uuendusi.

Nendele ootustele vastamiseks peaksid kutseharidusasutused hoidma oma flilsilise, majandusliku ja
toostusliku keskkonnaga pidevat suhet, piisimaks kursis to6turu vajaduste ja tegelike
suundumustega, et suuta neile kiiresti reageerida.

MIKS ON VAJA ANDMEID KOGUDA?

Uldiselt soovitakse klientidelt v&i kasutajatelt protsessi, toote vdi rakendatava meetodi kohta
tagasisidet saada, et teada, mida on tehtud hasti ja mida tuleks muuta, et asja paremini teha.

Haridusteadlaste seas on kdimas arutelu selle (ile, kas Gpilasi ja nende vanemaid vdib pidada koolide
klientideks.

Sellest tulenevalt on kutsekoolide lks peamisi Glesandeid kaasata dpetamisprotsessi kdik asjaomased
huviriihmad, luua nendega hastitoimivaid suhteid, suhelda nendega, teha nendega koost6dd ja
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koguda neilt andmeid, kisides neilt regulaarselt tagasisidet, vGimaldamaks haridusteenuseid pidevalt
paremaks muuta.

Huvirihmadel on koolis ja selle dpilastes nn osalus, mis tahendab, et neil on selle suhtes isiklik,
ametialane, kodaniku-, voi rahaline huvi. Hariduse valdkonnas tahendab huviriihm tavaliselt koiki,
kes on huvitatud kooli ja selle dpilaste heaolust ja edukusest, sealhulgas koolijuhid, dpetajad,
tootajad, Opilased, Opilaste vanemad, perekonnad, kogukonna liikmed, kohalikud arijuhid ja
ettevotted, kes on vilistlaste tulevased t66andjad.

Need v6ib omakorda jagada kahte suuremasse riithma: sisemised huvirlihmad (naiteks kolleegid,
direktor, dpilased, haldus- ja teised t66tajad, rahastajad) ja valised huvirihmad (naiteks
haridusametid, vanemad, vilistlaste té6andjad, ettevotted, kutseorganisatsioonid jne).

@)

Tagasiside kogumine (@)

Sisemised huvirihmad Valised huvirithmad

doilased Opilaste Vilistlaste
prlase vanemad todandjad
Opetajad, )
koolitajad, Ettevotted
taGtajad )
Vilistlased - - Kutse:
organisatsioonid

Allikas: Cedefop (2015)

Opetajate jaoks on k&ige olulisemad huviriihmad maistagi 6pilased ning nende tagasiside on
kahtlemata k&ige vaartuslikum. Opilastelt tagasiside saamiseks tuleks vahemalt korra aastas
korraldada kusitlusuuring, mida tanapaeval on kdige lihtsam teha interneti abil. Klisimustikud vdivad
sisaldada ka isiklikku teavet (tagades anoniilmsuse) ning teavet asutuse ja selle pakutavate teenuste
kohta (naiteks raamatukogu v&i toitlustus), kuid kiisimused peaksid keskenduma peamiselt
Oppeprotsessile. Naiteks vdib kisida, kui hasti 6pilased on kursis oodatavate dpitulemustega, kui hea
on teooria ja praktika, kuidas uusi meediume kasutatakse, mis on isekorraldatud 6ppe véimalused
ning kui labipaistvad on nende tulemuste hindamise meetodid.

Vanematelt voib kisida, milliseid nende laste teadmisi ja oskusi dpetajate t66 nende arvates
parandab vai millist positiivset ja negatiivset tagasisidet nad kodus saavad kooli, klassi, dpetajate ja
kutsekoolitajate kohta.
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Opetajatelt, koolitajatelt ja teistelt tédtajatelt on soovitatav kiisida asutuse kvaliteedikultuuri,
juhtimismeetodite ja osalemisvéimaluste kohta ning selle kohta, kuidas nad on rahul suhtluse ja
teabe jagamisega, tookoha Shustikuga ja konfliktide lahendamise meetoditega.

Kutseharidusasutuse tulemuslikkuse kohta teabe saamiseks on vaga oluline uurida vilistlaste t66elu
kohta. Klsitlusuuringud voimaldavad saada teavet selle kohta, kas koolildpetanud on t66le asumiseks
piisavalt ette valmistatud, kuidas tookohal omandatud teadmisi kasutatakse ja kuidas koolis
omandatud oskusi rakendatakse.

Kuasitlusuuringud ei tohiks piirduda ainult vilistlastega, vaid peaksid hdlmama ka tédandjaid,
kellelt vdiks kiisida, mil maaral vilistlaste to6tulemused on seotud koolis omandatud oskustega
ning mil maaral need oskused aitavad kaasa koolildpetanute karjaariarengule.

EttevOtetele suunatud tagasisideklsimustikes td6kogemuse ja todokohal toimuvate koolituste kohta
vOib kisida ettevotete ja koolide vahelise suhtluse ja koostd6 kvaliteedi, dppetdd, dppekava ja
Ulesannete kvaliteedi ning kooliaasta jooksul esinenud probleemide kohta.

Ning viimasena vGib tagasisidet kiisida ka teistelt huvirihmadelt — nditeks kaubandus-
toostuskodadelt, ametilhingutelt, td6andjate organisatsioonidelt voi ebasoodsas olukorras olevatelt
rihmadelt —, paludes neil kommenteerida asutuse t606 kvaliteediga seotud kiisimusi ja seda, milline
on asutuse kuvand avalikkuse silmis.

Strateegiaid huvirihmadelt tagasiside kogumiseks

e Viliseid huviriihmi intensiivselt kooliellu kaasav aktiivse suhtluse ja teavitamise strateegia.
e Regulaarne tagasiside klisimine kiisimuspdhiste uuringute abil.

e Uritustele ja 8pikodadesse kutsumine.

e Vorgustiku loomine, kohalike ettevotetega koostéoprojektide alustamine.

Kogutavate andmete ulatus tuleks valida selle pdhjal, millisele kiisimusele soovitakse keskenduda.
Olulisimad kriteeriumid andmete kogumisel on:

e regulaarsus,
e |abipaistvus,
e Oigeaegsus.

Hasti korraldatud kogumisel saadud andmed on alati kdttesaadavad ja vorreldavad ning toetavad
haridusasutuse enesekontrolli ja seire protsesse. Lisaks véimaldab regulaarne &pitulemuste ja
toostuse toédjouvajaduste kontrollimine koolidel palju tdhusamalt oma dppekavasid ajakohastada.

Andmete kogumisel tuleks keskenduda sisukatele andmetele. Inimeste aeg on piiratud ning nad

plihendavad seda klisimustikele vastamiseks ainult siis, kui nad saavad sellele tagasisidet ja
tunnevad, et nende panus oli vaartuslik ja viis ka tegelike muudatusteni.
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MILLISEID ANDMEID KOGUDA?
Isikuandmed

Kisitlusuuringute kaigus voib olla vaja koguda kisitletavatelt isikuandmeid. Kuna neid peetakse vaga
delikaatseteks andmeteks, on isikuandmete kogumine ja haldamine reguleeritud kogu Euroopa Liidus

kohaldatava seadusega.!
Kuidas korraldada ;

kiisitlusuuringut?

1. Uuringu kavandamine

- Mida te soovite moota?

- Esialgse teabe kogumine teema kohta
- Hiipotees

-Valim

2. Kiisimustiku kavandamine \
- Kasutatavate moistete maaratlemine =
- Moistete moodetavaks muutmine

>

3.Valimi votmine

4, Prooviuuring, andmete kogumine
5. Andmete tootlemine, analiilis

o 4

Allikas: pixabay.com (Creative Commons) .
Kvalitatiivsed andmed

Kvalitatiivseid andmeid kogutakse siis, kui soovitakse mdista Uksikisikute voi riihmade sotsiaalset
tegelikkust sellisena, nagu uuritavad seda ise tajuvad. Selliseid andmeid kogutakse tavaliselt siis, kui
otsitakse vastuseid kiisimustele ,miks“ ja , kuidas”. Peamised kvalitatiivsete andmete kogumise
meetodid on:

e individuaalsed intervjuud,
e fookusrihmad,
e vaatlused.

Kvalitatiivsete andmete subjektiivsuse tdttu on keeruline kohaldada neile tavaparaseid
usaldusvaarsuse ja valiidsuse norme ning ka nende anallilisimine vdib osutuda raskeks.

! Euroopa Liidu isikuandmete kaitse Gldmaarust kohaldatakse alates 2018. aasta 25. maist kdigis lilkkmesriikides, et
Uhtlustada Euroopas kehtivaid andmekaitseseadusi:
. Veebisaidil saate sisu lugemiseks valida oma riigikeele.
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Kvantitatiivsed andmed

Kvantitatiivsed andmed annavad teavet koguste/arvude kujul. Arvulisi andmeid on v&imalik
objektiivselt jarjestada, liigitada vdoi modta. Kvantitatiivseid andmeid saab kasutada graafikute,
tabelite voi diagrammide loomiseks, et visualiseerida tagasisidet jarelduste tegemise hélbustamiseks.
(Naiteks hindamisskaalasid voi suletud (etteantud vastusevariantidega) kiisimusi sisaldavate
kiisimustike valjundiks on kvantitatiivsed andmed, sest nii saadavad andmed on arvulised vGi
liigitatavad).

KUIDAS ALUSTADA?

Kui on aeg andmeid koguda, piiritlege eesmargid ja koostage uuringuplaan, milles on kindlaks
maaratud sihtriihm, kasutatavad meetodid, kogutavad andmed, kdigi osalejate vastutusalad ja
ajakava. Eelnevalt voib uute andmete hindamise tarvis vordluspunkti saamiseks olla kasulik koguda
vordlusandmeid teistest koolidest vdi organisatsioonidest voi ka olemasolevatest andmebaasidest
(naiteks kooli I6petamise maar).

Uuringuplaani naidis:

Enne alustamist peab uuringu juht (6petaja voi kooli juhtkond) kirjeldama

Eesmark . .
uuringu eesmarki.

Sihtriihm Kellelt andmeid kogutakse?

Kuidas? Milliseid meetodeid tuleks kasutada?

Millal? Otsustage, milliste ajavahemike tagant andmeid peaks koguma.
Kes selles t66s osalevad?
Kes vastutab andmete kogumise eest?

Kes?

Kes vastutab andmete analliiisimise eest?
Kes vastutab tulemuste teatavakstegemise eest?

Kuidas tulemusi kasutatakse? Milliseid tegevusi voi muudatusi tulemustest

Reaktsioonid | - . .
soltuvalt ellu viiakse ning kes on otsustajad?

Uuringu eesmargi kindlaksmaaramisel tasub mdelda paarile kiisimusele, millele uuringu kaigus
vastust soovitakse saada. Naditeks:

o milliseid oskusi ja teadmiste valdkondi, mida asjaomased ettevotted peavad vajalikuks,
olemasolev dppekava ei h6lma?

Kavandades uuringut andmete kogumiseks t66turu vajaduste kohta, on meil td6pakkumisi ja
kuulutusi lugedes tdenaoliselt juba tekkinud mdned oletused oskuste liinkade kohta. Sellisel juhul
naitavad uuringu tulemused, kas meie lahtehlipotees on uuritud ettevotete puhul tdene voi mitte.

Uuringu eesmargiga seotud ldhtehlipoteesi nimetatakse nullhlipoteesiks. Uuringu tulemused
nditavad, kas see on tdene voi mitte.

Nagu eespool 6eldud, on andmeid véimalik koguda mitmel viisil, kuid kui te just ei kavatse teadlaseks
saada, ei pea te neid kdiki proovima. Saadaval on mitmeid laialdaselt kasutavaid veebipdhiseid
vahendeid, nagu Google Forms, ning kiisimustike jaoks on véimalik leida ka kasulikke malle
erisuguste eesmarkide tarvis ja erisugustes vormingutes.
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KUIDAS TAGADA TAGASISIDE USALDUSVAARSUS JA VALIIDSUS?

Usaldusvaarsuse ja valiidsuse hindamine on kogu uuringut labiv protsess. Uuringu vorm ja
maootmisvahendid ning kasutatavate kiisimuste liik ja sisu séltuvad kdik uuringu pdhikriteeriumidest,
mis on usaldusvaarsus, valiidsus ja objektiivsus.

Usaldusvaarsus (ka reliaablus) vdljendab vahendite jarjekindlust ja seda on kolme liiki:

e kordustestimise usaldusvaarsus — kisitletud inimeste riihma tuleks hiljem uuesti kisitleda,
et ndha tulemuste vahelist korrelatsiooni;

e sisemine jarjekindlus — kdik selliste vahendite elemendid peaksid kajastama sama
aluskonstrukti, mis tahendab, et Uksikisikute skoorid peaksid olema omavahel
korrelatsioonis;

¢ hindajatevaheline usaldusvaarsus on seotud uurijate endaga (see hdlmab tdahelepanekuid,
mida uurijad véivad teha isiklike intervjuude kaigus, kui nad koguvad vastaja kohta
vaatlusandmeid kisimustiku kaudu kogutud andmete tdiendamiseks).

Valiidsus tahendab, et uuring on tdesti uuritavale teemale keskendunud ja rakendatav meetod
annab teavet kiisimuse kohta, mida moo6ta soovitakse.

e Naiv- ehk loogiline valiidsus on lihtne valiidsuse vorm, mille olemasolu m&dtmiseks annab
uurija subjektiivse hinnangu sellele, kas uuring mdéddab seda, mida ta peaks mddtma.

e Sisuvaliidsus naitab seda, mil maaral testi elemendid katavad kogu valdkonda, mida testiga
soovitakse modsta.

e Kriteeriumivaliidsus on maar, mil vahend on seotud kindla tulemusega; see kirjeldab seda,
kuidas liks vahend ennustab teise vahendi tulemust.

e Konstruktivaliidsus nditab seda, kui hasti test m6ddab seda, mida ta peaks m66tma,
vorreldes teiste testidega, mis mdddavad sarnaseid nahtusi.

Objektiivsus on uuringu vaga oluline kriteerium, mille taidetus tagab, et m&&tmistulemus on
objektiivne ja soltumatu kasutatava meetodi abil mdotmist teostavast isikust.

TULEMUSTE TEATAVAKSTEGEMINE

Teie uuringu tulemused ei ole mdistagi sisemistele ega valistele huvirihmadele ega otsestele
ytarbijatele” (Gpilastele, vanematele) automaatselt ndhtavad. Seetdttu peaks hindamiste raames
rakendama ka aktiivse suhtluse ja teavitamise strateegiat.

Strateegia peaks tapsustama, kes millisele teabele ligi pdaseb ja milliste meediumite kaudu, sest
moodtmisandmete konfidentsiaalse loomu t6ttu ei ole voimalik kdiki médtmisandmeid koigile
huvirihmadele kattesaadavaks teha ja kdike naiteks internetis avalikustada. Naiteks koolitusvajadusi
kasitleva uuringu tulemused on olulised ennekdike ainedpetajatele ja kooli juhtkonnale, mistottu
tuleks neid arutada liksnes asutuse asjaomaste tootajate seas.

Labimdeldud suhtlusstrateegia peaks maarama kindlaks suhtluseesmargid — siinjuhul uuringu
I6puleviimine, et saada selge Ullevaade sellest, milliseid muudatusi vdib olla vaja teha selleks, et
korraldada tegeliku t66ga paremini seotud koolitusi — ja sihtrihma — huvirihmad, naiteks dpetajad,
kooli juhtkond, Gpilased, eksperdid —, kes on kaasatud otsuste tegemisse. Eesmaérkide ja sihtrihma
pohjal on voimalik otsustada, milline kanal véi meedium nendega suhtlemiseks k&ige paremini sobib.
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Kuna teie uuringu eesmark oli mdista to6turu vajadusi, mé6ta endiste Gpilaste ja nende tédandjate
rahulolu, selgitada valja praeguste dpilaste ootused, tuleks loomulikult valida isikliku suhtluse vormid
ja kohalikud suhtluskanalid. Naiteks:

Suhtluseesmark Sihtriihm Suhtluskanalid
Uuringu tulemuste Opetajad, kooli Ettekanded, sisevork, jagamine asutuse
teatavakstegemine juhtkond, Gpilased kodulehel

sisemistele huvirihmadele

Valiste huvirihmade Varbajad, kohalike Ettekanded, uudiskirjad, asutuse koduleht
teavitamine ettevotete juhid
Opilaste vanemad, Koolis olevad teadetetahvlid, kohalik

kohalikud kogukonnad | meedia, koduleht, sotsiaalmeedia, muud
veebivahendid, nagu blogid jms.

Suhtluskava koostamisel maarake kindlaks erinevate tegevuste tdhtajad, to6tajate vastutusalad
protsessi valtel, eelarve ja jarelmeetmed, mis siinjuhul tdhendab sihtriihma arvamuse kokkuvétmist.

Nagu kisimustikegi puhul, vdib internetist leida ka suhtluskavade malle, mis muudavad teie t66
lihtsamaks.

Naiteks:

TemplateLAB:
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3. tund: andmete kogumise meetodid

INTERVJUUD

Lihtsustatud protsess nii kvalitatiivsete kui ka kvantitatiivsete andmete kogumiseks ja analitsimiseks
eesmargiga saada teemast selge llevaade:

il

Aim: investigatinglabour
market demands and
learners’ needs to
implement changes

Data collection: Qualitative

2.

Aim: investigating labour
market demands and
learners’ needs to
implement changes

Data collection: Quantitative

- Report the results:
graphs, charts, texts

- Communicate the
results to the
stakeholders

- Interviews with learners - Questionnaire distributed in »
and parents traditional waysor online

- Focus groups with local (SurveyMonkey/googledocs)
employers and former to stakeholders
learners

Data analysis: content Data analysis: statistics

analysis

Opetaja jaoks on dpilastelt nende vajaduste ja arvamuste kohta uurimine kdige lihtsam, sest nad
kohtuvad iga paev. Inimestevahelist arutelu peetakse kvalitatiivseks andmete kogumise meetodiks,
mida on keeruline kokku votta ja numbritega valjendada, kuid see aitab siiski saada kisitletavate
tunnetest ja motivatsioonist laiema pildi kui ainult jah- v3i ei-vastustega. (Kvalitatiivset meetodit
kasutavates uuringutes on vaja teha sisuanaliitise.) MG6tmisel abistamiseks on jargnevalt esitatud
moned naidiskiisimused, mida dpilastelt kiisida.

(a) Kas enamik tunde on huvitavad?

(b) Kas sobivad téovahendid on lihtsasti kdttesaadavad; kas teid abistatakse nende kasutamisel?

(c) Kas teile pakutakse sobivaid materjale, naiteks kasilehti, raamatuid, arvuteid, tarkvara,
internetitihendust?

(d) Kas teil on sageli vbimalik radkida oma Gpetajatega oma Gppetdost ja selle edenemisest?

(e) Kas teil on vGimalus iseseisvalt to6d teha, nditeks teavet otsida voi oskusi harjutada?

(f) Kas Opetajad aitavad teid, kui t66 valmistab teile raskusi vGi soovite rohkem teada saada?

(g) Kas teil ja teie kaasopilastel on vGimalus rdadkida oma tooalastest valjavaadetest?

(h) Kas tundides valitsev 6hkkond aitab teil dppida?

(i) Kas teil on piisavalt vGimalusi arutada asjakohaseid teemasid teiste Opilaste ja Opetajatega?

(j) Kas Opetajad annavad selgitavad, milliseid lilesandeid te dppekava raames tegema hakkate?

Toomaailmaga sidestumine ei tdhenda ainult masinlikku ettevotete vajadustele reageerimist, vaid ka

vOimet ndha ette uusi kutsealaseid suundumusi té6turul, kohandada koolituskavade sisu ja tuua
Oppekavasse uuendusi.
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Oma erialaainele pihendunud Gpetaja hoiab end harilikult valdkonnas toimuvate muutustega kursis
ja kogub asjakohastest allikatest teavet uusimate suundumuste kohta. Tanapaeval pakub internet
piiramatut voimalust asjadega alati kursis olla. Kohalike ettevotete tegelikud vajadused véivad aga
Uldistest suundumustest erineda, mistdttu véib olla oluline koguda andmeid tdpsema pildi saamiseks.
Sellisel juhul peaks kool saama kokku kohalike (piirkondlike) té6stusharude esindajatega, et uurida
nende arusaamade ja arvamuste kohta.

Analiitisiiilesanne

Milline on muutuste kiirus teie erialal? Kas teil on aega muutustega sammu pidada? Mil maaral
standarddppekava selle valdkonna uudistega kaasas kdib? Kas teil on véimalik uusi suundumusi,
tavasid jms oma Gppetundidesse I6imida?

FOOKUSRUHMAD

Viliste huvirihmade hindamiseks kasutavad koolid (tha enam — ja edukamalt — fookusrihmi.
Fookusrithm kui hindamisvahend hdlmab inimeste riihma kokkukutsumist ja neilt arvamuste
kiisimist, naiteks toote, teenuse, kontseptsioonide, ideede véi uute suundumuste ja muutuste kohta.

Definitsiooni jargi on fookusriihm teadlikult valitud hulk inimesi, kes osalevad kavandatud arutelus
vahetult vdi interneti vahendusel.

Kuigi intervjuud toimuvad alati tksikisikutega, voivad fookusriihmade liikkmed arutelu ajal omavahel
suhelda ja Uksteist mdjutada.

Fookusriihmad on kvalitatiivne andmete kogumise meetod, mille kdigus uuritakse osalejate motteid
ja tundeid vabas vormis, erinevalt kvantitatiivsest uurimisest, mis seisneb numbritepShises andmete
kogumises. Fookusriihm koosneb tavaliselt umbes 6—12 sihtriihma liikkmest, kes osalevad arutelus
uuringujuhiga.

Fookusriihmi kasutatakse peamiselt selleks, et:

a. plstitada uurimistoo jaoks hiipoteese, mida on véimalik kontrollida uurimist66
kvantitatiivses etapis;

leida uusi ideid ja loomingulisi kontseptsioone;

genereerida huvialuste teemade kohta arvamusi ja muljeid;

d. mdista, kuidas huvipakkuvat ndhtust kasitleda. See voib olla kasulik uurimist66 kvantitatiivse
etapi jaoks kiisimustike koostamisel;

koguda uuritava teema kohta arvamusi ja muljeid;

hélbustada uute ideede ja loominguliste kontseptsioonide loomist;

g. mdista ja selgitada kisimustiku vms kaudu kogutud andmeid.

o T
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Kutsekoolides saab fookusriihmi kasutada, kaasates mitmesuguseid (sisemisi ja valiseid) huvirihmi,
naiteks dpetajaid, Opilasi, ettevotete esindajaid jne. RUhm v&ib olla homogeenne, koosnedes naiteks
ainult Gpilastest, voi heterogeenne, sisaldades erinevate huvirihmade liikmeid. Mdlemat liiki
fookusriihmadel on oma eelised ja puudused:

e homogeensetes rihmades on suhtlus avatum ja lihtsam, kuid neis esineb konformismi oht;
e heterogeensetes rihmades on arutelu rikkalikum ja mitmekesisem, kuid neis vdib tekkida
konflikte, mis ei tooda kasutuskdlblikke andmeid.

Praktiliste oskuste ja teadmiste vajaduse kohta andmete kogumiseks kasutatav fookusrihm voiks
ideaalis koosneda asjaomases sektoris tegutsevatest kohalikest td6andjatest, nende heaks
tootavatest kutsekooli endistest dpilastest ning kdrgkoolide esindajatest, kes vdivad ehitada oma
Oppekavad (les kutsekoolis omandatavate teadmiste jargmise tasemena.

Meetodid fookusrihmade edukaks juhtimiseks

Fookusriihmade juhtimise metoodika koosneb arutelude tekitamisest konkreetse teemaga seotud
asjakohaste kiisimuste abil ning osalejate arvamuste jagamise hdlbustamisest, et genereerida
inspireerivate vestluste kaudu uusi ideid ja arvamusi.

Hasti kokku pandud fookusriihmad véimaldavad osalejatel avaldada varem valjalitlemata arvamusi,
mille omamisest nad monikord polnud ise teadlikudki. Kdige olulisemad fookusriihma edukust
maadravad tegurid on:

e 0Ohkkond, rihma koosseis ja isegi keskkond, kus fookusriihm kohtub;
e juhi suhtlusoskused;

e ajajaotus;

e kisimuste liigid ja jarjestus.

Keskkond peab soodustama riihmasisest suhtlemist: ruum peaks olema naiteks salvestamiseks hea
akustikaga, hasti valgustatud ja piisavalt suur, et toolid oleks v&imalik ringikujuliselt paigutada, nii et
koik osalejad ja juht naeksid Uksteist; vaatleja omakorda peaks asuma vahemargatavas kohas.
Urituse kestus ei tohiks olla pikem kui kaks tundi ning aeg peaks olema t&husalt jaotatud, nii et iga
osaleja saaks s6na, kuid kellelgi ei lastaks liiga kaua raskida.

Urituse 8nnestumine sdltub enamasti juhi vBimetest, kellel peaks olema:

kvaga head suhtlemisoskused;

vOime poodrata tahelepanu igale osalejale;

oskus margata mitteverbaalseid signaale ja neist aru saada;
aktiivse kuulamise oskus;

vOime juhtida arutelusid, kasutades enesekindla suhtluse votteid;
vOime ohjata ja piirata negatiivseid ja autoritaarseid suhtumisi.

D00 T o
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ARUTELUSTRATEEGIAD, LEHTRIMEETOD

Lehtrimeetod seisneb kiisimuste kiisimises nende olulisuse jarjekorras, asetades votmeteemad
arutelu keskmesse, kui analiilsi ja kaasamdtlemise tasemed on suuremad.

See meetod hdlmab jargmisi strateegiaid:

a. esitage kisimusi, liikudes Uldistemast konkreetsemateni;

b. arutlege nii teema positiivsete kui ka negatiivsete kiilgede ile (kiisides esmalt negatiivsete ja
seejarel positiivsete kohta);

c. lubage pause (et anda vBimalusi motlemiseks ja tdiendavate markuste jaoks).

Teemast kérvalekaldumise korral juhtige arutelu tagasi ,,ro6bastele” (katkestage neid, kes teemast
korvale kalduvad, ent diplomaatiliselt). Selleks v6ib 6elda naiteks, et meid huvitab .... asemel rohkem,
milline on teie arvamus ... kohta. Juhtige rihma kommentaare sligavamale (nditeks kiisimustega, eriti
kui koik osalejad on Gksmeelel).

Andmete analiiiis ja aruandlus

Andmete anallis seisneb kogutud teabe uurimises, liigitamises, imberkorraldamises ja selgitamises,
et vastata uuringuplaanis pustitatud eelkilisimustele ja naha, kas oletused peavad paika.

See ei ole lihtne Ulesanne, sest pdhineb paljudel eri allikatel, nagu juhi markmed, arutelude
protokollid (valjavétted) ning osalejate ja vaatlejate kommentaarid.

Analiits peab keskenduma pohikiisimustele. See peaks toetama paljude fookusriihmade tulemuste
vordlemist samal teemal ja andma uuritud teemade kohta selge seletuse.

Uuringuaruanne sisaldab tavaliselt uuringu eesmargi ning analllsitud probleemide ja teemade
tutvustust, tulemuste ja jarelduste kokkuvétet ning harilikult ka soovitusi probleemide lahendamist

voimaldavateks edasisteks tegevusteks.

Fookusriihmade kasutamise eelised ja puudused on voetud kokku jargmises tabelis:

Eelised Puudused
Osalejatega on voimalik suhelda. Suhteliselt vaike valim.
Tulemusi voib olla lihtsam maista kui keerulisi Riihmaarutelusid voib olla raske suunata ja
statistilisi andmeid. juhtida.
Teavet on voimalik saada ka mitteverbaalsete Vastajad voivad tunda survet anda kaaslaste
reaktsioonide pdhijal. vastustega sarnaseid vastuseid.
Teavet on véimalik kiiresti koguda. Arutelu juht vGib vastuseid soovimatult

mdojutada.
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Sii on lGhike video, millal ja mil moel antud tehnikat kasutada (video on inglise keeles):

? 0

How Focus Groups

(Y

Can Help Your,Research |

4|+>?1

How Focus Groups Can Help Your Research: Qualitative Research Methods

KUSIMUSTIKUD

Kisitlusuuring on kvantitatiivne uurimismeetod, standardne andmekogumismeetod, mis vGimaldab
uurijal kasutada ainulaadset formaalse kisitluse voimalust, rakendades asjakohaseid protseduure.

EELISED PUUDUSED
Klsimustiku kasutamine on lihtne. Esindusliku valimi moodustamine on vaga kallis.
Kisimused on eelsalvestatud (ja suletud Kisimustiku kui tapse mootevahendi loomine on
kiisimuste korral vastused samuti). vaga keeruline llesanne.

Vastajad ei pruugi suuta kiisimustele vastata voi

Suur usaldusvaarsus. .
olla sellest huvitatud.

Kodeerimise, salvestamise, teabe tootlemise ja | Vastused vdivad olla teadlikult moonutatud,
anallitsi protsessid on suhteliselt lihtsad. mitte alati ausad.

Kusitlusi on voimalik teha telefoni teel, silmast silma v&i posti vGi elektrooniliste kanalite (e-posti vGi
interneti) kaudu. Silmast silma tehtud ehk isiklike intervjuude puhul esitavad sihtriihma liikmetele
kiisimustikku kirja pandud kiisimusi kisitlejad, samas kui posti teel voi elektrooniliste kanalite kaudu
korraldatud kusitluste puhul tdidavad kisitletavad kiisimustiku ise. Telefonikusitluste puhul on Gha
levinumaks muutunud arvutipdhine meetod.
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Veebikiisimustikud:

e toimivad kiiremini ja palju tdhusamalt kui paberkandjal kiisimustikud, radkimata andmete
kogumisest, tootlemisest ja hindamisest;

e on rahalisest aspektist kulutdhusamad (trikikulusid ei teki);

e vdimaldavad inimesi laiemalt ja hGlpsamini kdtte saada kui silmast silma tehtud kisitlused;

e saavad palju rohkem vastajaid kui muud meetodid;

e saavad palju tdesemaid ja ausamaid vastuseid, sest kasutajad tunnevad end veebis
anoniidmsemalt (neid ei saa tuvastada naiteks nende kaekirja jargi);

e vdimaldavad interneti ja tanapdevaste sideslisteemide kaudu kasutada ka selliseid kiisimuste
vorme, mida paberil pole vGimalik kasutada (liikuvaid pilte jms).

Kiisimustiku koostamise reeglid

Enne kiisimuste koostamist on oluline koguda eelteavet voi anallilisida olemasolevaid andmeid, et
teemat pohjalikult mdista. Uuringu kaigus esile kerkinud kiisimuste kaardistamisega on vdimalik palju
t66d ara teha. Vordluseks on samuti vaja tutvuda varasemate uuringute kaigus saadud voi teiste
poolt sarnastel teemadel kogutud andmetega.

Kui oleme eelmainitud teguritest aru saanud, on vdimalik probleemid kindlaks teha ja kiisimused
tapselt ja uuringu eesmarkide kohaselt sdnastada ja struktureerida.

Selles etapis on vaja sdnastada hiipoteesid, mida uuring peaks toetama — hiipotees on alati vdide ja
mitte kunagi kisimus! Seejarel tuleb kindlaks maarata uuringu pdhikiisimused ja kontrollida, kas
need viitavad tapselt meie hiipoteesidele. Samuti on tarvis maarata uuringu valimi suurus
(hinnanguline vastajate arv), sest kui see pole Gigesti valitud, voib see tulemuste hindamisel viia
valede jareldusteni.

Enne veebikisimustiku redigeerimist on oluline Iabi méelda pdhikriteeriumid, mis peavad olema
tdidetud, et tagada kiisimustiku vastavus teabe kogumise eesmarkidele ja selle edukus. Vastajate
jaoks on oluline, et kisimustiku taitmine oleks lihtne, mis tahendab, et see peab koosnema
maistlikest kiisimustest, millele vastamiseks on vastajatel piisavalt teadmisi.

Samuti on oluline, et kiisimused oleksid vastajate jaoks motiveerivad, aratades neis huvi, et nad ei
muutuks hooletuks. Sellega seoses on kiisimusi tarvis esitada diges vormis, ja mis veelgi olulisem:
vigade tekkimise voimalus vastamisel tuleb viia miinimumini.

Enne kiisimuste sGnastamist on oluline maarata kindlaks kiisimustiku teema ja eesmark ning moelda
labi kiisimustiku Ulesehitus, seades kiisimused loogilisse jarjekorda. Kui teema, eesmark ja tlesehitus
on otsustatud, tuleb kiisimused teema kaupa eri jaotistesse riihmitada.

Klsimustikes rakendatakse Uldiselt loogilist struktuuri, alustades lldisematest, lihtsasti vastatavatest

kiisimustest ja liikkudes teemaga tihedamalt seotud kiisimuste suunas. Siin on (iks kiisimuste jaotis
sama teema kohta.
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1. iilesanne. Mis teie arvates siin teemaks on?

A B C D
Strongly = Somewhat @ Somewhat @ Strongly
Disagree Disagree Agree Agree
1. Teachers treat one other with respect.
2. Teachers know about their students’ lives outside of school.
3. Teachers help each other and work together.
4. Students and teachers treat each other with respect.
5. Students discipline practices and policies are fair.
6. The principal models respectful behaviour.
7.Faculty and staff value what students have to say.
8. The faculty and staff respect all races and culture.
9. Most students care about learning and getting a good
education.
10. The school environment is safe both students and teachers.
11. Students are involves in decisions about things that affect
them in school.
12. Most teachers are enthusiastic about teaching and
communicate this to students.
13. Teachers are respectful of parents.
14. Teachers welcome contact from parents.
Allikas: (last visited in Sept. 2019)

Kiisimuste liigid

Siit leiate andmete kogumisel kdige sagedamini kasutatavad kiisimustikuelemendid. Kaks peamist
kiisimuste liiki on jargmised.

1. Lahtised ehk avatud kiisimused

Avatud kisimuste puhul sGnastab vastaja kiisimustele oma vastused ise, selle asemel, et valida
vastusevariandid etteantud loendist.

Avatud kisimused on hea valik siis, kui meid huvitavad vastaja tunded ja hinnangud. (Kvalitatiivsed
andmed — vaadake tapsemalt eestpoolt.) Seda liiki kiisimusi tuleks valtida isetdidetavate kisimustike
puhul, sest avatud kiisimuste kaudu saadud andmeid on statistiliselt raske hinnata.

2. Kinnised ehk suletud kiisimused

Suletud kisimus on avatud kisimuse vastand. Selle puhul saab vastaja valida sobivaima vastuse
etteantud vastuste hulgast ning enamikul juhtudel pole vastajal vdimalik neist erinevat vastust anda.
(Kvantitatiivsed andmed — vaadake tapsemalt eestpoolt.) Suletud kiisimustele vastamisel saadud
andmeid on lihtsam statistiliste meetodite ja veebipdhiste vahendite abil hinnata.

Sellesse kisimuste kategooriasse kuuluvad ka vastusevariantidega ,,toene” voi ,,vaar” kiisimused,
valikvastustega kiisimused ja skaalakiisimused.

3. Skaalakiisimused

Need kisimused on md&eldud tunnete, suhtumiste ja nende positiivsete ja negatiivsete vaartuste
mootmiseks. Tuntakse mitmesuguseid skaalasid (jarjestuskaala, intervallskaala, hindamisskaala,
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nimiskaala). Kdige sagedamini kasutatakse kiisimustikes 1-5 punkti skaalat. Pange siin tahele ka
skaalaastmete simmeetrilisust, kus neutraalne suhtumine (skaalal 3) paikneb skaala positiivsest ja
negatiivsest otsast sama kaugel. Erineva vahemikuga skaala kasutamisel peaks see alati olema
paarituarvuline.

Koige laiemalt kasutatav Likerti skaala (mille to6tas valja sotsiaalpsiihholoog Rensis Likert 1932.
aastal)? on viie- v3i seitsmepunktiline skaala. Sellel on vahemikuks valikuvariandid , Tdiesti ndus” kuni
»Pole ildse ndus” ja nende vahele jaab alati keskpunkt, mis vdib olla naiteks ,,Pole nGus ega vastu”, ja

kaks moddukat seisukohta, nagu ,,NGus“ ja ,,Pole ndus”.

Naiteks:

Teie suhted klassikaaslastega on: | vdga head head keskmised | halvad vaga halvad

Likerti skaalaga kisimustikke on v@imalik veebis ise luua, kasutades eri pakkujate malle, nditeks
jargmisi:

Our templates

1z ¢
See all +
| v ol o Our featured templates
Featured +
Surveys & Questionnaires + Online Quote ’
Form Tem
Lead Generation + — -
=
Forms + :
Lead Generation Form Template Onfine Guote Form Template monday.com Form Template
Quizzes Get more leads—looks great on pm‘:'df: Cusm"m\r:_.""lltlh * {fuf”:_k Power-up your workflow with our
any device ?'“Uk‘: 9 Your services. na rew newest integration
lic
Polls
Allikas: Typeform
Kiisimuste jaotised

Eeltoodud pd&hjal voib kiisimused riihmitada pohijaotistesse.
1. Teave vastaja kohta

Ehkki kiisimustikud on suures osas anoniiiimsed, on kasulik koguda vastajate kohta mdningast
pohiteavet, nagu nende vanus, sugu, hariduskaik jne.

2 Rensis Likert (/'lzkart/ LIK-art; 5. august 1903, Cheyenne, WY, USA — 3. september 1981, Ann Arbor, Ml) oli Ameerika
Uhendriikide sotsiaalpsiihholoog, keda tuntakse peamiselt viiepunktilise Likerti skaala leiutajana, mis on psithhomeetriline
skaala, mis voimaldab inimestel vastata huvipakkuvatele kiisimustele, et m60ta vastajate hoiakuid (nditeks isiksuse ja
suhtumiste testides). (Wikipedia)
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2. Uldteave

Selles kiisimuste jaotises uuritakse vastajate Uldisi kogemusi ja arusaamu, keskendudes nende
teadmistele uuritava teema kohta.

e Sijin vOib kisida naiteks jargmist.

e Mida te arvate kohalikust t66turust?

e Kuirahul te olete oma t66véimalustega?

e Kas olete kunagi kiilastanud mdne kohaliku ettevotte tegevuspaika?

3. Tapsemad teemakohased kiisimused

Selle jaotise kiisimused on seotud nende konkreetsete ja oluliste teadmiste ja arvamustega, mis
moodustavad hindamise tuuma. See on kdige olulisem kiisimuste jaotis ning seetdttu vajab see erilist
tahelepanu ja koosneb tavaliselt kdige suuremast arvust kiisimustest.

Naiteks:

e Kuidas hindate oma kutseoskuste taset?
e Kas vajasite oma esimesel todkohal praktilisi teadmisi?
e Kas osalesite todandja korraldatud koolitusel?

4. Probleemide lahendamise kiisimused, ettepanekud

Selles jaotises saab vastaja valjendada teema kohta oma seisukohti ja arvamusi ning teha
ettepanekuid, mida saaks hiljem kasutada. Kiisimuste 18igu jarel on vaga kasulik anda vastajatele
tagasiside andmise vdimalus, kus nad saavad kiisimuste {le vabas vormis arutleda, oma arvamust
avaldada ja soovi korral ka ettepanekuid teha. Ettepanekud vdivad aidata hiljem uusi teemakeskmeid
vdlja téotada ning markamata vigu avastada.

Kiisimuste koostamise pohireeglid

1. Kisimused peaksid olema lihtsad, lihikesed ja sisukad. Putidke selgelt vdljenduda, et vastaja
saaks alati aru, mida kiisimusega on mdeldud. Valtige pikki, mitmest osalausest koosnevaid
tarbetult keerulise loogikaga kiisimusi.

2. Arge paigutage Uhele lehele liiga palju kiisimusi. Ehkki kiisimustikus ruudustikuelemendi®
kasutamine vBimaldab hinnata mitut tegurit korraga (maatrikskiisimus), saab ka lihtsamate
kiisimustega toime tulla, kui keerulised maatrikskiisimused vaiksemateks osadeks lahutada.

3 Kisimuste ruudustik koosneb mitmest sama liiki vastustega kiisimusest koos juhiste ja pealkirjadega. Archivisti seotud
kisimuste, kiisimuste loendite voi tabelite sisestamisel vGib teabe esitamiseks olla parem kasutada tksikkiisimuste asemel
kisimuste ruudustikku. https://wiki.ucl.ac.uk/display/CLOS/Question+Grids
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10.

11.

12.

13.

14.

Additional questions iy | 1gis. | Neither Ll
Y agree nor | | agree v

for managers and supervisors disagree | agree | icagree aaree

44. The quality of vocational
education/adult training is good
in our region.

45, Vocational education/adult
training shows renewal and
development potential.

46. The schools providing
vocational education/adult
training have competent staff.

47. The vocational education/adult
training meets the competence
needs of the labour market in
this region.

Allikas: (Cedefop, 2015)

Vastajate tahelepanu ja huvi tuleb hoida algusest I6puni, muidu saate neilt kas ebatapsed voi
monel juhul spontaansed vastused vai poolikult tdidetud kiisimustikud, mida ei saa hinnata,
misjuhul teie andmebaas taitub andmeliinkadega.

Harjumusi ja arvamusi kasitlevate kiisimuste puhul on oluline pidevalt kasutada filtrivaid ja
edasiviivaid vastuseid.

Enne kiisimustiku avaldamist veenduge, et oleksite vastajatele andnud kdik véimalikud
vastusevariandid. Kui te pole selles kindel, tasub vastuste hulka lisada variant ,,Muu®.
SOnastage klisimused alati tapselt, nii et neist poleks véimalik valesti aru saada!

Viltige kiisimustes suunavat sdnastust, mis véib mdjutada vastaja vastust v6i hinnangu
objektiivsust.

Sageduse voi koguse kohta kiisides tuleb alati Iabi mdelda, mida etteantud vastusevariant
tapselt tahendab.

Voimaluse korral véltige vastusevariante ,,Ei tea” ja ,,Raske 6elda“, sest need ei ole hindamise
jaoks olulised.

Arge kasutage kiisimuses vastandlike tdhendustega s&nu, sest see vdib segada vastajatel
kiisimuse Gigesti télgendamist.

Olge eriti tahelepanelik 6rnade teemade (naiteks sissetulekute tase) ja vastusevariantide
puhul, isegi kui kiisimustik on anontimne.

Jatke vdimalus vastamisest keelduda. Naiteks drnale kiisimusele vastamine vdib olla
ebamugav, mis v8ib viljenduda vastaja soovimatuses iildse vastata. Uhele kiisimusele
vastamisest keeldumine on palju parem kui kogu kiisimustiku taitmatajatmine.
Kisimustikku ei tohi teha liiga pikaks, kuhjates sinna palju kiisimusi — moelge iga kiisimuse
vajalikkuse (le. Esitage kohe kiisimustiku alguses mdned huvitavad ja motiveerivad
kiisimused. Arge kiisige kiisimustiku alguses avatud kiisimusi, need on parem paigutada
kisimustiku keskele voi 10ppu.

Enne kisimustiku kasutamist laske seda vdimalike vigade suhtes kontrollida ja teostage
eelkatsetus.



Analiitisiiilesanne

Enamikus kutsekoolides on kehtestatud eeskirjad sisemiste ja valiste huvirihmadega suhtlemise ja
neilt tagasiside kogumise kohta. Palun kirjeldage lihidalt teie koolis jargitavaid tavasid.

VORDLUSUURINGUD

Kui teil pole varasematest uuringutest parit andmeid, hakake edusammude v&i muutuste ndgemiseks
teema kohta regulaarselt tagasisidet koguma. Seda nimetatakse vordlusuuringuks ning see hdlmab
vordlusaluse voi lahtevaartuse leidmist, mille alusel saab edaspidi jalgida, kas ja kuidas olukord on
muutunud. Sedasi on v&imalik uurida nii huvirihmade rahulolu kui ka muid teemasid. Vordlusuuringu
abil on véimalik aasta-aastalt jalgida, mida sisemised v&i valised huvirihmad konkreetse teema kohta
arvavad, naiteks milliseid oskusi eri kutsealadel kdige rohkem vaja on.

4. tund: veebipohised vahendid andmete kogumiseks ja
analutsimiseks

GOOGLE FORMS

Tehnoloogia aitab meil mitte ainult hdlpsasti kiisimustikke luua, vaid neid ka mitmel viisil jagada (e-
posti, sotsiaalmeedia, veebisaidi jms kaudu) ja veebi kaudu vastuseid koguda, esitades tulemused
isegi automaatselt tulpdiagrammide ja graafikutena.

Uks vdimalus kiisimustiku loomiseks on kasutada m&nda veebip&hist vahendit, nagu eespool
mainitud , kuid voite kogu protsessi haldamiseks alates kiisimuste koostamisest kuni
teema kohta saadud vastuste hindamiseni kasutada ka rakendust Google Forms.

Kui teil on olemas , saate Google Formsi katte otse aadressilt vOi
rakenduste Google Docs, Sheets vdi Slides juurest, valides selle Glemises vasakpoolses nurgas asuvast
peameniist:
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https://www.typeform.com/
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€ C 8 docsge Google Docs

Docs

B o
Sheets
Slides
E Forms \
€E3 Settings
(?) Help & Feedback

Drive

~

VORMI LOOMINE

Uue vormi loomisel alustate jargnevalt ndidatud tiihjast lehest, mida saab kohandada:

® o

Customize
theme

QUESTIONS RESPONSES

Untitled form

You can edit titles
just by clicking into
them

Add question

) ©

(® Multiple choice o
Option 1 ]

Add option or ADD "OTHER®

[+ ]

rD i Required =

Liigutades hiirekursori mone ikooni kohale, saate lugeda, mida sellel ikoonil kidpsamine teeb.
Seetdttu ei selgita me siin koiki voimalikke funktsioone, vaid keskendume kdige olulisematele.

1. Teema kohandamine: siin saab valida péise jaoks pildi (sisseehitatud kategooriate alt voi oma
arvutist) ning muuta varvi ja isegi kirjastiili.
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THEME OPTIONS X

HEADER

! Image uploaded X

THEME COLOUR

J 1 DK

BACKGROUND COLOUR

v

FONT STYLE

Basic

2. Pange oma vormile pealkiri.

KUSIMUSTE LISAMINE

Sisestage esimene kiisimus ja maarake vastusesuvandid (lihivastus, I6ik, valikvastused jne).

QUESTIONS

Lesson evaluation form T

This is for students in the 2nd grade. = Paragraph

@® Muttiple choice
[}
Did you prepare your pre-class assignment? hedtom o
Drop-down
=y ° Tr
No & File upload L]
ADD "OTHER' u
o Linear scale
-
=
$55 Multiple-chaice grid
D 38 mickboxgrd

(3 Date
@© Time

Paremas ddres asuvalt plistiselt ikooniribalt saab lisada uusi kiisimusi, pilte, videoid jm.

Klsimusele vastamise saab kohustuslikuks maarata nii, nagu jargmisel pildil ndidatud:
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Did you prepare your pre-class assignment? Eheckbaxes

Yes

No Activate this if answering a
question is mandatory

Add option or ADD "OTHER

|_|:| i Required

KUSIMUSTE REDIGEERIMINE

Kisimuse kopeerimiseks voi kustutamiseks saab kasutada alumisel ribal olevaid ikoone.

Klsimuste ja ka vastuste jarjekorda on véimalik muuta neid lohistades. KIGpsates alumises paremas
nurgas asuvale rohkemate valikute nupule, saate vastused lasta juhuslikus jarjekorras esitada voi
kiisimusele kirjelduse lisada.

Satted

Kui soovite koguda vastajatelt ka nende e-posti aadressid, saate vastava suvandi kdivitada satete
menuust.

O o § SEND

Settings
GENERAL PRESENTATION QUIZZES

Collect email addresses

[C] Response receipts @

Requires sign-in:

D Limit to 1 response

Respondents can:
[] editafter submit

|:| See summary charts and text responses

CANCEL SAVE

Siin saate seada kasutajatele ka tihe vastamiskorra piirangu ja anda neile loa vastust parast esitamist
muuta.

Vahekaardil ,,Presentation” (Esitus) saate sisestada ise sGnastatud kinnitusteate ja kaivitada veel
muid funktsioone (naiteks kiisimuste juhuesituse):
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Settings

GENERAL PRESENTATION QUIZZES

[[] show progress bar

(] shuffle question order

show link to submit another response

Confirmation message:

We received your answers, thank you for taking the time. |

Lisaks on satete meniils voimalik muuta klisimustik automaatselt hinnatavaks dppetestiks:

Settings

GENERAL PRESENTATION @

Make this a quiz

Assign point values to questions and allow auto-marking.

Quiz options
Release mark:
(® Immediately after each submission

(O Later, after manual review

Turns on email collection

Respondent can see:
Missed questions (@)

Correct answers (@)
Point values (@)

Kui olete vormi loomise I6petanud, soovitame kutsuda teisi seda Ule vaatama voi isegi redigeerima.
Kaastéotajaid saab lisada jargmiselt:
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Sharing settings

® © O SEND

Link to share (only accessible by collaborators)

= Undo | ttps-/idocs google comfforms/d/1GbdKWmUasKsseTONSFbDFr8 TAV-arFPIGdZ Je |

Share link via: M n y

|_|:| Make a copy

Note: Editors will be able to view and delete form responses

B Movetobin

Who has access
G0 Get prefilled link

a Private — Only you can access

= Print
. Anita (you)
+2!, Add collaborators
< » Script editor
Invite people:
* k-l Enter names or email addresses.

o, P f Owner settings Learn more
L TEICICNGES Prevent editors from changing access and adding new people

Enne vormi vadljasaatmist on kasulik see Ule vaadata sellisel kujul, nagu vastajad seda ndevad, mida

saab teha, kldpsates eelvaateikoonil:

Q SEND

Preview

VORMI SAATMINE

Klsimustiku jagamiseks on mitu vdimalust:

e e-posti teel saatmine,

e lingi |Gikelauale kopeerimine,

e veebisaidile manustamine,

e sotsiaalmeedia kaudu (Facebook, Twitter) jagamine.
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[J collect email addressgs

send via ; > O

Link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSANCC7F72Sb_WW2V1a92ZUth:

I:I Shorten URL Tick thisto get a
shorter link. CANCEL COPY

E-kirja teemat ja s6numit on vGimalik ka muuta. Vormi saatmise e-kiri ndeb vilja selline:

Feladé En @gmail.com>

Targy Lesson evaluation form

Cirmzett [ ]

I've invited you to fill in a form:

Lesson evaluation form

This is for students in the 2nd grade.

Create your own Google Form

Sellel kiopsates saab saaja kohe vormi tditma asuda.

VASTUSED

Valides Ulevalt vahekaardi ,,Questions” (Kiisimused) asemel ,Responses” (Vastused), saate:

e lopetada vastuste vastuvotmise selle kiisimustikule (parast teatud kuupaeva ei taha te
t6endoliselt rohkem vastuseid saada, sest peate neid anallilisima hakkama);

e kaivitada meiliteatised uute vastuste kohta;

e luua arvutustabeli vastuseandmete automaatseks kogumiseks — see on vaga kasulik, sest
vOimaldab (erinevalt sisseehitatud analtusifunktsioonist) andmeid kohandatud viisil
anallilsida ja esitada.
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You can set
email notification
for new
responses here

QUESTIONS RESPONSES

0 responses

E(ou can create a spreadsheet for reponses.

Waiting for responses

Turn this off when
you do not want to
receive more
responses

Parast vormi jagamist, ndete vastuste vahekaardil kdiki saadud vastuseid. Vastuste nagemiseks
kiisimuste kaupa kldpsake nupul ,Summary” (Kokkuvote). Ruudustikke kasutavate kiisimuste
vastused esitatakse tulpdiagrammide abil, samas kui valikvastustega kiisimuste andmed kuvatakse
sektordiagrammidel. Vastuste tikshaaval kuvamiseks kidpsake nuppu ,,Individual“ (Uksikvaade).

QUESTIONS resronses [

2 responses

SUMMARY INDIVIDUAL

Who has responded?

Waiting far 1 respons SEND EMAIL REMINDER

anita teringer@itstudyhu

Did you prepare your pre-class assignment?

If not, what is the reason for it?

| forget. Somy!
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Google Formsi kasutamise kohta leiate lisateavet jargmisest kanali Teacher’s Tech Gppevideost (22
min 33 s):

¢ TEACHERSR[{(}]
- The New

Google Forms
Tutorial

Esimestel kasutuskordadel vdib abi olla ka jargnevast Google Formsi meelespeast:
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2

21. sajandi opetamismeetodid

Aktiivoppe meetodid digivahendite abil; praktilised digilahendused
veebipdhiseks koostooks; kasutajatugi digivahendite dppetddsse kaasamisel
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1. tund: 0petamine tehnoloogia abil

SISSEJUHATUS

On viimane aeg 21. sajandi haridus imber mdtestada ning kujundada senised heakskiidetud ja
jareleproovitud 6petamismeetodid imber. Miks?

Tehnoloogia kiire arengu tulemusena on meie eluviis paljudes valdkondades suuresti muutunud.
Need on jdddavad muutused, mis mojutavad nii inimeste omavahelist suhtlust, haridust, aritegevust,
to6elu, meelelahutust kui ka paljut muud.

Hariduse seisukohast on olulised jargmised tehnoloogia arenguga kaasnenud muutused:

TEABE KATTESAADAVUS

Tanapaeval on teave laialdaselt kdttesaadav ja teadmiste omandamiseks ei pea enam klassiruumis
istuma. Meil kdigil on vdoimalik eri seadmete abil mis tahes kohas ja mis tahes ajal erisuguseid
teabeallikaid kasutada. Opetaja pole enam sugugi ainus teabeallikas.

Opilased saavad infot otsida veebist, osaleda veebikursustel, vaadata YouTube’is videoid jne. Kas neil
on Opetajaid lildse enam vaja?

M0distagi saab dpilane vaadata teatud teemal videot. Kuid kas video on piisavalt kvaliteetne?

Pole kahtlustki, et tihtipeale oskavad Opilased tehnikaseadmeid kasutada paremini kui 6petajad. Aga
milleks nad neid kasutavad? Kas nad teavad, kuidas usaldusvaarseid allikaid leida? Kas nad oskavad
seda teavet kriitiliselt hinnata?

Opetajat on vaja selleks, et dpilast Sppeprotsessis juhendada. Opetaja saab pakkuda usaldusvairseid
allikaid, vastata klsimustele kiiresti (jah, monikord isegi 6htul Facebooki kaudu) ja pistitada
probleeme, mille kallal dpilased saavad oma oskuste arendamiseks klassiruumis té6tada.

Opetajad on endiselt olulised ja jadvad sama oluliseks kui varem. Silicon Schoolsi tegevjuhi Brian
Greenbergi sonul ei ohusta tehnoloogia areng dpetaja tahtsust klassiruumis sugugi, vaid hoopis
suurendab seda. Hea juhendajata pole tdhus ja tulemuslik dppetdo voimalik.

Mitte ainult dpilastel ei ole kasutada varasemast rohkem teavet ja digitaalseid tooriistu, vaid sama
vdib delda ka Spetajate kohta. Opetajad peavad oskama &ra kasutada eeliseid, mida tehnoloogia
haridusele annab.

Opetajad peavad seda v8imalust kasutama ja
e otsima Oppeprotsessi toetavaid materjale (s.t avatud haridusvoimalusi) ning

e koostama materjale ka ise, kasutades selleks erisuguseid rakendusi (mottekaardistamist,
infograafika ja videote loomise vahendeid jms), et teha 6ppimine dpilastele huvitavamaks.
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KokkuvGtteks voib 6elda, et tehnoloogia iseenesest ei taga téhusat ja tulemuslikku 6ppetéod. IKT-
tooriistad on asjakohased ainult siis, kui need vastavad konkreetse Gppeaine vajadustele ning
toetavad pedagoogikat ja metoodikat. Kui dpetaja suudab tehnoloogiat oskuslikult kasutada, saab ta
sellega Oppeprotsessi toetada, muutes selle Gpilaste jaoks huvitavamaks ja motiveerivamaks ning
argitades neid aktiivsemalt osalema.

TOOTURU VAJADUSTE VALJASELGITAMINE

Tehnoloogilised muudatused avaldavad mdju ka tanapaeva elukutsetele. Uued ametid nduavad
tdnapdeva tootajatelt ja ka dpilastelt uusi oskusi. Haridusvaldkond peab oskama hinnata, milliseid
ameteid on lahitulevikus vaja ja milliseid oskusi peaks praegustelt dpilastelt nGudma. On oluline, et
Opilaste areng lahtuks t66turu vajadustest, nii et nad oleksid eesootavaks té6eluks piisavalt hasti ette
valmistatud.

Kiiresti muutuv majanduslik ja sotsiaalne keskkond nduab majanduses osalejatelt pidevat
kohanemist. See hdlmab ka kutseharidust, mille kdigus valmistatakse tulevasi to6tajaid ette to6turul
aset leidvateks muutusteks.

Just sel pdhjusel on kutseharidus viimastel aastatel Euroopa riikides tahelepanu keskpunkti sattunud
ning seda on hakatud arendama ja imber kujundama. Eesmark on vahendada hariduse pakutava ja
too6turul ndutava vahelist I6het, naiteks edendades hariduse praktilist kilge ja pannes vahem rdhku
teooriapshistele dpetamismeetoditele.

Tanapdeva toédandjad ootavad tulevastelt toéotajatelt peale teoreetiliste teadmiste ka laiahaardelisi
praktilisi oskusi ja kogemusi.

Kiiresti muutuvas keskkonnas peavad Gpilased suutma ka kiiresti uut teavet omandada ja seda
praktikas kasutada. Lisaks peavad neil olema sellised 21. sajandi oskused, mis vGimaldaksid neil
t6husalt téoturul hakkama saada ning kiirete majanduslike ja tehnoloogiliste muutustega
kohaneda.

Maailma Majandusfoorum on alustanud mitmeaastast ettevotmist ,Hariduse uus visioon”, et uurida
oskustes esinevate lliinkadega seotud kiireloomulisi probleeme ning leida viise, kuidas

vajakajaamistega tegelda ja need tehnoloogia mdistliku kasutamise teel kdrvaldada.

Alloleval joonisel kujutatud oskusi kasitletakse 21. sajandi peamiste oskustena ning need on tulevikus
tooturule sisenevate Opilaste jaoks vétmetdhtsusega.
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21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

@ 1. Literacy @ 5 Q“'?S;.Té&'?,?%
@ 2. Numeracy o 8. Creativity
E ﬁ‘é‘r%’g;f‘c @ 9. Communication

11. Curiosity
12. Initiative

13. Parsistence/
grit

@ 4. ICT literacy
% 9. Financial
literacy

6. Cultural and
civic literacy

@ 10. Collaboration

14. Adaptability

15. Leadership

16. Social and cultural
awaroness

Lifelong Learning

Allikas: World Economic Forum: New Vision for Education

Need oskused hdlmavad probleemide lahendamist, kriitilist motlemist, suhtlemist, meeskonnat6dd,
tehnoloogia kasutamist ja innovatsiooni. Nende arendamiseks ei ole traditsioonilised ppemeetodid,
mille korral Gpetaja peab klassi ees seistes loengut, enam sobivad. On aeg liikuda rohkem
Opilasekesksete, aktiivOppe meetodite juurde.

OPIHOIAKUD

Opilaste nutitelefonide kastus
Pildi allikas:

Pildil kujutatud olukord on tuttav ilmselt meile kdigile.

Tanapaeva pohi- ja keskkoolidpilased moodustavad nn
Z-pdlvkonna, mida tuntakse ka digipélvkonnana. Need on aastatel 1995-2009 siindinud lapsed, kes
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on siindinud digitaalsesse maailma. Nad kasutavad infokommunikatsiooni tehnoloogiaid ja
digitaalseid seadmeid enesekindlalt ja oskuslikult, olles lapsepdlvest saati arvutite ja mobiiltelefonide
keskel iiles kasvanud. Nende jaoks on igasugused digitaalseadmed enesestmdistetavad.

Nad kasutavad telefoni vdga paljudeks tegevusteks: piletite broneerimiseks, sGpradega vestlemiseks,
fotode jagamiseks, toidu tellimiseks, uudiste lugemiseks, ilmateate vaatamiseks, mangude
mangimiseks, inglisekeelsele sdnale vaste leidmiseks — nimekiri on IGputu ja kindlasti tuleks sellesse
lisada ka Gppimine.

Opetajad peavad oskama neid &pilastele omaseid seadmeid 8ppetdds dra kasutada. Seelébi vdivad
nad paljude dpilaste dpimotivatsiooni suurendada.

Opilased veedavad suure osa ajast veebis, nad kuuluvad virtuaalsetesse kogukondadesse ega suuda
maailma ilma mobiilse Interneti véi sotsiaalmeediata ettegi kujutada.

Seetdttu pole Ullatav, et sotsiaalne ldavimine on nende jaoks oluline nii klassiruumis kui ka vabal ajal.
Niisugune suhtlemine vdib ka nende 6ppeedukusele kaasa aidata, eriti meeskonnat66 kaudu, millele
tuleks tdnapéeva noorte hariduses panna eriline réhk.

Oppimine on katkematu protsess, dpilased &pivad midagi kogu aeg, ka valjaspool klassiruumi.
Kuidas saaks selle kdik poorata nende endi hiivanguks, nii et see aitaks kaasa noorte enesearengule?

Uue poblvkonna dpilaste vajadused on paras proovikivi enamikule dpetajatele. Et Gpilasi edukaks eluks
ette valmistada, tuleb paljudel Gpetajatel oma tavaparaseid ja rutiinseid 6petamismeetodeid muuta.
Opetajate jaoks pole kiisimus enam selles, kas nad peaksid tehnoloogiat kasutama v&i mitte, vaid
pigem selles, milliseid veebipbhiseid tooriistu Oppetddsse kaasata ja kuidas seda teha.

Tanapdeva Opilaste ootustele vastamiseks ja nende oskuste drakasutamiseks tuleb dpetajatel
kasutusele votta veebipGhised dppevahendid.

Kahtlemata on keeruline dpetada inglise keelt dpilasele, kes vaatab vabal ajal palju ingliskeelseid
videoid ja kelle teadmised-oskused on marksa paremad kui tema klassikaaslastel.

Kuidas saab Gpetaja motiveerida Gpilast, kes on juba esimese paari dppetunni jooksul igavusest labi
lugenud koéik opiku peatikid?

Esiteks putdke valja uurida, millised on tema huvid ja jagage temaga selleteemalisi veebis
kattesaadavaid (avatud) Gppematerjale ja kiisimustikke. Samuti saate paluda tal endal koostada
huvivaarse teema kohta 6ppematerjali vms. Tegelikult on vGimalusi I6putult, kiisimus on ainult
loovuses ja muidugi ka ajas. Ent |6puks saabki ju Opetaja edukust mdota tema Opilaste tehtavate
edusammudega, nii et aja ja vaeva panustamine tasub end éra.

Ulaltoodud probleemidega toimetulemiseks peavad &petajad oma &petamismeetodid {ile vaatama ja
neid muutma ning asuma taitma monevadrra teistsugust rolli. Ka dpetajatel endil tuleb kdige selle
kaigus Gppida.

UUED MEETODID HARIDUSES — AKTIIVOPE

Tavaparased Opetamismeetodid seavad loomulikult keskseks dpetaja, kes jagab Opilastele teadmisi
enamasti n-0 Ghesuunalise suhtluse kaigus.
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Opilased kuulavad ja teevad markmeid, olles tunnis tihtipeale liiga passiivsed. Selle muutmiseks on
loodud uued, aktiivGppe meetodid, mille raames saavad Gpilased lildises dppeprotsessis palju
aktiivsemalt osaleda.

Allpool esitatud tabelis on vilja toodud peamised jooned, mis eristavad passiivopet (tavaparane
Oppevorm) ja aktiivGpet, s.t Gpilaste kaasamist aktiivsemasse Gpikeskkonda.

Characteristics of Passive & Active Learners

Class lectures ; : - :
Aot Write down what the Decide what is important to write down

Instructor says i .
Read, think, ask questions, try to connect

Read ideas

Reread Make outlines and study sheets, look for
trends and patterns.

Try to discover the significance of the
Carefully follows the assignment; look for the principles and
professor’s instructions  concepts it illustrates

Do what is expected to Try to expand your knowledge and
get a good grade experience with a topic and connect it to

the course objective or content

Seuroe: Study and Critical Thinking Skills in College, McWhoether, K.T,, 1596, p. 14,

Tanapaeva Uhiskond vajab noori inimesi, kes oleksid paindlikud, loovad ja proaktiivsed — noori
inimesi, kes oskaksid lahendada probleeme, langetada otsuseid, mdelda kriitiliselt, esitada selgelt
oma ideid ning teha tulemuslikku meeskonnat6dd. Kahtlemata saab 21. sajandi oskusi (naiteks
loovust, suhtlemisoskust, kriitilise motlemise oskust, pisivust, algatusvéimet, juhtimisoskust jms)
paremini arendada praktiliste riihmatéoéilesannete kaudu.

Uha keerukamas, pidevalt muutuvas ja kiiresti arenevas maailmas ei piisa edu saavutamiseks enam
lihtsalt teadmiste omamisest. Et tohustada elukestvat dpet ja edendada eduvdimalusi, on Gha
laialdasemalt aktsepteerima hakatud seda, et mitmekilgne haridustee peab véimaldama noortel
arendada nende eriparaseid voimeid ja arendada mé&tlemisoskust. (Allikas:

, Ik 1.) See tdhendab vajadust senisest suurema dpilasele keskendunud Gpetamis-
ja Oppimisviisi jarele.

Opetajate jaoks on iiks raskemaid iilesandeid hoida dpilasi motiveerituna ja ppimisse kaasatuna.
Me peame leidma uudseid viise, kuidas tehnoloogiat efektiivselt dppetddsse I6imida, ja pakkuda
seekaudu dpilastel pdnevaid probleemide lahendamise iilesandeid. Oppimine peaks toimuma
kaaslastega koostddtamise ja heskoos loomise kaigus. Teisisdnu, Gpilane peaks aktiivselt tegutsema,
mitte lihtsalt istuma ja kuulama.
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Aktiivoppe korral tegutsevad Gpilased ise ja samal ajal Ghtlasi reflekteerivad selle lile, mida nad
teevad. Moistagi jadb ka teadmiste edasiandmise osa dppeprotsessis oluliseks, kuid vGimete ja
oskuste arendamise tahtsus suureneb. AktiivGpe on Gppijakeskne, selle korral on réhk Gpetajalt ja
Opisisu edastamiselt paigutunud Gmber Opilaste aktiivsele iseseisvale to6le dppematerjaliga.

Kui soovite ndha, mida dppijakeskne klass endast kujutab, voiksite hakatuseks esitada dpilastele
kiisimuse voi pistitada mdne probleemi. Seejarel voiksite jagada dpilased rihmadesse ja anda igale
rihmale Ulesande, mille lahendamisest tuleb kdigil dpilastel aktiivselt osa votta.

Liikuge Ghe riihma juurest teise juurde ning aidake neil probleemi mdista ja sellele lahendus leida.
Kuid laske neil endil vastuseni jouda.

Kui dpilased osalevad dppeprotsessis aktiivselt, omandavad nad soovitud teadmised ja oskused omal
joul. Tavaparasest klassi ees 6petamisest eemaldumine annab Gpilastele sGltumatuse ja paneb
vastutuse Gppimise eest nende endi dlule.

Jargmises peatiikis kasitleme mdningaid aktiivset Gpet toetavaid meetodeid.

OPETAJA ROLLI MUUTUMINE

Nid, kui igasugune teave on kdigile igal ajal hdlpsasti kattesaadav, tuleks dpetaja roll tingimata
uuesti lahti motestada.

Kuidas saaks Opetajaid selleks muutuseks ette valmistada?

Tavapadrase Opetamise korral edastab Opetaja dpilastele teadmisi, Opilased votavad need vastu ja
(loodetavasti) jatavad ka meelde.

Oppeprotsessi I6pus méddab Spetaja kontrolltdd abil, kui histi on dpilased dpitu omandanud, s.t kas
neil on 8nnestunud seatud eesmargid saavutada vdi mitte. Opetaja roll on aktiivne, pilaste roll aga
palju passiivsem — nemad peavad lihtsalt teadmisi vastu votma.

,Aktiivoppe meetodite kasutuselevott on toonud kaasa vaieldamatu muutuse ka 6petaja rollis.
Opetaja varasem positsioon — klassi ees vdi klassi keskel seismine — on samuti taandunud, koolitajast
on saanud pigem omamoodi liikuv juhendaja, kes dpib koos Opilastega ja téétab lihtlasi selle nimel, et
jéitta Opilastele iiha rohkem ja rohkem ruumi iseseisvalt tegutseda. Aktiivoppe hélbustamiseks peab
Opetajast saama juhendaja.” (Hannele Niemi, ,,Aktiivépe*, 2005, Ik 90)
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“I think it's an exaggeration, but that there's a lot of truth in saying
that when you go to school, the trauma is that you must stop

learning and you must now accept being taught."
— Seymour Pagert

Opetaja roll
Pildi allkikas:

Uus roll asetab dpetajad &pilaste keskele. Opetaja roll on keerukas: drgitada huvi tundma, innustada
motlemapanevate kiisimustega, jalgida ja edendada riihmat66d, abistada ja jagada teavet,
kontrollida, anda tagasisidet, juhendada, hinnata jne.

Kogemus nditab, et Gpetajatel ei ole lihtne Ghelt rollilt teisele Gmber lllituda. Kindlasti meeldib teile
selgitada ja lasta Opilastel kogu tahelepanu teile poorata. Kuid te peate uut ldhenemisviisi proovima
ja end teadlikult natuke tagasi tdmbama. Tehke muudatusi vaikeste sammudega, kuid alustage
nendega juba homme. Olge pigem Gpilast suunav teejuht, mitte laval esinev kdiketeadja.

2. tund: opetajatoo 21. Sajandil - imberpooratud
klassiruumi meetod

UMBERPOORATUD KLASSIRUUMI OPPE MUDEL

Umberpéératud klassiruumi meetod ehk liihemalt tiberpéératud dpe on suunatud &pilaste kaasatuse
suurendamisele ning arusaamise ja meeldejadmise parandamisele, pdorates tavaparase klassiGppe n-
0 teistpidi.

Umberpdératud Sppel on mitu méaratlust, igaiiks veidi isesugune. Kuid pdhimdtteliselt on tegemist
Opilasekesksema Gppeviisiga, mille kdigus saavad Opilased jargmise tunni materjali kdtte juba enne
tundi, tavaliselt mones digitaalses vormingus. See materjal tuleks neil enne klassiruumi tulekut labi
tootada, et nad saaksid seal Gihises arutelus kaasa raakida.
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Selline ldhenemisviis voimaldab Opilastel Sppida valjaspool klassiruumi individuaalses tempos. Tundi
tulles on nad end juba teemaga kurssi viinud ja valmis teemakohases arutelus osalema. Sel moel
saavad nad kasutada aktiivoppe kaigus omandatud teadmisi, kulutades klassis veedetava aja selleks,
et vOtta osa aktiivsematest ja suuremat koostd6d ndudvatest tegevustest. Selle mudeli rakendamisel
on vaimalik klassiruumis veedetavat aega t6husamalt kasutada ja keskenduda teadmiste praktilisele
rakendamisele.

Biteable The World's Simplest Video Makaah

FLIPPED CLASSROOM
an innovative teaching /
learning method

Sellele Gpilasekesksemale |dhenemisviisile omane tehnoloogia regulaarne ja struktureeritud
kasutamine eristab imberpddratud Gpet tavaparasest dppest, mille korral vdidakse samuti kasutada
lisavahendeid.

POHIJOONED

Selle meetodi pohijooned on jargmised.
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Umberpédratud &pe nduab paindlikku keskkonda. Kuna iimberpéératud dppe korral v&ivad
klassisisesed tegevused varieeruda, alates koostddna tehtavast riihmatoost ja IGpetades
iseseisva uurimusega, tuleb dpetajatel klassi ruumikorraldus Ule vaadata, et see Ulesandele
vastavaks kohandada.

Umberpédratud pe nduab dpikultuuris teatavat nihet. Seda tiilipi 8ppe korral nihkub fookus
Opetaja juhitavalt 6ppetdolt dppijakesksele Gppetddle, et voimaldada Opilastel teemasse
slilivida aktiivsema ja sisukama tegevuse kaudu.

Umberpédratud &pe nduab teadlikult Iabim&eldud sisu. Opetajad peavad otsustama, millist
materjali vOiks dpilastele jagada juba enne klassitundi ja millist ainest tuleks kasitleda
vahetult Gheskoos, et aidata Opilastel ,,saada teemast sisuliselt aru ja vdimaldada neil
omandada ka protseduuriline osavus”.

Umberpédratud pe nduab pithendunud ja professionaalseid &petajaid. Umberpdératud
Ope, eriti materjalide esitamine digitaalse meedia ja tehnoloogia abil, ei ole mdeldud
Opetajat ega klassis labiviidavat dppetd6d asendama. Klassiruumis veedetav aeg on Gpetaja
jaoks dlioluline, et teha muu hulgas kindlaks, kas opilased on teemast aru saanud.


https://biteable.com/watch/embed/flipped-classroom-1841935

The 4 pillars of flipped learning

= Flexible environment
— y N

PII.LARS ofF FLipPED LEARNING

(Image from A Review of Flipped Learning)

= Learning culture

® |ntentional content

= Professional educators

EELISED

Mudeli rakendamisel on véimalik tunniaega t6husamalt kasutada, keskendudes klassiruumis
teadmiste praktilisele rakendamisele.

Opilased on klassi tulles paremini ette valmistunud, nad té6tavad tdhusamalt kaasa ning nende
iseseisva Gppimise oskus paraneb.

Luues kasulikke dpiressursse, mida saavad taaskasutada nii haridustdotajad kui ka dpilased, on
vOimalik 6pilaste kaasatust ja motivatsiooni markimisvaarselt suurendada. Tehnoloogilised
uuendused vdimaldavad dpetajatel luua mitmesuguseid taaskasutatavaid ressursse. Tehnoloogia
laialdasem kasutamine koos Opilasekesksema lahenemisviisiga voib lihtsustada erineva Opistiiliga
Opilaste Oppimist.

Umberpoddratud 8ppe mudel annab rohkem vdimalusi tiks-iihele suhtlemiseks, arendades seelibi n-6
kdrgema taseme oskusi (analGiisimist, hindamist, siinteesimist, otsustamist, loovat mé&tlemist).

Tanu sellele, et mudeli tuuma moodustab Opilasekeskne ladhenemine, on imberpddratud dppest
kasu eri tiilipi opilastel.
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KokkuvGte peamistest eelistest

Before class:

students learn at own pace:
teachers create content:

watch video at any time of the day ©

as many times as needed Il # »

note down questions or key concepts S
no more frustration with homework &
if absent, can catch up fast

supported by technology

goed tool for motivating students
can be re-used

if absent, can still deliver the lesson

SRR NN
SR

In the classroom:

Active learning

students

¥ apply new knowledge
¥ ask questions and get immediate answers
¥ better understanding

the teacher

¥ can really differentiate
¥ decides how much time to spend with each student
¥ better classroom management

- g L
x i \ 'y
L4 -
A7 e ".
win-win
situation

students have more control over their own learning process
higher order skills are developed

better results

transparency for parents.

v
v
v
v

Moistagi on eeliste kdrval alati ka puudusi ning jargmises peatiikis tulevadki kasitlemisele véimalikud
probleemid, millega vdite imberpodratud dppe korral silmitsi sattuda.
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PROBLEEMID

Hoolimata (imberpddratud dppe mudeli (iha kasvavast populaarsusest, on selle puhul téaheldatud ka
mitmesuguseid probleeme.

Korralduslikke raskusi on pohjustanud juhtkond ja tugipersonal, kes ei mdista sellise
hariduskultuurilise muudatuse vajalikkust, suundumaks dpilasekesksema pedagoogika poole, ega
soovi seda labi viia. Osaliselt vdib see tuleneda murest dpilaste dpitulemuste parast, eriti kui tegemist
on selliste rihmadega, mis koosnevad vaga erinevatest dpilastest. Ka dpilased ise vdivad suhtuda
leigelt voimalusse votta dppimises aktiivsem roll, sest nad kardavad, et selle tagajarjel vdib nende
téokoormus suureneda.

Paljud juhivad imberpddératud dppe rakendamisega kaasnevatest keerukustest radkides tahelepanu
logistilistele probleemidele. Need probleemid on seotud nii klassiruumi suuruse, selle kujunduse kui
ka ressurssidega, mis voivad takistada aktiivsema Opiviisi rakendamist. Peale selle vGib koolides ja
kodudes esineda tehnilisi probleeme, mis takistavad tunniks ettevalmistumiseks moeldud materijali ja
muude ressursside kdttesaamist. Seda vGib ette tulla naiteks kodudes, kus ei ole piisavalt head
Interneti-iihendust v&i puudub vajalik riistvara. Uhtlasi on see probleem seotud haridustddtajate
vOimaliku vajadusega tdiendada oma oskusi tehnoloogia vGi pedagoogika vallas ja leida aeg
Opetamisstrateegia voi 6ppematerjali muutmiseks.

Ja sugugi vahem oluline pole ka asjaolu, et kuigi tehnoloogiat voib pidada Umberpdératud Sppe
lahutamatuks osaks, on oluline pidada silmas, et eelkdige tuleks lahtuda ikkagi
pedagoogikanduetest, mitte tehnoloogiast. Kui imberp66ratud 6ppesse kaasatakse tehnoloogia
ilma, et esmalt kaalutaks selle pedagoogilist eesmarki, ei ole vGimalik tagada tulemuslikku Gpetamist
ega Oppimist.

UMBERPOORATUD OPE PRAKTIKAS

Olles tutvunud Gimberpodratud dppe pdhiliste joontega, on aeg kasitleda Iahemalt selle rakendamist.
Kuidas saaksime ise digitaalset materjali luua? Kust leida taaskasutatavat digitaalset ainest?

Tehnoloogia pakub Gpetamise ja dppimise toetamiseks mitmesuguseid tdoriistu, eriti just
Umberpdoratud dppe korral.

Selle kursuse 3. moodulis tutvustame laia valikut rakendusi, mis aitavad teil dpilasi motiveerida, luua
neile digitaalset Oppematerjali, mis vastaks just nende dpistiilile, ja kaasata nad aktiivselt dppetddsse.

Siiski tuleb tapsustada, et imberpddratud dppe kavandamisel on véimalik toimida kahel viisil. Kui
olete kindlaks maaranud opilaste vanuseriihma ja leidnud teema, siis saate toimida jargmiselt.

e Otsige veebist materjali ja KASUTAGE UUESTI seda, mille teised dpetajad on juba ette
valmistanud.

Naiteks rakenduse abil saate YouTube’ist videoid alla laadida ja muuta need interaktiivseks,

sisestades video eri osadesse kiisimusi, et kontrollida dpilaste arusaamist. Vaadake nadidet, mis on
ette valmistatud inglise keele tunni jaoks.
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Whal type of buildings can be
found in west end 7

[ Zoo

|| Museums

[] Bus terminal

| | Theatrs

& Check

Internetis on saadaval markimisvaarses koguses tasuta kasutamiseks moeldud, n-6 avatud
Oppevahendeid. Jargmises moodulis tutvustame teile moningaid platvorme, kust leiate asjalikke
Oppematerjale.

e KOOSTAGE Gppematerijal ise.
On tohutu hulk igasuguseid rakendusi, mida saate kasutada, et klassile digitaalset dppematerjali

koostada. Valisime vélja need, mis on meie arvates lihtsad kasutada ning millest on pedagoogilisest
aspektist palju abi. Jargmise animatsiooni 16i Gks kutseGpetaja programmi abil.

Kui olete tunni sisu kokku pannud, peate selle dpilastele kdttesaadavaks tegema. Teie abistamiseks
soovitame 4. moodulis moningaid vGimalusi, kuidas 6ppematerjali virtuaalsete 6pihaldusplatvormide
kaudu JAGADA.

49


https://biteable.com/
https://h5p.org/node/215787
https://www.youtube.com/embed/vyb6mSiRbO4?feature=oembed

KAALUTLUSED TUNNI KAVANDAMISEL

Tohus ja edukas Umberpdodratud dpe vajab hoolikat ettevalmistamist ja tunni kavandamist. Seejuures
kehtivad tavaparased tunni kavandamise nduded, mis imberpdoratud dppe korral on mdneti ehk
isegi olulisemad kui tavaparase dppe puhul.

Opetajad peavad kavandama nii enda kui ka 8pilaste tegevusi kolme eri etapi raames:

1. enne tundi,
2. tunni ajal,
3. padrast tundi.

Laias laastus vOib 6elda, et tunnikava on dpetaja tegevuskava selle kohta, mida dpilased peaksid
Oppima ja kuidas seda t6husalt teha.

Iga tunnikava peab sisaldama kolme p&hikomponenti:

e Opieesmargid;
e Opetamis- ja Oppetegevused;
e strateegiad Opilaste arusaamise kontrollimiseks ja nende hindamiseks.

Umberpoédratud dppe korral tuleks rakendada teatud konkreetseid strateegiaid.

Koostage kasitletava teema kohta loov sissejuhatus, et tekitada huvi ja innustada kaasa motlema.
Kasitlege teemasid v8i probleeme, millega 8pilased kimpus on. Umberpéératud dppega alustamisel
ei tasu olla liiga ambitsioonikas! Teie tehtud videod ei pea olema taiuslikud.

Klassivaline ettevalmistav Oppetod peaks looma aluse klassis toimuvale tegevusele. Peate hoolikalt
kaaluma, kuidas edastada uusi suunavaid ideid.

Kas Opilastel oleks rohkem kasu sellest, kui nad vaataksid selgitavat videot kodus endale sobivas
tempos ja nii sageli kui vaja, voi annaks moni teist tllpi meedium parema tulemuse? Enne tundi
tuleb ette valmistada konkreetsed motiveerivad dppetegevused.

Oluline on klassiruumis tehtavad tegevused eelnevalt hoolikalt I[abi mdelda, sest need on mdeldud
selleks, et dpilased saaksid oma arusaamist siivendada. Nende eesmark peaks olema aidata opilastel
edasi arendada oma kdrgema taseme kogpnitiivseid oskusi. Tegevused peavad olema kooskdlastatud
ja sobitatud dpieesmarkidega ning dpilastele tuleb klassis edastada eelnevalt koostatud selged
suunised.

Kui kavandate klassijdrgseid tegevusi, mis peaksid aitama omandatud teadmisi avardada, tuleb teil
vastata jargmistele kisimustele.

e Kuidas saaksid Gpilased jatkata klassis alustatud tegevust valjaspool kooli? (See aines, millega
puutume Gppides kokku ainult tihe korra, kipub kiiresti ununema.)
e Millised klassis tehtavad tegevused aitavad Gpilastel arendada oma kognitiivseid oskusi (vt
)?
o Opetajad peavad koostama pilaste jaoks selged juhised-suunised. Samuti peavad nad
kaaluma, kuidas (ihendada tihe tunni sisu jargmise tunni omaga, et 6ppetdod oleks sidus.

Kontrollistrateegiate osas tuleb imberpddératud dppe korral kasutada uusi hindamismeetodeid,
naiteks enesehindamist voi kaaslaste vastastikust hindamist. Kindlasti tuleb iimberpdoratud dppes
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PO  rakendada vastastikust hindamist. Nii 6pivad dpilased toime tulema

Aoy kaaslastelt saadavate kriitiliste kommentaaridega ja tihtlasi 6pivad nad
IN PRACTICE

hindama kaaslase sooritust. Sellisel viisil saavad nad koostdost kasu.

Ennekdike olge paindlik, olge valmis kohandama tunnikava vastavalt
Opilaste vajadustele ja keskenduge just sellele, mis tundub andvat
paremat tulemust, mitte arge hoidke kinni esialgsetest plaanidest.

UMBERPOORATUD OPE PROJEKTIS REACTI-VET
Umberpdératud &pe vdib olla hea valik, kui tegemist on
taiendkoolitusega. Selle (iks pdhjuseid on tdsiasi, et kohe kindlasti ei
suuda te kasitleda kogu dppematerjali klassiruumis — selleks pole lihtsalt

piisavalt aega.

Selle asemel voite dppematerjali Opilastega jagada virtuaalses dpikeskkonnas, nii et nad saaksid
Oppida neile sobivas tempos ja neile sobival ajal. Mdistagi peate ka te ise veebis kattesaadav olema ja
kiiresti nende kiisimustele vastama. Klassitunnid jatke aga aktiivseks 6ppeks, mille raames saate
Opilastel lasta rihmat66na probleeme lahendada.

Tegelikult ei vajagi Opilased teid alati ja igal hetkel. Nad saavad vaadata videot ilma teie abita, teha
omal teemal iseseisvat uurimist66d vms. Ent klassiruumis probleeme lahendades ja dpitud teadmisi
rakendades puutuvad nad kindlasti kokku teatud raskustega ja siis on neil vaja ka teid.

Peate hoolikalt kaaluma, millist dppematerjali enne tundi dpilastele [abitd6tamiseks annate.
Veenduge, et see oleks sisuliselt asjakohane ja motiveeriv ning mitte liiga pikk. Uritage kontrollida,
kas nad too6tasid selle ikka labi, esitades veebis asjakohaseid kiisimusi.

Veenduge, et klassitund pShineks varasemalt jagatud materjalil. Valmistage see ette eri tiidpi
Opilaste jaoks, olge paindlik, aidake abivajajaid ja pakkuge edasijdudnutele rohkem uut ainest. Edu
vdti on detailne planeerimine. Peate juba ette teadma, mida ja kuidas soovite saavutada. Opilased
hindavad teie pihendumust ja jdupingutusi ning on kindlasti valmis teiega koost6od tegema.

Opilaste seas vdimalikult suure kaasatuse saavutamiseks peate enne uue dppemeetodi rakendamist
nendega sellest radkima. Peate {iheskoos kehtestama uued reeglid ja neis kokku leppima. Opilased
peavad teadma, millised muutused aset leiavad ja mis on selle pdhjus.

Suhelge selgelt ja positiivselt, tuues vilja eelised, mida uus meetod Gpilaste jaoks kaasa toob: enam
ei toimu tavaparaseid loenguid, nad saavad Gppematerjali igal ajal vaadata ning keerulisi Gilesandeid
lahendada klassiruumis, kus saate neid aidata jne.

Umberpdératud dppe kohta tipsema teabe saamiseks, selle praktikas rakendamiseks ja reaalsete
juhtumiuuringutega tutvumiseks laadige alla dsja neljas keeles ilmunud teos, mis on moeldud just

nimelt kutsehariduse jaoks:

,Flipped Classroom in Practice” (,,Umberpddratud dpe praktikas®).

SISSEJUHATUS

Alljargnevalt kasitletakse tksikasjalikumalt (iht tanapdevast 0ppetd6 haldamise meetodit —
Umberpo6dratud klassiruumi mudelit. See on lahenemisviis, mis sobib hasti uue pdlvkonna dpilaste
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vajadustega ja mida saab hdlpsasti siduda teiste konstruktivistlike lahenemisviisidega, naiteks
projektipdhise Gppega.

Meie Uhiskond vajab tanapaeval noori, kes on muutumisaltid, loovad ja ettevaatavad; - noori, kes
suudavad probleeme lahendada, otsuseid langetada, kriitiliselt mdelda, ideid tdhusalt edastada ja
meeskondades ning riihmades tdhusalt to6tada.

Lihtsalt faktiteadmistest enam edukaks saamiseks ei piisa. Elukestva Gppe ja potentsiaalse edukuse
optimeerimiseks on tanapaeval laialt levinud arusaam, et noortele tuleb anda vdimalus oma
haridustee jooksul tdsta oma voimekust info tootlemisel ja selle alusel efektiivselt tegutseda. (Allikas:
Active learning and teaching methods, Pagel ). Mis omakorda seab tingimuse, v6tta kasutusele
Opilase vajadustest lahtuv dpetamismetoodika.

Opilasest lahtuv 8petamistrateegia pdhineb konstruktivistlikul ppimisteoorial, kus &pilasele on
antud aktiivne roll dpitava interpreteerimisel ja sellele tdhenduse omistamisel. Opilasest lahtuv
Opetamine suunab Opilast uurima, vaatlema, lahendama probleeme, et mdista dpitava sisu ja
eesmarke (Cooper, 1993; Wilson, 1997; Ertmer & Newby, 1993).

Jargmiselt lehekdljelt leitav table naitab selgelt, kuidas erinevad 2 dpistiili dppija seisukohalt
vaadates. Vordleme no passiivset dppijat, mis iseloomustav traditsioonilist dppimistiili, ja aktiivselt
Opiprotsessi kaasatud dppijat, mida esindab mdne aktiivéppemeetodi kasutamine.

Characteristics of Passive & Active Learners

e < fae ures r = T T x
oot Write down whatthe  pecide what is important to write down

Instructor says i 5
Read, think, ask questions, try to connect

Textbook Read ideas

Assignments, Reread Make outlines and study sheets, look for
Studvine

Studying trends and patterns.

Try to discover the significance of the
Carefully follows the assignment; look for the principles and
professor’s instructions  concepts it illustrates

Assignments

Do what is expected to Try to expand your knowledge and
Writing term get a good grade experience with a topic and connect it to
the course objective or content

Source: Study and Critical Thinking Skiks in College, McWhoether, K.T., 1996, p. 14.
Jargevalt tutvustame teile kahte aktiivoppe metoodikat: Flipped Classroom ehk pdoératud klassiruumi

metoodika ning projektipShise dppe metoodika, mis sobivad mélemad tdanapdeva Gppijatega
tundides kasutamiseks.
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PROJEKTIPOHINE OPE

Projektipdhine dpe on dpilasekeskne, koost66l pdhinev dpetamis- ja dppimisstrateegia, mida on
lihntne I6imida imberp6dratud dppe mudeliga. Projektimeeskonna liikmed t66tavad vastavalt
plaanile mone keeruka teema kallal ja tulemuseks on esitletav toode (fiilisiline voi intellektuaalne
toode voi mingi ettekanne).

See lahenemisviis sobib hadsti meie Reacti-VET-i metoodikaga ning seda erinevatel pdhjustel.
Kdigepealt saavad Gpilased partnerfirmalt reaalse projektitilesande, mille nad peavad teostama
ettenahtud aja jooksul (umbes 4 kuud). Teie lGlesanne on selle projekti viltel Gpilasi toetada ja neid
struktureeritud viisil juhendada. Oigupoolest on see ettevdtmine ka teie jaoks projekt (s.t te kaasate
huviriihmi, plaanite tegevusi, kavandate ja viite labi vaikese taiendkoolituskursuse).

Kuna projektipdhine lahenemisviis on Reacti-VET-i metoodikas olulise tahtsusega, plihendame sellele
teemale eraldi mooduli (5. moodul). Selle mooduli raames tutvustame teile kasulikke to6vahendeid,
mille abil saate oma projekti juhtida. Samuti jagame praktilisi ndpunaiteid, kuidas I6imida
projektipohise ldhenemisviisi elemente taiendGppesse (rihmatoo juhtimine, eri tlilpi hindamisviisid,
Opetaja roll jne).
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3

Avatud, vabalt kattesaadavad
e-Oppe materjalid

Avatud Oppematerjalide integreerimine nii kutsdppe erialasptsiifilisse
oppeprogrammi kui Gldainetesse; huvigruppide kaasamine dppekava loomisse
Integration.
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1. tund: Mis ja mille parast?
Esimene tund — avatud dppematerjalid: Mis ja mille parast?

,Kui sul on 6un ja mul on 6un ning me vahetame need éunad dra, siis on nii sinul kui ka minul endiselt
liks 6un. Aga kui sul on idee ja mul on idee ning me vahetame neid ideid, siis on meil mélemal kaks
ideed.”

(George Bernard Shaw)
Aktiivope, jarjepidevad uuendused ja jatkusuutlikkus
Kas innovatsioon hariduses on jatkusuutlik?

Esimese mooduli dpetamismeetodid keskenduvad sellele, kuidas dpilasi aktiivselt 6ppet6ds osalema
panna. Veelgi enam, see pole uus idee, kui Plutarch kirjutas juba 2000 aastat tagasi: ,,Mdistus pole
anum, mida taita, vaid leek, mida stutdata.”

Opetaja kui etteantud sisu ,,edastaja”“ asendatakse &petajaga, kes on teejuht, filmikunstnik,
konsultant ja treener klassiruumis, aga enne Opilaste ette astumist kavandab ta Gppetegevused ja
valmistab ette erinevaid dppimisstiile toetavaid dppematerjale, vottes arvesse ka Gpilaste teadmiste,
kogemuste ja motivatsiooni pagasit.

Lisaks on kogu kursuse fookuses jatkata haridusteenuste uuendamist vastavalt Ghiskonna ja
todmaailma vajadustele. See tahendab, et neid toetavaid dppevahendeid peab sageli uuendama.

On selge, et 6petaja liksinda seda teha ei suuda.

Traditsiooniliselt saavad Opetajad toetust kirjastajatelt, kes koostavad &pikuid, millest dpetaja
,edastavates” tundides lahtub ja mis toetavad Opilasi ppimisel ning harjutuste tegemisel.

Kirjastajatel on muljetavaldav toimetusstruktuur ja nad kasutavad teemavaldkonna eksperte, kellest
moned tdidavad t60 ,,loomise”, teised toote kontrollimise ja hindamise funktsiooni. Neil on véimalik
investeerida tohutul hulgal raha kogu eriala 6ppekava tekstide v6i multimeediumi materjalide
kujundamiseks, koostamiseks, toimetamiseks ja tootmiseks.

See tagab tavaliselt toote teadusliku paikapidavuse. Isegi kui tanapaeva kirjastused Uritavad
raamatuid rikastada — toenaoliselt digitaalseid raamatuid — mitmekesiste multimeediumi
materjalidega, ei ole raamat Uksinda enam piisav. See pole piisav, et tagada haridustee isikustamine
ja kohandamine.

Eelkdige pole see kiillaldane valdkondades, kus areng on joudne ning kohanemisprotsessid peavad
olema kiired ja jatkusuutlikud, samas kui traditsiooniline sisu loomine on oma olemuselt aeglane.

Kirjastustest ei piisa, aga opetajad iiksi seda teha ei suuda.
Sellest tulenevalt: kuidas muuta haridus — olles kooskdlas tehnoloogilise, sotsiaalse ja téoalase
arengu ressurssidega ning samal ajal sobides dpilaste mitmekilgsete vajaduste ja eripdaradega —

jatkusuutlikuks?
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Just siin omandab avatud dppematerjalide idee tdhenduse: materjalid, mida Gpetajad saavad
kasutada, ilma et peaksid neid ise looma ja saaksid I6puks muuta, et neid vastavalt kontekstile
kohandada nii nagu parasjagu vaja on.

Jatkusuutlikkus: neli dppetdos kehtivat keskkonnareeglit

Eelmises kahes moodulis pakutud 6ppetdd jatkusuutlikuks muutmisel, peame vastu votma mudelid,
mida teistes valdkondades juba kasutatakse.

Keskkonnasaastlikkuse loogika Utleb, et jadtmete, aga ka tootmisest tuleneva reostuse
vahendamiseks viidatakse neljale reeglile:

e vdhendamine (esmane pakend);

e korduskasutamine (naiteks riiete ja kandekottide naol);

e ilimbertéétlemine (see on jadtmete sorteerimine);

e taaskasutamine (nditeks kasutatakse tehastes jadtmeid kiitusena, et energiat toota).

Mida tahendab nelja reegli rakendamine haridusmaterjalides? [7]

e Vihendamine. Oppematerjalide tootmisel puudutab vihendamise kontseptsioon ennekdike
materjalide kujundamisele ning tootmisele kulutatud aega ja energiat. Mitu inglise keele
Opetajat on koostanud dppematerjale ,lihtmineviku” kohta? Ja mitu flsikut Ohmi
seadusest? Miks panustada aega ja energiat selleks, et teha midagi, mida on juba varem
tehtud?

e Korduskasutamine. Raamatu taaskasutamine ja kasutatud raamatute ostmine tdhendab aga
kohanemist millegagi, mida on vahemalt osaliselt , tarbitud”. Digitaalne materjal aga
kasutamisel ei kulu. Veel (iks hea pOhjus taaskasutada ja mitte ainult meie enda materjale (ja
see on tavaparane), vaid ka teiste toodetud vahendeid.

e Umbertdotlemine. Meie enda v3i teiste Sppematerjalide ringlusse viimine tihendab selle
kohandamist, nii et nende kasutamine erineks vahemalt osaliselt originaalist. Naditeks voiksid
mul olla videodpetused, kuidas koostada videoid ja videotunnid imberpddratud dppe
metoodikast, nii saaksin mélemat kasutada, et luua ,,Umberpddratud 8ppe meetodil videote
koostamise” teemaline Moodle’i kursus.

e Taaskasutamine. Internet pakub ligipddsu peaaegu Idpmatule hulgale materjalidele. Vdime
need hariduslikul eesmargil valja otsida. Naiteks vdin kasutada Obama ametisse nimetamise
kdne videot Valges Majas, katkestades teda viktoriiniga, et luua kuulamisest arusaamise
harjutus. V&i siis otsin méned stseenid ihest voi mitmest Napoleoni filmist ajalooliste
etappide selgitamiseks. Sarnaseid nditeid on veel palju.

Avatud 0ppematerjalid

Selleks et neid nelja reeglit haridusmaterjalides kasutada, peavad need olema ,,avatud”.
Avatud Sppematerjalidel (OER) peab olema kolm funktsiooni:

e Neid voib seaduslikult kasutada, levitada ja muuta.
Enamik hariduslikel ja muudel eesmarkidel kasutatavad tekstilised ja multimeediumi materjalid on
kaitstud autoridigustega, mis keelavad nende kasutamise, levitamise ja muutmise autoridiguseta

isikute eriloata (tavaliselt lisatasu eest). Selle asemel tuleb avatud materjalid vélja anda litsentsi
alusel, mis vdimaldab nende kasutamist, levitamist ja muutmist.
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Raagime sellest jargmises 16igus, mis on piihendatud autoridigusele ja vabakasutuses teostele
(copyleft).

e Tehniliselt muudetav.

Materjali muutmise luba ei tdhenda, et muutmine on tegelikult vdimalik. Digitaalse ressursi
muutmine on selle avamine tarkvara abil, muudatuste sisseviimine ja salvestamine. Ressurssi
peetakse tehniliselt avatuks, kui seda saab avada ja muuta

vaba (v6i vahemalt kergelt kdttesaadava) tarkvaraga.

Me raagime sellest 3., 4., 5. ja 6. tunnis.

e Kattesaadavad.

Minu arvuti kdvakettal asuvatele materjalidele ei ole teistel ligipadsu. Samuti pole need
kattesaadavad, asudes kooli serveris, mis on juurdepaasetav parooliga. Materjale saab pidada
avatuks, kui need on vabalt ligipadsetavas keskkonnas. Tegelikult peavad need ka hdlpsasti jalgitavad
olema. Teine tund on pihendatud avatud materjalide hoidlatele ehk veebikeskkondadele, kus need
kattesaadavaks tehakse ja koondatakse, nii et need hdlpsasti jalgitavad oleksid.

Autoridigused vs copyleft
Autoridigused, avalik omand ja copyleft ehk vabakasutuses olevad materjalid.

Autori digused (tsiviildiguse slisteemiga riikides) ja autoriigused (tavadiguse slisteemiga riikides) on
kaks juriidilist institutsiooni, mis on riigiti erinevad, aga mis on kdikidel juhtudel méeldud
intellektuaalse tegevuse tulemi kaitseks, andes t66 (tekst, muusika, pilt, video, tarkvara...)
originaalautorile terve rea moraalseid ja materiaalseid diguseid. Sageli kasutatakse mdistet
autoridigus mdlema maadramisel.

Avalik omand viitab teostele, mida saab vabalt kasutada, kas originaalautori soovil vdi kindla arvu
aastate moodumisel peale tema surma, paljudes riikides 70 aastat parast autori surma.

Tanu sénaméangule vdeti kasutusele sdna copyleft, mis lubab tasuta/vaba tarkvara levitamist ja
taaskasutamist. Ingliskeelne s6na , left” tahendab ,vasakut” ehk ,parema” vastandit nagu
kasutatakse poliitilises terminoloogias, aga selle téahendus tuleneb lisaks ka tegusdnast , hiilgama®“,
tahenduses , mitte piirav”, ,vabaks lastud“.

Igasuguse vabaduse korral tuleb siiski jargida ka ménda reeglit. Mis siis, kui loon vaba tarkvara ja
keegi kasutab seda (ma luban tal seda teha), rakendades sellele autoridiguseid? Just seetGttu antakse
valja ,litsentse”, mis kaitsevad ja annavad vaba kasutamise Giguseid. Selleks, et olla seaduslikult
kaitstud, Gtlevad vaba tarkvara loojad: , ©See tarkvara on valja antud X litsentsiga“.

,CREATIVE COMMONS* LITSENTSID

Creative Commons [2] on mittetulunduslihing, mis asutati 2001. aastal eesmargiga maaratleda
»voimaluste ulatuslikkus tdieliku autoridiguse (k&ik digused kaitstud) ja vaba kasutuse (Gigused pole
kaitstud) vahel. Meie litsentsid aitavad sailitada autoridiguseid, kutsudes samal ajal Ules teose teatud
osasid kasutama — ,,moned Gigused on kaitstud” autoridigusega.”

Creative Commons litsentside pdhielemendid on jargnevalt kirjeldatud. Need on esitatud vaga
selgete ikoonide abil.
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Autorile viitamine

Lubad teistel enda autoridigusega kaitstud teoseid ja sellel p&hinevaid tuletatud
teoseid kopeerida, levitada, ndidata ja esitada, aga ainult siis, kui sulle jagatakse
enda soovitud viisil tunnustust.

Mitteériline kasutus

Lubad teistel kopeerida, levitada, ndidata ja esitada oma t66d ja sellel
pohinevaid tuletatud teoseid, aga ainult mittearilistel eesmarkidel.

Jagamine samadel tingimustel

Lubad teistel levitada tuletaud teoseid ainult litsentsi alusel, mis on identne sinu
t66d reguleeriva litsentsiga.

Tuletatud teosed on keelatud
Lubad teistel kopeerida, levitada, ndidata ja esitada oma t66st vaid sdna-sdnalisi
koopiaid, mitte sellel péhinevaid tuletatud teoseid.

Litsentsid on erinevad (dal sito CreativeCommons).

AUTORILE VIITAMINE

Lubatud on:

e teost kopeerida, levitada, nadidata ja esitada, teha tuletatud teoseid;
e teost kaubanduslikult kasutada;

jargmistel tingimustel:

e pead teost omistama autori voi litsentsiandja maaratud viisil;

e mis tahes korduskasutuse vdi levitamise korral peab kdigile teose litsentsitingimused selgeks
tegema;

e koigist neist tingimustest vdib loobuda, kui autoridiguse omanikult saadakse luba.

e Ulaltoodu ei mdjuta mingil viisil diglast kasutamist ja muid diguseid.

AUTORILE VIITAMINE — JAGAMINE SAMADEL TINGIMUSTEL




Lubatud on:

e teost kopeerida, levitada, ndidata ja esitada;
e teha tuletatud teoseid;
e teost kaubanduslikult kasutada;

jargmistel tingimustel:

e pead teost omistama autori voi litsentsiandja maaratud viisil;

e kuiteost muudad, imber kujundad voi tdiendad, void seda levitada ainult sama litsentsi
alusel, mille all on algne teos;

e mis tahes korduskasutuse vdi levitamise korral peab kdigile teose litsentsitingimused selgeks
tegema;

e kdigist neist tingimustest vdib loobuda, kui autoridiguse omanikult saadakse luba. Ulaltoodu
ei mojuta mingil viisil diglast kasutamist ja muid diguseid.

AUTORILE VIITAMINE — MITTEARILINE

Lubatud on:

e teost kopeerida, levitada, ndidata ja esitada;
e teost kaubanduslikult kasutada;

jargmistel tingimustel:
e pead teost omistama autori voi litsentsiandja maaratud viisil;
e teost ei tohi muuta, imber teha ega tdiendada;
e mis tahes korduskasutuse vdi levitamise korral peab kdigile teose litsentsitingimused selgeks
tegema;
e koigist neist tingimustest voib loobuda, kui autoridiguse omanikult saadakse luba.

Ulaltoodu ei mdjuta mingil viisil diglast kasutamist ja muid iguseid.

AUTORILE VIITAMINE — TULETATUD TEOSED POLE LUBATUD

Lubatud on:

e teost kopeerida, levitada, ndidata ja esitada;
e teost kaubanduslikult kasutada;

jargmistel tingimustel:
e pead teost omistama autori voi litsentsiandja maaratud viisil;

teost ei tohi muuta, imber teha ega tdiendada;
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mis tahes korduskasutuse voi levitamise korral peab kdigile teose litsentsitingimused selgeks
tegema;
e koigist neist tingimustest vdib loobuda, kui autoridiguse omanikult saadakse luba.

Ulaltoodu ei mdjuta mingil viisil diglast kasutamist ja muid Siguseid.

AUTORILE VIITAMINE — MITTEARILINE — TULETATUD TEOSED POLE LUBATUD

@080

o
Lubatud on:

e teost kopeerida, levitada, ndidata ja esitada;
jargmistel tingimustel:

e pead teost omistama autori voi litsentsiandja maaratud viisil;

e seda teost ei tohi kasutada &rilistel eesmarkidel;

e teost ei tohi muuta, Umber teha ega taiendada;

e mis tahes korduskasutuse vdi levitamise korral peab kdigile teose litsentsitingimused selgeks
tegema;

e koigist neist tingimustest voib loobuda, kui autoridiguse omanikult saadakse luba.

Ulaltoodu ei mdjuta mingil viisil diglast kasutamist ja muid iguseid.

AUTORILE VIITAMINE — MITTEARILINE — JAGAMINE SAMADEL TINGIMUSTEL

Lubatud on:

e teost kopeerida, levitada, ndidata ja esitada;
e teha tuletatud teoseid;

jargmistel tingimustel:

e pead teost omistama autori voi litsentsiandja maaratud viisil;

e seda teost ei tohi kasutada arilistel eesmarkidel;

e kui teost muudad, teed Gimber voi tdiendad, void seda levitada ainult selle sama litsentsi
alusel;

e mis tahes korduskasutuse vdi levitamise korral peab kdigile teose litsentsitingimused selgeks
tegema;

e kdigist neist tingimustest voib loobuda, kui autoridiguse omanikult saadakse luba.

Ulaltoodu ei mdjuta mingil viisil diglast kasutamist ja muid iguseid.
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AVATUD OPPEMATERIJALID (OER) — INNOVATSIOONI VOTI KUTSEHARIDUSES
Avatud 0ppematerjalide tootmine, jagamine ja taaskasutamine on lahendus, mis muudab
jatkusuutlikuks dppematerjalidel pohineva dppetdod, varskendades neid pidevalt ning kohandudes
Opilaste mitmekiilgsete vajaduste ja omadustega — ka valitsuse suurte investeeringute puudumise
korral.

Nende vaidete tdestuseks saab valja tuua mitmeid juba t606s olevaid kogemusi koolituse ja ka teistes
valdkondades, ennekdike tarkvara osas (vaata lisa nr 1). Sealt leiame moned véiduideed, mille peale
vahesed inimesed 30 aastat tagasi panustanud oleksid:

e arendajate kogukonna (iile kogu maailma) loodud tarkvaraarendusmudel on tdestanud, et
suudab luua stabiilse ja usaldusvaarse tarkvara;

e populaarsust koguvad avatud litsentsidel ja taaskasutamisel pohinevad arimudelid;

e pidev suhtlus kasutajatega véimaldab arenduse suuremat efektiivsust;

e voitjaks on osutunud mudel , avaldatakse tihti ja kiirelt”.

2. tund: Avatud 6ppematerjalid

MULTIMEEDIALISUS JA INTERAKTIIVSUS

Proovime paigutada dppematerjalid jargnevale graafikule, mille (iks telg viitab materjali multimeedia
tasemele ja teine interaktiivsusele. Telgede kokkupuutekohas (punkt A) on materjal, mille
multimeedia aste ja interaktiivsus on null. VGtame mugavuse huvides eelduseks, et see punkt vastab
ainult tekstidele (kuigi kui tahta norida, on ka trikitud tekst meedium ja lugemistoiming
interaktsioon lugeja ja lehekiilje vahel).

>t
i
e
Q
=
e[C
€] ® ® _ —
A B p Multimediality

Traditsioonilised dppematerjalid, see tahendab raamatud, koosnevad mdénede piltidega tekstidest,
seega paigutatakse need abstsisside teljele (multimeedia), kuid need on telgede nullpunktile tisna
lahedal: multimeedia tase on madal ja interaktiivsus puudub (punk B). Qigeid ja valesid vastuseid
ning tagasisidet sisaldav raamat liigub juba interaktiivsuse suunas (punkt C).

Teksti, pilte, videot ja simulatsiooni sisaldav materjal on multimeedia teljel Gisna kdrgel, kuid sellel ei
pruugi olla voimalusi interaktiivsuseks (punkt D). Kui kasutaja saab aga simulatsiooni parameetreid
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muuta, et selle mdju ndha, ning kui materjal pakub vélja erinevaid tulemeid séltuvalt kiisimuste
Oigetest vOi valedest vastustest, liigub see ka interaktiivsuse teljel tublisti edasi (punkt E).

Voib olla kasulik mdelda sellele, kuhu paigutuks materjal, mis meil juba olemas on v6i mida luua
soovime. Eelkdige on asjakohane p&hjendada nii multimeedia kui ka interaktiivsuse taset.

Meedia liikide rohkus parandab arusaadavust (naiteks tlaltoodud pilt aitab mdista esitatud
pohjendusi) ning pltab Gpilaste tdhelepanu. Multimeedia elemendid vdivad aga vajada vaid
»passiivset” tahelepanu, samas kui on oluline parandada Gpilaste kaasatust, kuna just see aitab
materjalil kinnistuda. Motle naiteks erinevusele selle vahel, kas pead lilaltoodud teksti lihtsalt 1abi
lugema voi punktid C, D ja E digesse kohta paigutama (koos tagasisidega, kui need valesti paigutasid).

Moéte ei ole eriefektidega Ullatada. Olulised on pedagoogilised eesmargid ja materjalide kasutamise
kontekst.

On oluline mdista, et digitaalsele ileminek avab vanas analoogses didaktikas enneolematuid
vOimalusi. Monedel juhtudel tahame lihtsalt koostada analoogilise konteksti jaoks moeldud
digitaalseid materjale, kuid meie eesmark peaks olema kujutada ette uusi materjale, mis poleks
analoogilises kontekstis mdeldavadki.

SAMR-MUDEL

SAMR-mudel aitab mdista, et digitaalsed vahendid on niiiid meile kattesaadavad. Mudeli to6tas
2010. aastal vélja Ruben Puentedura ning selles eristatakse nelja 6petamises digitaaltehnoloogiate
kasutuselevdtu taset, mis on jaotatud kahte etappi (tdiustamine ja Gleminek) [6].

e Taiustamine
o Asendamine. Tehnoloogia toimib otsese asendusena ilma funktsionaalsete
muutusteta.
o Edasiarendamine. Tehnoloogia toimib otsese asendusena, toimuvad funktsionaalsed
edasiminekud.
e Uleminek
o Taiustamine. Tehnoloogia vGimaldab Ulesandeid oluliselt imber kujundada.
o Uue loomine. Tehnoloogia véimaldab luua uusi, varem mdeldamatuid tlesandeid.

TH E s SUBSTITUTION : -
S AM R ;I'uicclzir;c:]lglgghaa?‘lzeas a direct substitute, with no
M 0 D EI. AUGMENTATION

A

Technology acts as a direct substitute, with functional
improvement

INJWIINVHNT

Dr. Ruben R. Puentedura

MODIFICATION

Technology allows for significant task redesign

REDEFINITION

Technology allows for the creation of new tasks, previously inconceivable

NOILYINHO4SNVYL

Wikimedia Commons, Lefflerd, By-SA
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Vdtame lihtsa niite. Opilased teevad tundide ajal sageli markmeid. M&nikord palub &petaja
konkreetselt dpilastel markmeid teha ja parast tundi need Gimber korraldada.

Tavaparaselt teeb Gpilane seda pastapliiatsi ja paberiga, I6puks votab ta markmiku ja kirjutab tehtud
markmed markmikusse korralikult imber. Opilased v&ivad markmikke iiksteisele edasi anda, et
kontrollida, kas nad kirjutasid ikka kdik Gpetaja selgitatud asjad lles, juhul kui nende tahelepanu
hajus ja nad polnud kindlad, kas kdik sai digesti kirja, vdi nad puudusid tunnist.

Kuidas see tegevus digitaalseid vahendeid kasutades muutub?

e Siin vOib teha lihtsa asenduse: tahvelarvuti voi slilearvutiga dpilane teeb markmeid ja
salvestab need faili. L6puks prindib ta need vélja ja annab klassikaaslastele, kui nad seda
kisivad.

e Edasiarendus toimub viivitamatult. Kui 6pilane soovib tehtud markmeid imber korraldada,
ei pea ta koike teise faili imber kirjutama: ta saab neid failis muuta ménda lauset
parandades, korrastades, sénu kaldkirja pannes voi varve kasutades. Kui ta soovib markmeid
klassikaaslastele edasi anda, ei pea ta paberit kasutamagi ning saab faili lihtsalt e-posti voi
malupulgaga edasi anda voi seda isegi pilves jagada.

e Jagamine annab vdimalusi tdiustamiseks. Markmed pole enam individuaalsed, vaid kogu
klassi omad. Opilased saavad tunnis v&i kodus olles tédtada ihe faili kallal Ghiselt. Opetaja
saab aga tunnivilisel ajal faili kontrollida, sellesse kas parandusi tehes voi lisades markusi
tehtud vigade voi arendamist vajavate teemade kohta.

e Nild oleme joudnud uue loomiseni.

o Miks piirduda kirjutatud markmete vai lihtsate joonistega? Tunni ajal saab markmeid
tdiendada:
= fotodega sellest, mida dpetaja kirjutas tahvlile, kaardist voi piltidest, mida ta
naitas, laboris valmistatud elektriskeemist vms
= mone olulise lause, naiteks madratluse salvestatud heliga,
» videotega Opetajast, kes loeb luuletust, selgitab kdrgushlippe vGi esmaabi
tehnikat voi teeb flilsikakatset vms
o Miks piirduda sellega, mida klassiruumis 6eldi/tehti? Saame lisada lingi Wikipedia
lehele, muuseumile (konkreetsele lehele/taiesele), teaduskatse videole, luuletust
lugeva naitleja videole voi teatrietendusele.

Siin jouame Opilase tehtud markmetest multimeediumraamatu Ghise koostamiseni!

OPPEMATERJALIDE LIIGID

Dokumendid

Tekstist ja piltidest koosnev dokument on kdige traditsioonilisem dppematerijali liik, ehkki seda pole
avatud materjalina alati vaga lihtne leida.

Milleks sedalaadi materjali kasutatakse? Selle eesmark on anda edasi fakte, sindmusi, pohimatteid,
reegleid, aksioome ja loodusseadusi, kirjeldada mdisteid, liigitusi, meetodeid ja protseduure ning

koostada narratiive, mis fakte, slindmusi, pohimdtteid jms ihendavad ning neile motte annavad.

Digitaaldokument vdib olla analoogse dokumendi edasiarendus voi tGleminek vastavalt sellele, mida
eelnevalt markmete kohta raakisime.
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Esitlus

Esitlus on ilmselt kdige levinum dppematerjalide vorm, mille mote on saata esineja (voib-olla ka
Opetaja) ettekannet, réhutades kdne olulisi ideid piltide, marksdnade ja lihikeste lausete abil.

Alguses olid need slaidid, mida grafoprojektori abil ekraanile kuvati. Populaarseks said need aga
PowerPointiga, seega arvab enamik kasutajaid, et need on algusest peale digitaalsed olnud.

SAMR-mudelit saab rakendada ka esitluste jaoks, tuvastades:

e asendamise, milleks on lihtne Gleminek analoogsetelt digitaalslaididele,

e digitaalset esitlust on palju lihtsam edasi arendada, reprodutseerida ja muuta kui tavalisi
slaide ning eelkdige on seda lihtne konverentsil osalejatele voi klassis dpilastele edasi jagada,

e tdiustamine, nditeks vGimalus seda jagada ja sellega koos t66tada,

e uue loomine —isegi piltide, heli, videote ja linkidega rikastatud esitlusest saab
multimeediaraamat.

Nagu juba 6eldud, kasutatakse esitlusi klassiruumis sageli tunni labiviimiseks. Esitlus on hea
Oppematerjal, kui seda tunnis osalenud dpilastega jagatakse. Esitlus ei pruugi olla aga arusaadav selle
konteksti valistele isikutele, kui sellega ei tule just kaasa helisalvestist. Sellisel juhul ligume aga juba
videovaldkonna juurde.

Videod ja interaktiivsed videod

Tund on nagu teater. Opetajad/naitlejad esinevad dpilaste/publiku ees; ndidend toimub piiratud
ruumis ja stsenaariumi on kull véimalik muuta, kuid ainult teatud maaral. Etendus peab kulgema
lineaarselt ja seda tarbitakse reaalajas.

Oppevideo on nagu kino: niitlejad esinevad ainult (ihe korra (vdimaluse korral korratakse stseeni,
kuni saavutatakse parim tulemus), erinevaid osi saab salvestada eraldi ja eri kohtades ning seejarel
kokku panna. Tulemust saab vaadata piiramatu arv inimesi tUkskdik kui mitu korda, soovi korral filmi
katkestades ja vaatamist jatkates.
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Teatrietenduse filmimisel on ka vdimalus luua hibriidi. Internetis on saadaval palju selliseid videoid,
kus filmitakse (sageli tlikoolide) loenguid vastavas kontekstis ja need muudetakse seejarel
kattesaadavaks (paraku kull tihti vaid selle kursuse tudengitele). Konverentside filmimine on sama
pohimdttega. Tegu on kasulike materjalidega, mis on loodud silmast-silma kontekstis ja ei ole
tegelikult moeldud teistsuguseks kasutamiseks.

Rihmitaksin dppevideod kolme kategooriasse.

¢ Videotunnid, mida toetavad slaidid vGi pildid. See on kdige lahedasem tavaparasele tunnile:
dpetaja selgitab/naitlikustab mingit teemat koos piltide ja sageli slaididega. Opetajat ei
pruugi videos ollagi, mdnikord naidatakse teda paar korda esiplaanil, et videotundi
isikuparasemaks muuta, monikord ndidatakse slaide selgitavat dpetajat vaikeses kastikeses,
samal ajal kui esiplaanil on slaidid ise.

e Videoopetused. Selles videos naidatakse, kuidas midagi tehakse: naiteks kuidas kasutada
tarkvara (sellisel juhul ndidatakse ekraanil toimuvat), instrumenti voi protseduuri (sellisel
juhul naidatakse, kuidas inimene vdi meeskond toiminguid labi viib).

e Dokumentaalfilmid. Videos kirjeldatakse mdnda loodusnahtust, praegust véi ajaloolist
siindmust, geograafilist objekti, elulugu vms, kasutades videot ja jutustaja haalt (jutustajat
moistagi monikord ka naidatakse).

Videol on liikuva pildi ning piltide, helide ja kdne kombinatsiooni vdim. Traditsiooniliselt
andsid need pelgalt teavet edasi, kuna dpilane ei teinud peale vaatamise midagi. Tanapaeval
on aga lihtne muuta videoid interaktiivseks, lisades dpilaste jaoks kiisimusi véi muid tegevusi,
ning video kulgu on véimalik mdjutada séltuvalt antud vastustest. Siin ndeme taas liikumist
edasiarendamisest uue loomiseni.

Uue loomisest radkides on digitaalsed vGimalused videote valdkonda taielikult uuendanud.
Varasemalt oli ka kdige lihtsama filmi tegemiseks vaja keerukaid instrumente, mis polnud kdigile
kattesaadavad. Tana saab Ukskdik kes — ja seega kbik Gpetajad, aga ka Opilased (vGi akki peaksime
hoopis litlema, et k&ik Gpilased, aga ka Gpetajad) — mobiiltelefoni ja arvutit kasutades filmida,
ekraanile tegevusi plitida, ettekandele animatsioone lisada, heli sisestada ning videot redigeerida ja
levitada.

egelikult ei ole tingimata isegi arvutit vaja, kuna heade kaeliste oskustega saab kdik ka nutitelefonist
tehtud. Olemasolevate videote osi on voimalik kokku kombineerida ning muuta neid interaktiivseks
kommentaaride, viktoriinide ja valikuvariantide lisamisega.

Selle muudatuse abil saame oma dpetamismeetodeid tiiesti imber métestada. Umberpdératud
Oppe metoodiline mudel tekkis ideest, et Gpetaja vdib anda oma dpilastele tunde kodus dppimiseks.

Interaktiivsed pildid

Oeldakse, et pilt litleb rohkem kui tuhat sdna. Pilte on dppetdds alati kasutatud. Mdelge naiteks
algkooli seintele, klassiruumides rippuvatele kaartidele ja dpiku illustratsioonidele.
Digitaalvahendid muudavad pildid hdlpsasti otsitavaks, hangitavaks, levitatavaks ja redigeeritavaks.
Interaktiivse tahvli (IWB ) olemasolu klassis voimaldab dpetajatel tundidele varasemast palju enam
pilte lisada.

Pilt Gtleb kill rohkem kui tuhat sdna, kuid hariduse vaatevinklist on sageli kasulik pildile sGnu lisada,
et seda selgitada ja kommenteerida. Lisandvaartus seisneb pildi ja sGnade (nii kirjalike kui suuliste)
kombinatsioonis. Selliselt on neid alati kasutanud nii dpetajad klassiruumis kui dpikute koostajad.
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Niid on véimalik muuta pilti interaktiivseks pelgalt sellel kidpsates. lImub tekstiaken, kuhu saab
lisada Wikipedia lehe, YouTube’i video, muusikat, heli, veel mdne pildi vdi veebilehe. Nii saab ka pilt
ise olla mitmetahuline Gpetuslik materjal, mille dpetaja loob kas oma &pilaste jaoks vdi, veelgi parem,
nendega koos.

Kaardid

Kaart on oluline tunnetuslik vahend, nii siis kui dpetaja annab Opilastele juba taielikult valmis kaardi
kui siis, kui Opetaja koostab kaarte dpilastega koos voi laseb neil enda kaarte koostada, mis on veelgi
paremad variandid.

Kaart on ruumi lihtsustatud kujutis, mis toob esile selle ruumi osade vdimalikud seosed. Kaarti
kasutatakse ruumis orienteerumiseks, et moista oma liikkumist tdnu ruumis olevate suhete
lihntsustamisele ja esile tdstmisele.

Geograafilised kaardid
Need on klassiruumides traditsiooniliselt kasutatavad té6vahendid, mis toetavad geograafia
Oppimist. Kaarte on erinevat liiki: flilsiline, poliitiline, ajalooline ja temaatiline.

Digitaalmaailm on neid vdimalusi markimisvaarselt avardanud: interaktiivse tahvli ja Interneti abil ei
pea Opetaja piirduma enam vaid paari kaardiga ja saab erinevat liiki kaartide vahel liikuda. Ennekdike
on sellised vahendid nagu Google Maps, Google Earth ja Street View selle valdkonna taielikult tmber
motestanud, voimaldades sekundiga liikuda kaardi tegelikust kontekstist — Gilevaatest —
detailvaatesse.

Moistekaardid

Joseph Novacki kujundatud mdistekaartidel on vérgustiku struktuur, millel ei pruugi olla tapset
alguspunkti (enamikul juhtudel see on siiski olemas, nagu alloleval pildil). Iga s6lm esindab
pohimdistet ja seda kirjeldatakse geomeetrilise kujuga sildiga (kujundeid saab tuubi jargi eristada).
S6lmed on omavahel Gihendatud suhetega, mida tahistatakse harilikult nooltega ning millel on
kirjeldav silt (harilikult tegusona).
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From Wikimediacommons, Author Vicwood40

Mottekaardid

Moéttekaartide eesmark on mdoistete ja teabe salvestamine. Neil on hierarhiline-seoseline struktuur.
Kaart algab kesksest mdistest, millest [ahtuvad esimese tasandi seotud mdisted, mis omakorda
vOivad viidata teise tasandi mdistetele ja nii edasi, nagu on naha jargnevatel piltidel.

Sedalaadi kaartide looja Tony Buzan keskendus seoste tekitamisele: kdik mdttekaardi elemendid
peavad sisaldama ohtralt loomingulisi ja varvikaid kujutisi, kuna need stimuleerivad paremat aju

poolkera, mis toetab naiteks loovust, malu ja vaimseid seoseid. Neid seoseid tuleb kirjeldada ihe
marksOna, mitte taislausega, et jatta ruumi uutele seostele.

Mottekaartide jaoks ei ole kiill digitaalseid vahendeid vaja, kuid digitaalsed vdoimalused aitavad teha
parandusi ja Gleminekuid, mis on mottekaartide puhul juba valja toodud.
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Litsents
Oppemangud

Viimastel aastakiimnetel on kahtlemata suurenenud tahelepanu mangul pShinevale ppimisele,
tuues selle vilja lasteaedadest ja algkoolidest, kus seda algselt harrastati.

Oppemaéngud eht tdsised mangud on mdeldud spetsiaalselt selleks, et mdngu kaudu kinnistada
mingit maistet, selgitada ajaloolist v&i kultuurilist sindmust voi loodusnahtust vdi omandada oskust.
Traditsiooniliselt on need lauaméangud, kaardimangud ja rollimdngud. Digitaalvahendite abil on see
laienenud videomangudele ja isegi interaktiivsetele individuaalmangudele.

Wikipedias kirjutatakse dppemangude artiklis jargmist: ,Mangud on interaktiivsed mangud, mis
Opetavad meile eesmarke, reegleid, kohanemist, probleemide lahendamist ja suhtlemist, mida kdike
antakse edasi loona Need rahuldavad meie pohilist teadmistevajadust, pakuvad naudingut, kaasavad
kirglikul viisil, pakuvad struktuuri ja motivatsiooni, rahuldavad ego, tekitavad adrenaliini, toidavad
loovust, toetavad inimvahelist suhtlust ja pakuvad emotsioone mangimise kdigus, samal ajal kui
toimub Gppimine” (ingliskeelne Wikipedia 11.04.2019).

Naited LearningApps — tasuta kattesaadav kdigis Euroopa keeltes ( ).
Simulatsioonid

Sedalaadi materjale enne digitaalvahendeid ei eksisteerinud: see pakub vGimalust parameetreid
muuta ja tagajargi vaadata v0i isegi virtuaalses laboris tegutseda.

Alloleval pildil on toodud kaks nadidet esimese tlitibi kohta ning need on parit Colorado tlikooli
PhETist, matemaatika, flilisika, keemia jms tasuta ligipadsetavate simulatsioonide kogumikust.
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Vasakpoolne simulatsioon viitab murdudevahelistele ekvivalentsile: saab valida objekti liigi — sektor,
tulp, silinder — esimese murru lugeja ja nimetaja ning erinevad vérdvaarsed murrud. Paremal on
Coulomb’ seadust kirjeldav flilisika simulatsioon: kahe sfaari ja nende kummagi positiivse voi
negatiivse laengu vahelist kaugust saab muuta; nooled naitavad nendevahelise tdmbejéu voi
t6ukejou intensiivsust.

Force on q, by q;

—

Charge 1 Charge 2

Paljudel juhtudel on simulatsioonid diinaamilised, nagu ka allpool toodud pildil: kui mass on
fikseeritud, siis pendli pikkus, selle algasend, hd6rdumisest tingitud sumbumistasand, ... on vGimalik
vaadata, kuidas pendel liigub jark-jargult ja aeglustub kuni peatumiseni, pideva potentsiaalse energia
ja kineetilise energia vahelise muundumise ning mitmete muude parameetrite péhjal saab koostada
diagramme ja tabeleid.
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Viktoriinid

Viktoriinidel ja testidel on erinevad funktsioonid.

e Opilane saab end ise hinnata Kuna dpetaja ei saa tulemust teada, saab &pilane vabalt testi
kasutada siis kui ise tahab, muretsemata, et ta selle parast halva hinde saab.

e Kujundav hindamine. Tegu on 6ppet66 hindamisega, mille pdhjal Gpetaja maaratleb edasise
Oppekava voi annab lihtsalt Gpilastele teada, millele tuleks rohkem tdhelepanu péérata.

o Kokkuvottev hindamine. Tulemus on dpilasele hinde andmine.

Digitaalvahenditega v0ib koostada automaatsete parandustega teste ning tanu korrigeeriva
tagasiside andmise vdimalusele voib see traditsioonilisi testimismeetodeid markimisvaarselt
taiustada. Kui 6petajal on suur hulk kiisimusi, saab ta lasta dpilastel labida erinevaid, kuid
samavaarseid teste. Teste saab antud valede voi Gigete vastuste pdhjal kohandada, esitades naiteks
teistsuguseid kiisimusi. Mida enam korrigeerivat tagasisidet dra kasutada, seda enam saab teste
kasutada lahtepunktina edasiste dppimisvoimaluste jaoks.
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Testidele kehtivad samad kaalutlused, mida on juba tehtud paljude muude materjalide jaoks.
Paberkujul testid olid olemas enne digitaalseid. Digitaalselt koostatud testid voivad olla lihtne
asendus traditsioonilistele. Edasiarendamine toob aga ka otsekohe kaasa uusi funktsionaalsusi: teste
saab hélpsamini muuta ja paljundada, Gpilastelt saab vastuseid kiisida ka Internetis, seega ei pea
Opilased testi klassiruumis taitma.

Nilid jduame tdiustamise juurde — Opetaja ei pea sekkuma, et teste parandada, vigu vélja tuua ja
Opilasele selgitusi anda, Testi saab automaatselt parandada ja korrigeerivat tagasisidet anda. Sellele
jargneb uue loomine: testile saab lisada selgitusi, videoid ja simulatsioone, mis annavad ligipaasu
enneolematutele materjalidele. Suure hulga Gpilaste tdidetavad testid on aluseks suurandmetele,
mida saab anallusida rohkemate vigadega kiisimuste tuvastamiseks, et parandada kas testi —
sOnastada Umber arusaamatud kiisimused — vGi dppekava, kuna need aitavad olulisi punkte
tuvastada.

3. tund: avatud oppematerjalide otsimine, hindamine ja
loomine

MIKS JA MIDA OTSIDA, KUIDAS HINNATA

Oppematerjalide kavandamine nelja keskkonnareeglit jargides.

Votame eelduseks, et tahame koostada oma Gpilastele koolitusmaterjale nelja reegli loogika
kohaselt. Naiteks tahan mdne programmi osaga seoses anda Opilastele video, milles teemat lihidalt
kirjeldatakse, kontseptuaalse kaardi, milles on erinevad aspektid/sisu esile t&stetud, pdhjaliku teksti,
mingi muu sisu simulatsiooni, juhendatud harjutuse ja seejarel enesehindamistesti koos vigade
parandamist véimaldava tagasisidega ja testi, mida kasutada I&pliku hindamisena.

e Esimese sammuna tuleb selgitada valja, kas leidub soovitud kriteeriumitele vastavaid
materjale. Kui veab, siis midagi leiame. Leiame ehk ka midagi sellist, millele me alguses ei
mdoelnud, kuid mis vOib Opilastele kasulikuks osutuda, seega muudame oma algset plaani
selle osas, mida neile anda tahame.

e On peaaegu kindel, et me ei leia kdike, mis taiuslikult meie eesmarkidele vastaks. Moned
materjalid voivad vajada teatud kohandusi (nditeks vdin soovida muuta paari [Gputesti
kiisimust, lihntsustada selgitavat teksti véi lisada pilte).

e Modnedel juhtudel me vajalikke materjale ei leiagi ja peame need spetsiaalselt selleks juhuks
koostama (voi paluma oma Gpilastel neid luua). Sellisel juhul vGiks enne tegevuse
ettevalmistamist otsida moningaid , ehituskivisid”, millega seda tdaiendada: fotosid, jooniseid,
videoldike vms.

Seega peaksid dpetajad, kes soovivad luua oma Opilastele dppekavasid, tegema endale selgeks:

e kuidas avatud dppematerjale otsida,

e kuidas neid hinnata,

e kuidas neid muuta,

e kuidas uute materjalide jaoks digitaalset sisu otsida,
e kuidas luua uusi materjale.
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Selles tunnis kasitleme nii ppematerjalide kui nende rakendamiseks kasutatavate digitaalsete
komponentide anallisimise teemat.
4. tunnis anname Ulevaate digitaalsetest vahenditest, mille abil ppematerjale luua ja muuta.

Kuidas leitud materjale hinnata?

Nagu veebipdhise uurimistoo puhul ikka, on oluline kiisimus selles, kuidas tulemusi hinnata.
Siin tuleks kasutada kainet mdoistust.

e Enne Opilastele Internetist leitud materjalide andmist peab dpetaja need mdistagi lle
kontrollima. Pelgalt pilgu peale viskamisest ei piisa.

e Materjali sisu digsust tuleb hinnata. Autori padevus viitab kahtlemata usaldusvaarsusele,
kuid Uldiselt peab dpetaja ise olema vdimeline selle digsuses veenduma.

e Materjali ja selle 6petlike eesmarkide omavahelist vastavust tuleb hinnata nii eelduste,
pohjaliku uurimistoo, sisu kui vajaliku piihendumuse osas.

e Lisaks tuleb seda hinnata ka dpilaste omaparasid silmas pidades, vaadates naiteks
kasutatavat keelt ja viiteid.

e Erivajadustega Opilaste puhul on vajalik hinnata ka selle tehnilist kasutatavust ja
ligipddsetavust.

Autoridigusest kinnipidamine

Siin on vajalik tapsustada, et Internetis saadaolevale materjalile lingi lisamisega ei rikuta Uihtegi Gigust
ja Opetaja voib seaduslikult anda oma dpilastele linke kas kogu Gppekavale véi videole, ettekandele,
testile, simulatsioonile voi tihele pildile. Probleem tekib siis, kui 6petaja soovib materjali alla laadida
ja selle oma Gppekavasse lisada ning véib-olla ka muuta. Naiteks soovib Gpetaja lisada dokumenti voi
ettekandesse pilti.

Voib-olla tahab ta sisestada veebilehele v6i ettekandesse paari videostseeni voi teha oma filmi,
lisades sellesse 10igu kellegi teise tehtud videost. Ta vdib ka soovida paari Internetist leitud testi
kiisimust enda testis kasutada. Sellistel juhtudel on oluline po6rata tahelepanu litsentsidele, mille
alusel soovitud materjalid avaldatud on. Ja neist kinni pidada.

Oletame, et Opetaja soovib oma teksti lisada paar Wikipediast voetud lauset. Ta vdib seda teha, kuid
litsentsist tuleb kinni pidada: ,, Tekst on saadaval

“. Seega saab Gpetaja neid lauseid kasutada ka arilistel eesmarkidel
ning neid muuta, kuid peab viitama, et need on parit Wikipediast ja nende pdhjal tuletatud materjal
tuleb avaldada sama litsentsi (vGi sarnase, kuid mitte suuremate piirangutega litsentsi) alusel.

KUIDAS JA KUST OTSIDA?

Internetis leidub ohtralt materjale, mis on m&eldud spetsiaalselt kasutamiseks hariduslikel
eesmarkidel voi muudel eesmarkidel, kuid neid vdib kasutada ka hariduses. Osa neist materjalidest
on 1. tunnis antud maaratluse kohaselt avatud, teisi ei saa kiill avatud dppematerjalidena
maaratleda, kuid meid huvitab see, et neid v8ib siiski &pilastele vabalt pakkuda. Opetajad, kes
soovivad koostada oma dppematerjali, leiavad tekste, pilte ja videoldike, mida kasutada.
Saadaolevaid materjale on vaga palju. Keerulisem on kiirelt leida (iles need, mis meid huvitavad.
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Otsingumootorid

Uks viis valmis 8ppematerjalide vdi nende rakendamiseks vajalike komponentide otsimiseks on
kasutada otsingumootorit nagu Google voi spetsiaalseid mootoreid, naiteks Creative Commonsi

otsing véi MOM.

Google

Google

Google LCC on Ameerika rahvusvaheline tehnoloogiaettevote. Selle peakontori aadress on 1600

Amphitheatre Parkway, Mountain View, California, U.S.

Nagu jargmises ndites ndeme, pakub Google véimalust otsida pilte, videoid ja mdnikord ka

raamatuid:

Google

ohm's law

All Ilmages ”Videos IIBooks I News

More

Q

Settings Tools

Tapsema otsingu abil on véimalik lisaks sGnadele ja fraasidele otsida ka keelt, vormingut ja
kasutusGigust. Konkreetsete kasutuslitsentsidega materjale saab otsida nii, nagu on kujutatud

jargneval pildil:

Find pages with...

all these words:

this exact word or phrase:

any of these words:

nane of these words:

numbars ranging from:

Then narrow your results

by...

languague:

ragion:

last updata:

sile or dormain:
berms appearing:
SateSearch:

usag rights:

any langusgs

any reglon

arytime

arywhaere in the page

Show most relevant results

any format

nat filtered by Bcence

Ta do this in the search box,
Type the important words: tri-colour rat terrier
Pul exact words in quotes: “rac tercier®
Type OR between all the wonds you want: mistature OR standard
Put & minus sgn just betore words that you don't want
-rodent, -"Jack Ruasall

Put twer hdl slops between the numbars and add & unit of messueont
18..35 kg, ©300..E500, i0b0..2011

Fifidh pges in the Languags that you selee

Find pages publishisd in & particulas tagion

Find pages updabed within the ime that you specify.

Soarch one site (ke wikipodia.arg ) or lmi your resulls 1o a domain
ik odu, G207 .GEV

Search for tarms in the whole page, page il or web address. o links 1o
i PR YA KoRinG for,

Toll SadpSonech whither to fiter samasly mepict conont

Find pages in the fonmal that you peafer

Fifdl Bl W1 i S0 e 10 uis yourse


https://www.google.com/

usage rights: \ net filbered by licence - 1

not filtered by licence

free to use or share

fre to use or share, even commercially
frea to use share or modify

You can also...
free to use, share or medify, even commaencially

[ = L e

Kui otsid naiteks Google’i tdpsema otsingu abil avatud 6ppematerjali teemalist pilti, tuleb kiGpsata
Tooriistad ja seejarel Kasutusoigused.

Gpogle  oer \m Q

All Images News Videos Maps More Settings Tools
Size : !o'ci-» Usage rights « Type = Time = More tools «

¥ Not filtered by license

Labeled for reuse

Labeled for noncommercial reuse with modification

open educational resources loi Labeled for reuse with modification i infographic
Labeled for noncommercial reuse

o ®B®
COMMONS i\ e

OPEN EDUCATIONAL RESOURCES OPEN EDUCATIONAL
RESOIIRCFES

Videot otsides saab valida vajaliku pikkuse vGi péaritolulehe (igale lehele vastab konkreetne
kasutuslitsents).

Creative Commonsi otsing

Creative Commons on rahvusvaheliselt tegutsev mittetulundusiihing, mis annab loojatele tasuta
litsentse oma t606 avalikkusele kattesaadavaks tegemiseks. CC otsing on tooriist, mis aitab leida
avatud litsentsiga ja tUldkasutatavaid teoseid.

Praegu sisaldab CC otsing ainult pilte, kuid tulevikus voib see hdlmata ka tdiendavaid meedia liike,
naiteks avatud tekste ja heli.

CC otsing otsib rohkem kui 300 miljoni pildi seast. See koondab paljude avalike andmekogude

tulemused Uhte kataloogi ja hdlbustab nende taaskasutamist selliste funktsioonide nagu
masinloodud siltide ja tihe kldpsuga autorile viitamise abil.
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https://search.creativecommons.org/

Pane tahele, et CC ei kontrolli, kas piltidel on CC nduetekohane litsents. Enne sisu taaskasutamist on
soovitatav litsentsi olek ja autorile viitamise teave Ule kontrollida.

Shakespeare a v =

Search Filter
Ilwnnl something that | can AI | All Licenses | - h“ Providers - Search by Creator
Use for commercial purposes cco
. DeviantArt _
Modify or adapt I public Domain Mark Image aptiot

Digitalt Museum - O2AN T FIET]

BY

Act |, Seene 3

A rooe in Capaler’s house.
(Laddy Capulet. Nurse. Julict, Servingman)

Flickr

Enter Capuler's Wife, and Nurse

Flora-On
BY-NC

LA CAP.
Nuree, where's my daughtcr? Call ber forth 1o me.
NURSE
Now by my musdenhesd a1 tw
1 bl Baer come. What, Lasnb!
God forbid! Whcre's thin gt

Geograph Britain and Ireland
BY-ND

Metropolitan Museum of Art
BY-MNC-SA

Enter Budict

Museums Victoria

Kataloogid ja hoidlad

Internetist materjalide otsimist hdlbustavad sellised veebilehed/keskkonnad, milles materjale
korrastatakse ja kataloogitakse. Neid saab jaotada kataloogideks ja hoidlateks.

e Kataloogid. Need on andmebaasid, mis sisaldavad ainult mujal asuvate materjalide kirjeldusi
ja linke nendeni joudmiseks. Katalooge on koostanud need, kellel oli vaja leida lahendus
mujal koostatud ja hoiustatavate materjalide salvestamiseks ja jalgimiseks. Oleks tore, kui
meil oleks vaid (iks Glemaailmne kataloog, mis sisaldaks kdiki materjale. Kahjuks pole see nii.

e Hoidlad. Need on tdelised materjalide laod. Hoidlaid koostavad inimesed, kes tahavad oma
materjale kattesaadavaks muuta voi kes pakuvad vahendeid ja ruumi materjalide loomiseks
ning hoiustamiseks.

Hoidlaid ja katalooge on ohtralt — mdned on Uleriigilised, teised kohalikud, mdned teatud teemale

plihendatud ja teised Uldised. Jargnevas I6igus anname Ulevaate rahvusvahelisel tasandil kdige
kuulsamatest.
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Learning Resource Exchange — kataloog

¥
-
L

EE Learning Resource Exchange

m MNews About Community e
Find resources Highlighted resources

Langraagis H
Tuibjects H
Providors : |2

Search cnly travel well rescurces

biology CLIL cepyright
Cyberbullying Data security
Digital citizens
Digital literacy e-commeres
energy English vocabulary
foreign languages
geography History
Information literacy
interactive maths
Media literacy MFL Online chat
Oniine identity Fh}fﬁ ics Primary

mrimmars cabaal

IMAGING IN SCIENCE INEQILPALITY:
(2017) GLOBALIZA...

See kataloog on koostatud Euroopa koolivorgu, 34 Euroopa haridusministeeriumist koosneva
vorgustiku raames. Hetkel — 2019. aasta aprillis — on selles enam kui 330 000 avatud materjali
paljudes erinevates keeltes.

Nii kirjeldavad nad end ise: ,,Euroopa koolivorgu (EUN) 6ppematerjalide vahetus (LRE) on teenus, mis
vOimaldab koolidel leida hariduslikku sisu paljudest erinevatest riikidest ja eri pakkujatelt. Selle
valjatootamise eesmark oli pakkuda haridusministeeriumidele ligipaasu haridusliku sisuga hoidlate
vorgustikule ja sellega seotud vahenditele, et hdlpsamini vahetada kvaliteetseid 6ppematerjale, mis
on kergesti llevoetavad ja sobivad kasutamiseks erinevate riikide dpetajatele.”

Lisateave OERi andmebaasis
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http://lreforschools.eun.org/
http://www.europeanschoolnet.org/

OER Commons — kataloog

(0)(E) n) coMMONS v sl

Explore. Create. Collaborate.

OFR Commons is a public digited ibrary of open educational resouroes. Exp/ove. crecte, ond collaborate with educotors around the world to improve curriculurm,

Firee: G yOUT ST h with our goandced T oh

T A g i v ch

Create OER with Open Author

Koostanud Institute for the Study of Knowledge Management in Education , toetajad William ja Flora
Hewletti fond ja Fordi fond.

OER Commons on vabalt ligipddsetav virtuaalraamatukogu, mis voimaldab otsida ja avastada avatud
Oppematerjale (OER) ning muid vabalt kdttesaadavaid Gppematerjale

Lehel olevaid materjale saab otsida ja filtreerida paljude erinevate kirjeldavate andmete, sh
kasutustingimuste alusel. Kasutajad rikastavad metaandmeid materjale sildistades, hinnates ja lle
vaadates ning kirjeldades, mis nende jaoks toimib.

Lisateave OERi andmebaasis

Openlearn — hoidla

OpenlLearn sz ey o (J! 50

Create sccount | Signin

Dive in and start learning
Everything on the multi-award winning OpenLeam is free o everyona!

Laarch oead 1000 fnss courses, inleracties, videos and mone. . Q
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https://www.oercommons.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/Institute_for_the_Study_of_Knowledge_Management_in_Education
https://en.wikipedia.org/wiki/Metadata
https://www.open.edu/openlearn/
http://www.open.edu/openlearncreate/

£t ] Crele 5 dtih

Toame Ciodl nEarind Crnalo 8 courng

- E EE EF BRI
TEEEREEEER R | l P,

Explore.Create.Learn

Openleam Creale providing a free platform for open leaming

Suurem osa OpenlLearnis saadaolevatest materjalidest antakse valja Creative Commonsi autorile
viitamine — jagamine samadel alustel litsentsi alusel.

Sageli kehtib see ainult kirjalike tekstide (kuuluvad Avatud Ulikoolile), kuid mitte lisatud piltide v&i
videote suhtes. Seepdrast tuleb enne materjali taaskasutust hoolikalt autoridigust puudutavat teavet
lugeda.

Nemad Utlevad jargnevat: ,,OpenLearn Create on uuenduslik juhtiv avatud haridusplatvorm, kus
Uksikisikud ja organisatsioonid saavad avaldada oma avatud sisu, avatud kursusi ja materjale. See on
Moodle'i pdhine ning sisaldab vahendeid koostodks, taaskasutamiseks ja omavahel
kombineerimiseks”.

Lisateave OERi andmebaasis

TED Ed - hoidla

TED kuulub mittetulunduslikule ja s6ltumatule sihtasutusele. TED on USA konverentside tootemark,
mille missiooni votab kokku tunnuslause ,ideed, mis vdarivad jagamist”. TEDi Uritusi korraldatakse
kogu P&hja-Ameerikas, Euroopas ja Aasias, loenguid edastatakse otselilekandena ja need
muudetakse seejarel Creative Commonsi litsentsi alusel automaatse subtiitrite tdlke abil tasuta
kattesaadavaks aadressil https://www.ted.com/talks.

Praegu on saadaval le 3000 Sppetunni.

TED ED on tuletatud TEDist. Videost dppetundide loomiseks on té6tatud vélja tdoriist ning need
Oppetunnid on kdigile kdttesaadavad.
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TEDEd TEDEd

Discover Create Manage Support

Lessons

mwith TED-Ed

b spark and ce

: B Educator Talks
students

Discover Create Manage Support
: -
\

Hominate

N B

Discussions | | —
TED-Ed Transform your class

1 celebrate your TEI hing you n

Lisateave OERi andmebaasis
Digitaalsete materjalide loomiseks ja muutmiseks méeldud vahendid

Oppematerjalide koostamiseks saab kasutada paljusid erinevaid vahendeid. Lisaks loodavate
materjalide liigile erinevad need jargmiste omaduste poolest

e Kasutusoigused. On omandidigusega kaitstud tooteid, mille jaoks tuleb soetada litsents, aga
ka neid, mis on avatud v&i mis on kiill omandidigusega kaitstud, kuid mille k&iki v&i osi
funktsioone v&ib vabalt kasutada. Votame ndite dokumentide koostamise kohta: Microsoftile
kuuluv Word on omandigigusega kaitstud toode, mille jaoks on vaja litsents osta, Google
Docs on omandidigusega kaitstud, kuid seda saab vabalt kasutada, Writer — OpenOffice ja
FreeOffice — on avatud lahtekoodiga tarkvara, mida saab vabalt kasutada, levitada ja muuta.
Moistagi ei kehti kdigil juhtudel need kolm vdimalust.

e Kohapeal voi pilves t66tamine. Moni tarkvara peab kasutamiseks olema paigaldatud
arvutisse, teisi saab aga vOrgus kasutada; sellisel juhul ei viidata neile sageli kui tarkvarale,
vaid pigem kui veebikeskkonnale voi veebirakendusele. Tahvelarvutit véi nutitelefoni
kasutades on soovitatav logida sisse seadmesse paigaldatava rakenduse kaudu. Dokumentide
koostamise naite jatkuks: nii Word kui Writer tuleb paigaldada arvutisse, Google Documents
on aga saadaval veebilehitseja kaudu.
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o Kohapeal voi pilves koostatud materjalide kattesaadavus. Kui programm on paigaldatud
arvutisse, salvestatakse sellesse ka kahtlemata toode (mis kunagi hiljem Internetti iles
laaditakse), samas kui pilves to6tades on materjal saadaval pilves endas ning Gpilastele on
voimalik anda link voi manustada materjal veebilehele. Mdnedel juhtudel saab materjali alla
laadida, teistel tuleb seda kasutada kohas, kus see koostati.

Selles tunnis soovitame igat liiki 5ppematerjalide jaoks teatud tarkvara/veebikeskkondi ja rakendusi.
Viitame ainult avatud toodetele voi toodetele, milles on vdimalik vahemalt osasid funktsioonide
tasuta kasutada. Viimase osas tuleb arvestada sellega, et digusevaldaja voib kasutamise reegleid
muuta; sageli kehtib tasuta kasutamine kaivitamisfaasis. Kui toodet saadab edu, kuulub tasuta
paketti vaid paar funktsiooni voi piiratud hulk materjale, et innustada kasutajaid suuremahulisemat
paketti tellima.

Opetaja saab oma kontekstist lahtuvalt otsustada, kas luua materjale pilves v&i seadmes. Pilv
muudab asjad kahtlemata lihtsamaks: Gpetajad ja Gpilased pdasevad sellele ligi kGikjalt ja igast
seadmest — nii isiklikust kui kooli omast. On aga oluline, et dpetajatel ja dpilastel oleks nii kodus kui
koolis hea Internetilihendus. Ligipadas Internetile voib ka tekitada probleeme alaealistega to6tamisel.

Apowersoft: tasuta veebipdhine ekraanisalvesti

Suudab salvestada k&ike ekraanil kuvatavat koos erineva helisisendiga (sisteemi helid, mikrofon voi
nii stisteemi helid kui mikrofon). Ekraanisalvestuste arv ei ole piiratud. Kui kldpsad nupul , Alusta
salvestamist”, palub slisteem kaivitusprogrammi alla laadida ja paigaldada. Selleks kulub mdni
sekund. Seejarel tekib ekraanil kiGpsates raam (salvestatava ekraani osa on véimalik muuta) ja saad
salvestada seda, mis ekraanil toimub.

Aadello Se

Viljundvormingud

Videoid saab eksportida vormingutesse WMV, AVI, MP4, MOV, MKV, FLV, MPEG, VOB, WEBM.
Tulemust saab laadida (les pilveserverisse ja jagada YouTube'is.
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https://www.apowersoft.com/free-online-screen-recorder

VideoGpetus

Ceacse Utein
e NMRRIIDIT

Genially

genially

Genial.ly on tasuta veebiplatvorm, mis véimaldab luua isikuparastatud sisuga interaktiivseid esitlusi ja
infograafikat.

Parast kiiret registreerumist saab teenusega luua interaktiivset sisu projektide galeriist (plakatid,
esitlused, CVd, postkaardid ja infograafikud) voi puhtalt lehelt.
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https://www.genial.ly/
https://www.youtube.com/embed/qfb8N9AgPX4?feature=oembed

These creations were made by people as awesome as you

2, i

TEILE R FALSE GECORAPHY THE CELL THE BADGAGE HLIMAN BODY LTMAGE BE PRESSE CADSCO% QAR AND LEAR

—1—T1 -4 - §—]

PLANETE CvEREMINT FURVIVE ©M MARS: ARLS XV HACKIR LA DECTED VNN DLAGRAM [XAMPLE CATIGORIS COLLIMN ANIMA, SCHIOL ITEH VOCATULARY

e

Naited

VideoGpetus

genially "
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https://view.genial.ly/56de86001561e801ac84eb33
https://view.genial.ly/5c002e4915745d241b51425d/interactive-content-guess
https://www.youtube.com/embed/y92tBo6hcL4?feature=oembed

Coggle: tobvahend mottekaartide loomiseks ja jagamiseks

See on koostoopdhine moéttekaardiloomise tdoriist, et keerulisi teemasid voi kiisimusi skemaatiliselt
esitada. Coggle on lihtsasti Google Drive’iga integreeritav, seega on vdimalik mé&ttekaarte korrastada
ja holpsalt Google’i kontaktidega jagada.

Omadused:

e Reaalajas koostdo

e Piiramatu hulk diagramme

e Piiramatu hulga piltide tleslaadimine
e Taielik muudatuste ajalugu

e Markdowni tugi

e Laaditav alla nii PDFi kui pildina

e Eksporditav vormingus .mm ja tekstina

Naited

VideoGpetus
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https://coggle.it/
https://static.coggle.it/diagram/XKq5tz46Oz0dPuLG/t/motivation-and-emotion
https://static.coggle.it/diagram/XARWtMH7rfIuMbMt/t/evil-vocabulary
https://www.youtube.com/embed/Em1hKMxHmtM?feature=oembed

Tour creator: geograafiliste kaartide loomise ja jagamise rakendus

e

Tour Creator

Tour Creator voimaldab kdigil soovijatel luua virtuaalreaalsusel pdhinevat ekskursiooni, kasutades
Google Street View’d v6i oma 360 fotosid.

Kui ekskursioon on valmis, saab selle avaldada Google'i 3D sisu teegis Poly. Vaatamiseks vdib avada
veebilehitsejas lingi vGi vaadata seda Google Cardboardis. Loodud ekskursiooni saab veebilehele
manustada.

VideoGpetus

Tour Creator

Create a virtual tour

ours right from your

GET STARTED
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https://vr.google.com/tourcreator/
https://poly.google.com/
https://vr.google.com/cardboard/
https://www.youtube.com/embed/hcV7XnosY7s?feature=oembed

Learning apps

LearningApps.org on rakendus, mis voimaldab luua dppeprotsesside hélbustamiseks interaktiivseid
mooduleid, pakkudes interaktiivsete harjutuste loomiseks suurt valikut vahendeid, mis ndevad kenad
vdlja ning vdimaldavad lisada pilte, videoid ja palju muud.

Q, search in Apps | | 52 Browse Apps || # Create App & Lo
Elamantary bl
Category _ ﬁ Lovels:| &
= All Categories = Craft = Fronch = [ltalian = Philosophy = Russian
= Art » [Economy « General Studies = Latin « Physics « Spanish
= Astronomy = Enginearing = Geography = Mathematics = Politics = Sport
= Biclogy = English = Garman = Music = Psychology = Teaching Tools
= Chemistry = English as a foreign = History = Other Languages = Religion = Vacational educatiol
=« Computer Science language
« Environment
Examples
[
— — —
L
N 2
Eritain hit by 100-mile AT U3 Regular verbs Jaota hapete ja aluste Czasowniki
band of snow tunnused ning positkows: haben und

What do you know Hingamiselundid The little hedgehog In the eity Present Simple
ahst farmane? etans Wateh and ds farearhe Af framianaul

See on tasuta. Sellega saab luua rakendusi ilma mingite programmeerimisalaste teadmisteta,
kasutades soovitud mooduli liigi jaoks valmistatud malli.

Koiki neid funktsioone saab kasutada ilma kontot loomata, kuid sellisel juhul ei salvestata loodud
materjale lehel edaspidiste muudatuste jaoks. Eesmark on luua kdigi jaoks kadttesaadav
korduvkasutatavate ja muudetavate moodulite hoidla.

Naited

VideoOpetus
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https://learningapps.org/
https://learningapps.org/732876
https://learningapps.org/4569506

Geogebra

GeoGebra

Dynamic Mathamalics lor Everyone

GeoGebra on interaktiivne geomeetria-, algebra-, statistika- ja arvutusrakendus, mis on méeldud
matemaatika ja loodusteaduste dppimiseks ja Gpetamiseks algkoolist Glikoolini.

Tanu Windowsi, macOSi ja Linuxi arvutirakendustele, Androidi, iOSi ja Windowsi
tahvelarvutirakendusele ning HTML5-tehnoloogial pShinevale veebirakendusele on GeoGebra
kasutatav erinevatel platvormidel.

Wikipedia: ,Konstruktsioone on véimalik koostada punkte, vektoreid, segmente, jooni, hulknurki,
koonuseldikeid, vorratusi, kaudseid polinoome ja funktsioone kasutades. Kéiki neid saab
tagantjarele diinaamiliselt muuta. Elemente saab sisestada ja redigeerida hiire ja puudutusega, aga
ka sisestusriba kaudu. GeoGebra suudab kasutada numbrite, vektorite ja punktide muutujaid ning
leida funktsioonide tuletisi ja integraale ning sellel on ka taielik komplekt kasklusi nagu Root ja
Extremum. Opetajad ja 6pilased saavad kasutada GeoGebrat, et teha oletusi ja dppida mdistma
geomeetriliste teoreemide tGestamist”.
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http://www.geogebra.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/Interactive_geometry_software
https://en.wikipedia.org/wiki/Algebra
https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics
https://en.wikipedia.org/wiki/Calculus
https://en.wikipedia.org/wiki/Teaching_mathematics
https://en.wikipedia.org/wiki/Teaching_mathematics
https://en.wikipedia.org/wiki/HTML5
https://en.wikipedia.org/wiki/Cross-platform
https://www.youtube.com/embed/gHT7GDkhBY8?feature=oembed

Naited
https://www.geogebra.org/m/WxYc7B4R#material/MFDPHCF5
https://www.geogebra.org/m/T5cPPUs5

VideoGpetus

Primi passi con

geogebra

Kahoot!

http://www.kahoot.com

Kahoot véimaldab luua kolme liiki ménge:

e viktoriin
e pusle
e Kkisitlus
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https://www.geogebra.org/m/WxYc7B4R#material/MFDPHCF5
https://www.geogebra.org/m/T5cPPUs5
http://www.kahoot.com/
https://www.youtube.com/embed/SAknKI4QfTU?feature=oembed

Quiz Jumble Survey

Choose from multiple answers

)
&.
=1

Drag answers in correct order Gather audience's ocpinions

%

Sellel on ka jaotis pealkirjaga , Innustavad lood ja varsked uuendused”, milles leidub uudiseid,

praktilisi nduandeid ja innustavaid lugusid klassiruumidest. See on koht, kus kogu maailma Gpetajad
kirjeldavad, kuidas nad Kahooti t66s kasutavad.

Naited

VideoGpetus
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A

e-oppe keskkonnad (VLE)

Alusteadmised e-Oppekursuse loomisest; e-dOppekeskkonna teenused ja
kasutusvoimalused
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1. tund: Kursuse kujundamine

SISSEJUHATUS

Nagu arvata voib, on haridus-, koolitusasutuste ja paljude teiste teenusepakkujate veebikursuste
valik vaga mitmekesine.

Siiski on teatud tegureid ja valjakutseid, mida nad kdik peaksid (kuid mitte tingimata) arvesse vétma.
Nende hulka kuuluvad aja, tempo, struktuuri, mitmeliigilisuse, platvormide, Gppereziimide ja
juurdepaasetavuse kujundamine. Arvestama peaks ka selliste turuteguritega nagu hind ja
kattesaadavus, samuti tuleks arvestada asjaoludega, mis puudutavad osalevaid dpilasi.

Seega pole kursuse llesehitamise juures Uhte ja diget [ahenemisviisi, kuid valesid viise on mitmeid.
Naiteks loovad osad asutused endiselt igale kursusele veebipdhise ruumi (st loovad haldusruumi)
ning paluvad akadeemilisel personalil kasutada neid ruume slaidide, PDF- ja Wordi failide
postitamiseks. Igasuguse veebipdhise dppe edukas rakendamine hdlmab palju enamat kui
veebikeskkonna kasutamist lihtsa failitalletusruumina.

Koik veebipdhist dpet tutvustavad koolid ja dpetajad peaksid olema teadlikud paljudest
strateegilistest ja praktilistest kiisimustest, millega tuleb silmitsi seista siis, kui veebipdhisest dppest
saab asutuse Opetamis- ja Opikultuuri tdhus, jatkusuutlik ja lahutamatu osa voi taiendus.

KUST ALUSTADA?

Kust alustada? Hea lahtepunkt on arusaam sellest, kuidas dppimine tegelikult kdib, seejarel:

e kasutage heade lahenduste juurutamiseks ja tdhustamiseks tehnoloogiat (mitte lihtsalt
tehnoloogiat tehnoloogia parast);

e kasutage edusammude tegemiseks toestatud toimivaid lahendusi;

e muutke ulatuslikult tavasid, otsige alguparaseid lisandvaartusi, mis on jatkusuutlikud ja
korratavad.

Veebikeskkondade puhul on veel mitmeid tegureid ja véimalikke |lahenemisviise, mida tuleks arvesse
vOtta, nt:

e kuhu paigutada veebipdhine dpe Gppespektril (vt allpool asuvat joonist. Valikus on mitmeid
jargmisi voéimalusi:

o tavadppe toetamine;

o kombineeritud Gppe kasutuselevott, kus kasutatakse dppetegevuse labiviimiseks
mitmeid meetodeid, kuid tldjuhul kombineeritakse tavadpet veebipdhiste
toimingutega;

o veebipohise kaugdppe pakkumine;

o VvOivahest hoopis kdigi nende kolme kombinatsioon;

e slinkroonne voi aslinkroonne koolitus;

e tdiendOppe (CPD ehk pidev ametialane areng) véi taielikult akrediteeritud kursuste voi
programmide pakkumine;

e asutuse virtuaalse dopikeskkonna kasutamisel teenuse sisseostmine vdi asutusesisese
keskkonna arendamine.

Moéelge jargmistele kiisimustele:
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e kas materjale hakatakse kasutama Uhiselt klassiruumis, individuaalselt Interneti kaudu voi
molemat pidi?

e kas materjalid moodustavad mingisuguse sellise kombinatsiooni, mida saab iga kord
kasutada erinevalt vGi peaksid need olema |6plikud ja sisaldama kdike seda, mida on inimesel
Oppimiseks vaja?

Nende kisimuste vastused md&jutavad oluliselt teie valitud dppe Ulesehitust. Allolev skeem nditab, et
Oppimis- ning edastusvéimalusi on mitmeid ning et veebip&hiseid e-6ppe tehnoloogiaid saab
rakendada nende kdigi puhul, kuid nende eduka kasutamise puhul mangib darmiselt olulist rolli
kursuse ulesehitus.

Joonis 1. Oppereziimide paindlik Sppespekter

Teie valitud kursuse Ulesehitus paikneb kusagil sellel spektril ning seda m&jutavad dpilaste vanus,
isedppimisvoime ning teie soov toetada veebipdhise Gppe pakkumist.

Naiteks kui koostate materjale, mida kavatsete kasutada ainult klassiruumis ja koos dpetajaga
(Ulaltoodud skeemi vasakpoolne osa), saate panna réhku funktsioonidele, mis aitavad pigem
Opetajaid kui Gpilasi (nt teabe esitamine samm-sammult). Seda lahenemisviisi kasutavad paljud
meeskonnapdhised e-Gppe simulatsioonid.

Analuisililesanne
Kuhu olete oma veebipdhise dppe paigutanud dppespektril?

OIGE VALIK

Voimalusi on palju, seega on oluline teha dige valik. Arvestada tuleb siiski kolme olulise teguriga:

e kuidas vGtta veebipdhine Gpe ulatuslikult kasutusele — kuidas pakkuda mitmesuguseid
mudeleid ja kursuse tlilipe ning tegeleda asutuse tasandil rakendatava veebipdhise Gppega
kaasnevate viljakutsete ja tagajargedega;

e Oppekava llesehitus — veebipShine petamine ning dppimine vdivad olla tavadppe
meetoditest (kuid mitte tingimata) vdga erinevad, seega on 0ppekava Ullesehitus kdigi
vOimaluste maksimaalseks kasutamiseks ja riskide haldamiseks darmiselt oluline (nt labi
t6husa tootajaskonna ning Opilaste vahelise partnerluse, kaasates dppureid aktiivsete
partneritena ning kasutades dppemudelites digimeediumeid);

e tehnoloogiate kasutamine — kursuste ja sisu kaasahaaravamaks muutmine, Gpilaste jaoks
Oppele juurdepadasu parandamine, Gpetamisviiside, Opilastega suhtlemisvdoimaluste ja
Opilaste kaasamise Umbermdtestamine.

Veebidppe pakkumise arendamine on ilmselge taktika, millega suurendada hariduses osalemist. Kuid
Oppuritel on veel mitmeid eelistusi ja ootusi. Oleks vale eeldada, et kdik dppurid soovivad Gppida
Uhtemoodi, seega tuleks kaaluda paindlike ja erinevate vGimaluste pakkumist.

Veebidppe arendamiseks on vaja toetada ka kaasatud t66tajaskonda, kellest paljudele tekitab selline
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Opikeskkond raskusi ja kellele selle kasutamine ei meeldi. Veebikeskkonna arendamine, dppurite
Opetamine ja haldamine nduab konkreetseid oskusi, mille arendamiseks vajavad Gpetajad ja
abipersonal tuge.

Markus. E-Gppe arendamiseks on olemas mitmeid tooriistu. Moned on head, mdned halvad, kuid
koik need on tehnoloogiavahendid, millel on piiratud eluiga, ning see eluiga on vdiksem kui
valjakutsed, mis on seotud Gpetamise ja Gppimisega. Paljusid vaiteid ei tasu (nt ,,... saate mobiilseid ja
tdiustatud interaktiivsusega kursuseid edastada kiiremini“) votta taielikult tde pahe. Need vdivad
lihtsustada lahenduse vdi lahenemisviisi loomist, kuid need ei lahenda veebipdhise dppe valjakutseid.
Kasutage neid teadlikult.

Analiisililesanne
Kas teie asutusel on terviklik lahenemine selle kohta, kuidas veebip&hist Gpet paigutada ning kas see
valmis?

Oppetdd peab olema rohkem suunatud tédalasele konkurentsivéimele ning arendama dppuri
teadmisi ja oskusi. Opitud padevused peaksid vastama valdkonna v&i iihiskonna padevusnduetele,
millest paljud on Uksikasjalikult maaratletud mitmetasandilises padevusraamistikus. Viimases jaotises
vaadeldakse seda, kuidas saab kursuse Ullesehitust ja sisu valjatootlemist teha eesmargiparaselt.
Selles jaotises kirjeldatakse:

e kuidas saab kasutada varasemaid kogemusi, et pakkuda vahendeid, mis toetaksid
padevuspdhist dpet;

e kuidas saab isikuparastamist kasutada veebipdhisel dppeplatvormil aktiivéppe ja sotsiaalse
Oppimise puhul.

OPIEESMARGID JA OMANDATAVAD OSKUSED

Oluline on moista dpieesmarkide ja omandatavate oskuste erinevust ja tahendust.
On mitmeid pealtnadha konkureerivaid maaratlusi, kuid jargmiselt piiritletakse nende rollid selgelt.

o Oppimiseesmirke kasutatakse konkreetsete teemade v&i individuaalsete Sppetegevuste
korraldamiseks uldise dpitulemuse saavutamiseks. Kursused peaksid olema tiles ehitatud
konkreetseid 6pieesmarke silmas pidades.

¢ Omandatavad oskused kirjeldavad haridustegevuses osalemise Uldist eesmarki. Kursuste
kavandamisel tuleks silmas pidada mdddetavaid omandatavaid oskusi.

Voib 6elda, et Opieesmargid on viited, mis maaratlevad haridustegevuse eeldatavad eesmargid.
Seega saab Opieesmarke kasutada haridustegevuse sisu struktureerimiseks.

Omandatavate oskustega valjendatakse seda, mida Gppija saab haridustegevuses osalemise
tulemusel teha. Omandatavad oskused vastavad hariduslikele vajadustele (teadmised, oskused,
padevused) ja nende omandamine viahendab teadmiste ja oskuste puudujadke. Omandatavad
oskused on seotud hindamisega ja tldjuhul hinnatakse haridustegevuse Uldist mdju mitmetele
eesmarkidele. Esimene on seotud struktuuriga; viimane kaib saavutuste kohta.

Naited

Miiiirseppade kursus

Ehitajatele mdeldud kursuse dpieesmark.

Kursuse edukal labimisel on osalejad vGimelised ehitama ja parandama seinakonstruktsioone ja
seinu, vaheseinu, betoon- ja raudbetoonkonstruktsioone, korstnaid, tuulutusavasid ja kanaleid, ning
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ehituspindu krohvima ja viimistlema.
Omandatavad oskused
Osalejad oskavad jargmist.

e Loetleda erinevaid hoone krohvimiseks vajalikke materjale;
e Ehitada telliseina
e jne

Kui kursust viivad labi erinevad asutused ja kasutavad selleks samu peamisi Gppematerjale (nt
pohiteksti), on neil kursustel sarnane tlesehitus, seega ka sarnased 6pieesmaérgid. Erinevatel
asutustel voivad aga olla vdaga erinevad hindamisviisid v0i kirja pandud omandatavad oskused.

Analuisililesanne
Kirjeldage oma ainet 6pieesmarkide ja omandatavate oskuste seisukohast.

PADEVUSPOHINE ULESEHITUS

Eespool selgitati Gpieesmarkide ja omandatavate oskuste erinevusi. Neid kahte kasutatakse sageli
Uhe ja sama asja jaoks, kuid nende erinevate tdhenduste omistamiseks on lisna selged pohjused.
Samamoodi tasub votta pisut aega, et anda Uheselt mdistetav tdhendus sonale ,padevus”, kuna ka
sellele leidub mitmeid tdlgendusi. Selles moodulis maaratleme jargmiselt.

e Padevus —tGestatud vdime kasutada teadmisi, oskusi ja hoiakuid sotsiaalseis voi todalastes
olukordades jalgitavate tulemuste saavutamiseks.

2018. aasta 22. mail mairatles Euroopa Ulemkogu elukestva dppe peamisteks péddevusteks
teadmiste, oskuste ja hoiakute kombinatsiooni, kus:

e teadmised koosnevad juba viljakujunenud faktidest ja arvudest, kontseptsioonidest, ideedest
ja teooriatest ning need toetavad teatud valdkonna voi teema mdistmist;

e oskusi mddratletakse kui voimet ja suutlikkust protsesse ldbi viia ja kasutada olemasolevaid
teadmisi tulemuste saavutamiseks;

e hoiakud kirjeldavad tendentsi ja métteviise, kuidas tequtseda voi reageerida ideedele,
isikutele voi olukordadele.

EL-i Euroopa kvalifikatsiooniraamistik (- OF) maaratleb jargmiselt.

e Omandatavad teadmised — vdited selle kohta, mida Gppur dpiprotsessi Idppedes teab ja
moistab: faktid, pdhimdtted, teooriad ja tavad.

o Kasutage tegusGnu nagu maaratlema, kirjeldama, osutama, naitama, kokku vétma,
selgitama, eristama, seostama, vastama.

o Arge kasutage sdnu teadma, dppima, mdistma.

o Naiteks: , Parast mooduli Idbimist suudavad osalejad kirjeldada Creative Commonsi
litsentse, loetleda peamiseid avatud Gppematerjalide hoidlaid jne.”

¢ Omandatavad oskused — viited selle kohta, mida dppur on dpiprotsessi Idppedes vdimeline
Ulesannete taditmiseks ja probleemide lahendamiseks dra tegema.

o Kasutage tegusdnu nagu analliiisima, rakendama, arvutama, lahendama, arutama,
eristama, Uldistama, kokku votma, valima, vordlema, hindama, kavandama,
mdoistma, rakendama, valmistama, labi viima, valja arendama, m&dtma, katsetama,
joonistama, avaldama, looma.
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o Naiteks: , Parast mooduli Iabimist suudavad osalejad kiisimuste lisamise, mottekaardi
joonistamise, video YouTube’is avaldamise, esitusloendi loomisega jne muuta video
interaktiivseks.”

Lopetuseks viimane asi omandatavate oskuste kohta. Need peaksid olema Gpetamisprotsessi
moddetavad tulemused (nt hindamise kaudu), seega on oluline anda kdigile omandatavatele
oskustele maaratlus, mis muudab need moddetavaks. See téhendab, et tuleks véltida selliste
terminite kasutamist nagu ,,teab” voi ,,moistab“, kuna need ei (itle tegelikult midagi selle kohta,
kuidas omandatavat oskust saab mdota.

PADEVUSRAAMISTIKUD

Padevusraamistik on (uldiselt hierarhiline) struktuur, mis maaratleb individuaalsed padevused, mida
nouavad asutuse teatud ametikohal to6tavad isikud. Raamistik on Ules ehitatud mitmest padevusest,
mida saab rakendada asutuse- voi sektorisiseselt paljudele rollidele.

Selle ndide on kodanike digipadevuse Euroopa raamistik ( ) (mainitud 1. moodulis), mis
hdlmab kodanike digipadevuse parandamiseks ja médtmiseks moeldud vahendeid. Sellest on saanud
digipadevuse algatuste arendamise ja strateegilise kavandamise vérdlusaruanne nii Euroopa kui ka
liilkmesriikide tasandil.

DigCompi baasil to6tati valja uus raamistik DigCompEdu, mis kirjeldab seda, mida tadhendab
digipadevus Gpetajatele ning pakub vérdlusraamistikku Opetajast |dhtuvate digipddevuste
arendamise toetamiseks.

Educatars’ professinnal Educatars’ pedagngic Learners’
competences competences competences
DIGITAL TEACHING

RESOURCES AND LEARNING
4. PROFESSIONAL @ Selecting — @ Teaching
QP =nGAGEMENT FACILITATING
= LEARNERS' DIGITAL
Creating & modifyin: ’ g
&, Orcanisational @ ng:Samodityig @‘ buldarce COMPETENCE

W communication

@ Professional
~ collaboration

A
ﬁg’.} Reflective practice

fa‘:i;?: Digital CPD
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ASSESSMENT

Assessment strategies —

N - Analysing evidsnce

Feedback & planning

o nformation &
Collaborative leaming —, rrischa it racy
\ : t
Communication

Q Content creation

@ Respansible use
@ Problem sclving

= — @ Self-regulated learning

EMPOWERING
LEARNERS
Accessibility

& inclusion

L3 Differentation
& personalisation

e Actively
il engaging leamers

Joonis 1. DigCompEdu padevused (2)


https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

5

Projektijuhtimine ja
veebipohine koostoo

Projektide planeerimine ja labiviimine digitaalsete to6vahendite abiga;
projektipohine lahenemine pdhioskuste arendamiseks;

tooriistade abil
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1. tund: Tutvustus

KOOLID JA PROJEKTID

Pingutused dppimise aktiviseerimised on tuttavad juba antiikajast, kui Sokrates kasutas kdisitlemise
metoodikat oma Opilastes kriitilise motlemise ergutamiseks. Samas on plisima jaanud ka probleemid,
mis Oppimisega kaasas kaivad: kuidas lahendada kooliharidust reaalelule, kuidas dpilasi motiveerida,
kuidas panna neid vastutama oma dppeprotsessi eest jne. Uhe véimalusena on reformimeelsed
Opetajad vélja pakkunud erinevatele innovatsiooniteooriatele ja praktilistele soovitustel pdhineva
projektdppe metoodika, mis on leidnud poolehoidu ja kasutuselevétmise pea kdikidel
haridustasemetel. Projektdpe on eriti asjakohane kutsehariduses, kus peamine eesmark on kiire
reageerimine tooturule ndudmistele ja dpilaste toohdive tagamine.

Projektid on kasutuses mitte ainult pedagoogiliste meetodina klassiruumis, vaid on loomulik osa
koolide igapaevaelust. Haridusorganisatsioonid lahenevad sageli projektipdhiselt sellistele
Ulesannetele nagu uute dppekavade viljatédtamine, uue infrastruktuuri ehitamine voi koost6o
alustamine uute 6petamismeetodite tutvustamiseks. Kooli juhtkond vajab organisatsiooni t6husaks
toimimiseks kdrgetasemelisi projektijuhtimisoskusi. Opetajad kasutavad metoodikat lisaks
koolisisestes projektides osalemisel, vaid ka Gppeprotsessi juhtimiseks ja klassiruumis t66
korraldamiseks. Opetaja iilesanne on olla pilastele mentoriks, kavandada tunde ja klassitoiminguid.
Nende plaanide elluviimine ja Gpilase edusammude jalgimine sarnaneb (voi raskemgi) sellele, kuidas
nt projektijuht jilgib kdimasolevaid toodete tarnimise protsesse. Opetajad peavad juhtima &pilasi,
vanemaid, neil peavad olema transversaalsed oskused, et toetada koosto6d probleemide
lahendamisel, dpilastest meeskondade moodustamisel ja meeskondade t66 koordineerimisel.

PROJEKTOPE VS PROJEKTIPOHINE OPE

Praegu on koolides projektide rakendamiseks kaks pdhimdotteliselt erinevat lahenemisviisi: tiks neist
on keeruka pedagoogilise projekti rakendamine intensiivses koosto0s Opilaste ja dpetajatega, mida
me nimetame projektdppeks (PO). See puudutab tavadppekavaga seotud keerukate projektide
valjatodtamist, millel on selged dppe-eesmargid ja standardse dppekavaga maaratletud didaktilised
eesmargid. Teist tllpi projektipdhised meetodid on Opilastele projektililesannete valjapakkumine, et
nad saaksid harjutada voi hinnata Gpitulemusi teatud 6ppefaasi IGikes.

Projektope Projektipohine Gpe
Ulesanne on &petaja poolt defineeritud, Opilastele antakse eelinfo, mille pinnalt
opilastel ei ole kaasaraakimisdigust. sonastavad Opilased oma projekti, eesmargid,

alustades taustteadmiste kogumisest ja oluliste
klisimuste pustitamisest projekti |dppeesmarki
silmas pidades.

Opilased saavad kodus oma projekti kallal Opetaja panustab oluliselt ptojekti loomefaasi,
tootada, Opetaja ei sekku projekti protsessi, vaid | kuid projekti Gilejdanud elutsikli
hindab I6pptulemust. ettevalmistamine ja labiviimine toimub ainult

Opilaste omavahelises koost60os.

Projekt on suunatud enamasti mdne lihtsa toote, Enamasti on tegemist keerulise lilesandega,

teenuse voi tegevuse loomiseks, peale mis vajab erinevaid spetsiifilisi teadmisi, oskusi
tavadppetdo I0ppemist. Projekti sisu ei ole ja kompetentse eesmargi saavutamseks. Projekti
otseselt Oppeprotsessiga seotud; valjatootamisel ja elluviimisel on oluline roll

Oppeprotsessis. Samas on oma sisult tegemist
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ProjektipUstitus ei pruugi ilmtingimata olla
seitud mdne reaalelulise probleemiga. Probleem
voib korduda Uihest aastast teise, mistottu
vOidakse sama ulesannet esitada mitme lennu
Opilastele.

Projekti stsenaarium ei ole maaratud, samuti ei
oma margilist tahtsust, millal projekti labi
viiakse.

Projektiilesanded taidetakse Opetaja seatud
reeglitest lahtuvalt.

Projektlilesannete tditmists hindab dpetaja,
hindamisprotsessi kohta on Gpilastel piiratud
informatsioon.

Naide projtkipShisest dppemetoodikast:

unikaalse projektiga, mistottu ka planeerimine
vajab erinevate osapoolte tdhusat koostddd.

Projekt on tihedalt seotud pariseluga ja sel on
tahtis koht

Opilaste igapievaelus v8i nende tulevikus.

Projektil on konkreetne ajaraam, maaratud
vahe-eesmargid ja seda viivad koostoiselt ellu
konkreetsed dpilased.

Projekti tulemit tutvustatakse avalikkusele,
kutsudes esitlusele ka osalejaid valjaspoolt
klassiruumi.

Projekti ja meeskonnatdd hindamiseks on
valjatootatud spetsiaalne metoodika ja protsess
on enamasti avalik.

ProjektipShine dpe: Verepanga projekt
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PROJEKTIPOHINE OPE — EESMARGID JA KASULIKKUS

Projektipdhine dpe (PPO) on dppekava lahutamatu osa, see pole midagi muud, kui uute teadmiste
edastamine, oskuste ja padevuste arendamine dpetamise - dppimise ajal spetsiaalse metoodika abil.
PPL pdhineb keerulisel pedagoogilisel strateegial, pannes dpilased ja Opilaste meeskonnad
Oppeprotsessi keskmesse, luues aktiivGppe situatsiooni, mille keskmes on dpilased ja toetavas
funktsioonis dpetajad. Peame meeles pidama, et nii projektiilesanded kui ka PPO teenivad
pedagoogiliste eesmarkide saavutamist vaid tehniliste vahenditena.

PPO pole dpetajate jaoks kerge t66, kuid kui see on hésti korraldatud, hindavad kogemust nii
Opilased kui dpetaja. Siinkohal teeme lihikese kokkuvotte meetodi peamistest omadustest ja
eelistest, et inspireerida teid metoodikat rakendama.

PPO iiks peamiseid eesmarke on toetada 21.sajandi dpilastele oluliste arendamist projektiperioodi
koigis etappides. Allpool toodud funktsioone lugedes saate aru, et 4C (kriitiline motlemine, loovus,
kommunikatsioon, koost66) on stindmuskoha taga igasugustes PBL-iga seotud tegevustes koos
selliste votmepadevustega nagu digitaalne kirjaoskus ning vastutustundlik ja tdhus kasutamine
digitaalsetest ressurssidest.

e Pedagoogilise projekti alustamise alus on tavadppekava. Projekti alustamisel peavad
Opetajad arvestama dpivaljundite, pedagoogiliste eesmarkide, oskuste ja padevustega ning
arendama neid vastavalt tavadppekavale.

o Opilased kaasatakse projekti kavandamisse ja elluviimisse. Esimese tduke peab andma
Opetaja, kes peab motiveeriva 6ppesisuga (lood, veebisaidid, videod jne) dratama huvi
teemade vastu), mis inspireerib Opilasi kiisimuste sdnastamisel. Parast seda saavad nad
arutada vastuste leidmise ja vajalike ressursside lle, mida nad saaksid kasutada (raamatud,
artiklid, veebisaidid, eksperdid, abi dpetajatelt jne).

Peale teemade valimist ja suunavatele kiisimustele vastamist saavad dpilased teha valiku
oma edasiste dppesuundade kohta.

Opetaja mairatleb ainult projekti pdhiraami, kuid fookuse ja iksikasjade iile ei otsustavad
noored ise. Opetaja toetab &pilasi meeskonna loomisel, projektisiseste iilesannete
masramisel ning tiimisisese koostéd kavandamisel. Opilaste roll on loovalt Idheneda projekti
enda koostamisele ja kavandamisele - oluline, et noored on motiveeritud lisama protsessi
uusi, innovaatilisi ideid, kuid see juhtub vaid olukorras, kus noored tunnevad teatavat
omanditunnet projekti osas. Opilaste juhitud dppeprotsess inspireerib neid kiisima ja
vastama kisimustele olemasolevate teadmiste pdhjal.

e Projekti Idpptulemus
Opilastel on véimalus ja vabadus otsustada, milline I8pptoode vdi I8pptulemus on; millises
vormis see esitatakse ja milliseid digitaalseid tooriistu (PPT esitlus, digitaalne ajatelg, video,
infograafika jne) nad kasutavad projekti tulemuste avaldamiseks. Projekti I6pus palutakse
Opilastel avalikul esinemisel tutvustada oma projekti tulemit ja jareldusi. Esitlus viiakse labi
sidusriihmadele valjaspool klassiruumi. Publiku vdivad moodustada nt vanemad,
koostoopartnerid, eakaaslased, kogukonna ja teiste koolide esindajatele voi ettevotete
esindajatele.

e Jareldused, tagasiside ja hinnang projekti tegevustele ja
Oluline etapp projektipdhise dppe labiviimisel on tagasisidestamine - antud meetodi puhul
annavad Uksteisele tagasisidet nii noored oma meeskonna sees (individuaalne tagasiside) kui
ka teiste gruppide dpilased (kollektiivne). Hindamine pole seotud ainult toote/projekti tulemi
I6pliku tutvustamisega, vaid see on kogu projektperioodi tegevuste oluline osa. Hindamine
pohineb Opetajate ja Opilaste koostdos valja todtatud mudelil, hinnates projekti erinevaid osi
ja sOlmpunkte. Siinjuures toome naitena valja Intel Educationi vélja to6tatud projektipdhiste
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[ahenemisviiside kursuse, mis pakub mitmeid on korduvkasutatavaid t6o6riistu projekti kulu
jalgimiseks. Allpool Inteli valjapakutud kontrollnimekiri (kdttesaadav ingliskeelsena)

( intel) intet® Teach Elements:

oaches

Education "

*Other names and brands may

Lopuks soovime juhtida tahelepanu olulisele teadmisele: projekt on oma olemuselt ainulaadne. Mis
tahendab, see peab igapaevasest rutiinist valja astuma. Uudsus ja ainulaadsus seisneb avastamises,
diinaamilises muutuste tegemises ja monikord — valmiduses to6tada kdrgete, maandamata kérgete
riskideda. PPO on suurepirane meetod, kuid kindlasti tuleb olla tihelepanelik!

Sees projects as the overarching

Embraces tension framework through which they
between clarity can address other academic
and ambiguity. content and ideas.

Connects other

Is able to balance important personal
right-brain and P development goals for
left-brain e AN students, such as social

Y
activities., anqammnna\ Ielarnlng,
into each project.

Sees problems

! Manages personal

that need to be imprevement,
solved as a o lesson planning,
positive PLCs, etc. as
challenge. \ ] projects.
|
\ ]
'
\
.
\
\
Has an o Possesses
innovation . ” curiosity about
mindset. e 7 the world and is a
“‘--..‘ .” lifelong learner.
Sees learning as a Views parental
series of projects, involvement, back to .
all leading to school, school i
deeper learning improvement and =
outcomes. other initiatives as ShARs
projects.

Proejektipdhine 6pe on meetodina kasutatav vaid juhul, kui on tagatud dpetajate ja kooli
juhtkonnavaheline koost66.
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PROJEKTIOHISED MEETODI KASUTAMISEKS KUTSEHARIDUSES

Kutsedppekeskustelt ja tdiendkoolitusettevotetelt oodatakse pidevat koostd6dd tédmaailmaga, et
mdista uusi erialasuundumusi, arendada olemasolevate koolitusprogrammide sisu ning votta
kastutusele tehnoloogiad, et viia vastavusse pakutav dpe ja tddmaailma reaalsed vajadused, lahtuvalt
pakutavatest kutsealadest. "Ehkki kutsekoolid vaartustavad korgelt koost6dd té6andjatega, on

sel kriitiline tahtsus Oppeasutustele, kes suunavad oma Opilasi ettevGttepraktikale". (Cedefop, 2016)

the world
of work

—OCUSZGIN

IQERGEEDS
of students

Allikas CEDEFOP

Peamised tegevused koolide-t6dandjate vahel peaksid olema sagedaste ja tihedate kontaktide
edendamine, koolituste diinaamiline vastavusse viimine td6maailma ja Opilaste muutuvate vajaduste
ja ndudmistega.

Kutsedppeasutuse jaoks voiks kdige olulisemad alustatavad tegevused olla:

e tOOandjate ja ettevotete esindajate kutsumine Uritustele Glidpilaste t66 tutvustamiseks
Uldsusele, visiitidele ettevotetesse, et luua lihisprojekte ettevotetega;

e suhete loomine todandjate kodade ja ihendustega vastastikku kasuliku koost66 nimel;

e koiki sidusrihmi hdlmavate tagasisideseminaride ja fookusgrupi kohtumiste korraldamine,
millega voiks kaasneda dppekvaliteedi paranemise - naditeks Gpilaste parem
ettevalmistamine, t00- ja koolipdhise koolituse kdrgetasemeline koordineerimine.

PROJEKTID ETTEVOTETES

Ettevotteid liigitatakse enamasti kahte tllipi: projekti- voi tootepdhised. Traditsiooniliselt kasutasid
projektipohist arimudelit vaid teatud t6ostussektorid, nditeks tootleva toostuse, driteenuste, ehituse
ja it-sektor. Uus trend on see, et veelgi rohkem uusi t66stusi votab mudeli kasutusele, hGlmates nt
tervishoiu, kirjastamise, meelelahutuse ja isegi haridussektori.

Ka vdiksemad ettevotted on korraldavad oma elu projektide imber, mis koondavad enda imber
erinevate oskustega tootajaid, et konkreetse ajaraami valtel tootada valja uus toode voi teenus.
Projektidele orienteeritud ettevotted, tuntud ka kui maatriksorganisatsioonid, rihmitavad oma
tootajad meeskondadesse. Iga meeskond on suunatud konkreetse lilesande taitmisele, mis vdib olla
projekt, toode vdi programm, et pakkuda suurimat kasu oma organisatioonile.
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Koostdoprojektid kutsekooli ja ettevotete vahel

Nii PPO lahenemine kui ka projektdpe (ja tulenevad iilesanded) ise on kutseharidusele d&rmiselt
kasulikud. Samas, nagu varem mainitud, on mdlemad meetodid seotud tavadppekavaga ning
saarasel moel rakendatavad kdigil kutsedppekursuse dppeperioodidel.

Kutsedppe pakkuja, kellel on tihedad kontaktid kohalike ettevétetega, jargides uusi kutsesuundumusi
ja kogudes teavet t66turu tegelike vajaduste kohta, vGib pakkuda Gpilastele suureparast vdimalust,
kaasates ettevotete esindajad projektipdhisesse koostddsse. Kui projekt ajastada vahetult enne
I6pueksameid, vdib projekt olla sisendiks Gpilastele todle saamisel.

§ —y
S Collaboration on Real Project Aimed at a
o) } 8
K¢, real projects, assigned and Real Problem of a Real
'\‘\\ assessed by real companies
) for building job-readiness of Compa ny
O? students.
& Applying active, student-centred o.
Q} learning/teaching methods, like 50
;\") project tasks, project-based 0 O(:
65 learning related to the standard /b %
\(J curriculum. /® d‘@
9’
o(co Delivering learning contents in textbooks, J)\ O’(
< lectures, tests, etc., developing 21st century @\p (?9/‘
(:b skills and professional competences of the ’6. 2.
_&O students based on the standard curriculum. ’go

EttevSttega seotud projekt ei ole tiilipiline PPO ega tiilipiline projektiilesanne,nagu seda varem
kirjeldasime. Kuigi mdlemat tlitpi projektipdhised meetodid on tihedalt seotud tavadppekavaga, on
reaalne projekt ettevottes dpilastele véimalus proovile panna oma vdimekus dppida ja kogeda
teadmisi ja oskusi vdljaspool 6ppekava; Kogeda seda, mis IGpuks ,elukestev Gpe “tahendab — saades
aru, kuidas toetavad koolis dpitud baasteadmised,- ja oskused lahendada tegelikke probleeme.
Samas eeldab ettevotte projektis kaasal6omine vdimet olla valmis muudatusteks, loovaks
Iahenemiseks ja valmidust vajadusel juurde dppida.
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Kuidas koost6o ettevottega valja ndeb?

Koostd0s ettevotte esindajatega sOnastavad dppejoud konkreetse teema, mis on tooga
seoses oluline, kuid mida tavadppekava ei hélma.

Peale Opilaste enesehindamist kavandavad dppejéud lihikese oskuste tdiendamise
minikursuse, kaasates kdik sidusriihmad (6petajad, Gpilased, ettevotted). Kursus hdlmab
projektiilesande tditmiseks vajalikke teadmisi ja aitab Gpilastel projekti rakendamisel
meeskonda luua. Paralleelselt mikrokursusega, alustavad Gpilased t66d projektiga, mis
annab neile véimalusel dpetajatelt voi ettevotte esindajatelt abi ja ndu kisida.

Opilased tutvustavad oma projekti tulemusi td6andjate esindajatele ja avalikkusele.

KOOSTOOPROJEKT ETTEVOTTEGA VS PROJEKTIPOHINE OPE

Peamine eesmark ei ole 6petamine / Gppimine, vaid dpilaste toévalmiduse kontrollimine.
Peamine eesmark on avastada, kas noored on valmis selliste reaalsete probleemide
lahendamiseks, millega nad pole varem kokku puutunud. Opilased peavad kasutama oma
kursusel omandatud teadmisi ja oskusi, kuid projektiilesande tditmiseks peavad nad otsima,
koguma ja 6ppima uut teavet, millest neil puudu jai.

Koostooprojekti puhul ei osale dpilased projektipdhises dppes, vaid tootavad reaalse
projekti kallal, jargides projekti tavaparaseid samme arikeskkonnas. Valikuvdimalust siin ei
pakuta! Projekt ei ole integreeritud standardsetesse dppekavadesse! See tahendab lisat6dd
ka Opetajatele ja Opilastele!

Olgugi, et opilased dpivad projekti ajal palju ja arendavad oma oskusi ja padevusi, pole need
projekti eesmargid, vaid ,kdrvalmdjud”, mis esinevad igat tiilpi projektides. Tegelike
projektide kallal tootades saavad koik osalejad - Gpetajad, Gpilased ja ettevotted, leida selle,
mis neil eriti hasti vélja tuleb.

Koostdo aitab Opilastel hinnata oma toovalmidust, testida oma koostd6oskuseid
tooriihmades ja tegelike probleemide lahendamisel. MGnele neist voidakse parast projekti
tulemuste edukat tutvustamist ettevottes t66d pakkuda.

Projekti saab kasutada varbamisvahendina potentsiaalsete tulevaste to6tajate leidmiseks.
Opetajad mangivad iilalkirjeldatud protsessis diliolulist rolli, kuna nad on kogu projekti
mootoriks. Nad on (liolulised tegijad, kelle Glesanne on panna alus kooli-ettevotete
suhtevdrgustikule ja motiveerida dpilasi projektiga liituma. Opetajad té6tavad vilja ka
Oppematerjali, et toetada noorte enesehindamise tulemusel tuvastatud teadmiste liingad.
Olulisim on aga Opetajate roll noorte autonoomia toetamisel projektiilesannete
lahendamisel.

Jargmistes Oppemooduli osades keskendume projektijuhtimise pdhialustele ja seotud
veebitdoriistadele, et valmistada teid ette oma projekti tdhusaks kavandamiseks ja teostamiseks.
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2. tund: Sissejuhatus projektijuhtimisse

PROJEKTI KAVANDAMINE - MIS ON PROJEKT?

,Projekt on ainulaadne protsessisiisteem, mille tegevused viiakse IGbi, koordineeritakse ja
kontrollitaks, Iéhtudes konkreetsetest néuetest (aja, kulude, ressursside) tdit, juhtimisiilesannetest ja
kokku lepitud valmimistéhtajast.” (1ISO 8402, 1994)

Inimesed on tegelenud projektidega juba organiseeritud inimtegevuse esimestest paevadest peale ja
meiega on pikka aega olnud keerukaid projekte. Jahil kdimisel ja plramiidide ehitamisel on kdigil
omadused, mis muudavad nad projektideks. Projektid on ajutised, need ei ole igapaevane
ariprotsess, erinevad organisatsiooni igapaevasest korduvast toimimisest. Selles mdttes on projekt
ainulaadne. Ainulaadne tdhendab, et seda pole kunagi varem tehtud. Vétame naiteks ettevotte, mis
tegeleb autode kujundamise ja kokkupanekuga. Uue mudeli kujundamine ja turustamine on
ainulaadne projekt. Protsess on siiski korduv, uue mudeli pohjal koostatud autode tegelikku
kokkupanekut peetakse toiminguks. Kui toimingud on mdeldud organisatsiooni toimimise
hoidmiseks, on projekti eesmark saavutada selle eesmargid ja see valmib siis, kui eesmargid on
saavutatud.

Projekti all peame silmas tapselt maaratletud keerulisi lilesandeid ajas ja ruumis, mida on véimalik
saavutada tegevuste kooskolastatud ratsionaalse kasutamise kaudu, mis on kooskdlas pistitatud
eesmarkide ja olemasolevate ressurssidega.

Projektil on selgelt maaratletud algus- ja I6ppkuupdev ning maaratletud, méddetavad tulemused.
Projekti madratlus tahendab, et aeg on oluline tegur, kuna valmimise tahtaeg on alati kindel. Vajaliku
kvaliteediga ressurssidega seatud projekti eesmarkide saavutamiseks antud aja jooksul on
vaja hoolikat kavandamist ning vahetulemuste pidevat jalgimist ja hindamist. Nende kolme teguri
tasakaalustamine ja pidev tGhtlustamine Oige kvaliteedi saavutamiseks on projekti edu voti!
Projekti tunnused:

e vidljakujunenud eesmark

e madratletud eluiga - kindel algus ja 16pp

e rihm spetsialiste, kes tootavad koos

e konkreetsed aja-, kulu- ja kvaliteedinduded

Projektijuhtimise aeg on tihedalt seotud projekti kulude ja ressurssidega ning selle pideva jagimisega
projekti valtel. Ajastuse muutused tdhendavad tavaliselt muutusi kuludes ja kvaliteedis:

"Jah, me saame seda teha lihema ajaga, kuid siis peame inimeste eest liletunde maksma.
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Time

Cost Quality

Projekti kvaliteet (Quality) sltub ajast (Time), tasuvusest/maksumusest (Cost) ja ulatusest (Scope).
Allikas: Ablesim

Projekti algatamine — planeerimise faas

Kui idee on valja toodud, tuleks maéaratleda eesmargid koos ajakava ja ressursidega (inimesed
ja kaasnevad kulud). Enne tdoillesannete liksikasjalikku kavandamist tuleb tlealmainitut
sidusriihmadega arutada.

ULATUS

Projekti ulatus tuleb alguses maaratleda, et valtida hilisemaid arusaamatusi. Antud juhul
naiteks vodite satestada, et teie projekt keskendub viimase kursuse dpilastele/tudengitele, kuid
mitte teistele (isegi kui nad tahaksid liituda (projekti keskel), see on véljaspool ulatust.

EESMARGID

Projekti eesmark on avaldus selle kohta, mida kavatsete teha. (Nt viia koolilGpetajate oskused ja
teadmised vastavusse t66turu ndudmistega, pakkudes neile teadmisi ja oskuseid, mis on vajalikud
paremate téokohtade saamiseks.) Projekti eesmaérgid on konkreetsed vaited, mida méaaratlevad
moddetavad tulemused (nt uue Gppematerjali valjatdotamine vastavalt ettevotte vajadustele ja
kvalifikatsioonikursuse labiviimine).

NAITAJAD, VASTAVUSKRITEERIUMID

Jargmise sammuna, peale eesmarkide maaratlemist, peate moétlema (ja kokku leppima), kuidas
modta projekti kdigus erinevate Gilesannete / verstapostide taitmise edukust.

Peate maarama projekti erinevate valjundite jaoks olulised naitajad, et tagada nende kdrge kvaliteet.
Tookavasse voiks lisada moned kvalifikatsioonikursuse naitajad, naiteks:

e registreerunud Ulidpilaste arv - eesmark: 10, andmeallikas: veebipShine kursusplatvorm

e kursuse Idpetanud Opilaste arv - eesmark: 6, andmeallikas: veebipdhine kursuseplatvorm

e osalejate rahulolu - eesmark: Ule 4,5 punkti viiest - andmeallikas: rahulolu kiisimustik
(veebivorm)
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Nii tootavad koik projekti liikmed eesmargi saavutamiseks voi isegi Giletamiseks koos. Projektijuhina
saate kiiresti teha valjavotte projekti hetkeseisust ning seda on lihtne ka huvitatud osapooltele
esitleda. Valtige naitajaid, mis pole kasulikud vdi mille tarbeks andmete kogumine on

aegandudev v&i nduab palju pingutusi.

Projekti korgemad eesmargid ja tulemused soovitame maératleda koos sidusriihmade (ja
sponsoriga). Hea on neile satestada konkreetsed vastavustingimused. Meie puhul peaks asjaomane
ettevote tdpsustama kriteeriumid, mille alusel nad hindavad Gpilastele antud Glesannet. Projekti saab
I6petada ja edukaks pidada ainult siis, kui eelnevalt maaratletud vastuvotukriteeriumid on taidetud.

SIDUSRUHMAD

Sidusriihmad on Uksikisikud (organisatsioonis ja valjaspool seda), keda projekt mingil moel mdjutab -
kas seetdttu, et nad on projektist huvitatud, nad t66tavad selles voi seetdttu, et tulemus vdib neile
tuua teatud kasu voi kahju. Projekt on edukas, kui see saavutab oma eesmargid ja vastab véi isegi
tletab sidusrihmade ootusi.

Reacti-VET projektis peate arvestama jargmiste sidusriihmadega ja veenduma, et nad on teie
projektimeeskonnas esindatud:

KOOLI JUHTKOND

Projekti kava ja selle suurem muudatus tuleb heaks kiita strateegilisel tasandil (nt kooli direktor).
Kooli juhtkonna esindajate kaasamine on projektijuhile ja meeskonnaliikmetele kasulik, kuna nende
t66 muutub ndhtavamaks. Soovitav on juhtkonnaga kokku leppida, kui sageli ja kui p6hjalik peab
olema teie poolt esitatav aruandlus. Arge unustage neid teavitada teguritest, mis seatud eesmérkide
saavutamist vdivad ohustada.

KAASOPETAJAD JA KOLLEEGID
Teie kolleegidel on teie projekti I6pptoote vastu kindlasti huvi ja nende toetus on hadavajalik.
OPILASED

On vaga oluline, et 6pilased oleksid projekti kaasatud véimalikud varakult, kuna kogu projekt teenib
just nende huve. Proovige luua keskkond, kus nad tunnevad end partneritena, arendades Uhiselt
ainulaadset toodet enda hiivanguks.

TOOTURU ESINDAIJAD (ettevdtted, personalispetsialistid, koostookojad ja
esindusorganisatsioonid, jne)

Tooturuesindajad moodustavad teie projekti peamise sidusriihma, kuna osalevad aktiivselt
arendatava Oppekava ja Opilaste padevuste liinkade maaratlemisel. Nende teha onka Opilastele
reaalse tegevusilesande sGnastamine, tdestamaks, omandatud padevusi. Ka hindavad ettevotted
teie IO0pptoote Nad annavad Opilastele 10pliku Glesande, et tdestada, et nad on padevused
omandanud, nii et nad saavad projekti |Gpptoote heaks kiita véi tagasi liikata.
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PROJEKTI KOKKUVOTE

Algatusfaasi toode on projekti lihikokkuvdte - dokument, mis sisaldab Glalnimetatud pShielemente
ja on parast sidusriihmadelt ndusoleku saamist aluseks projekti tiksikasjalikule kavandamisele.

PROJEKTI PLANEERIMISE FAAS

Plaanime ainulaadset tegevust, mida pole varem ellu viidud, seega peame olema valmis
planeerimise, tegutsemise, Glevaatamise ja imberplaneerimise pidevaks kordamiseks.
Enne planeerimise alustamist kiisige esmalt mitmeid klsimusi:

e Milliseid toiminguid on vaja teha?

e Millal need toimingud tuleb IGpule viia?

e Kes neid tegema hakkab?

e Milliseid ressursse on vaja?

e Kuidas me saame teada, et oleme olnud edukad?

Peate vidlja métlema, kuidas tulemusi eelarve 16puks soovitud kuupdevaga edukalt saavutada saab.
Iga projekt on erinev, seeparast on ka nende vaatlemiseks mitmeid viise. Allpool toodud projekti
elutsiikkel on kasulik viis projekti erinevate etappide mdistmiseks. Projektitsiikkel algab projektiidee
maaratlemisega, mis tootatakse valja teostatavaks tooplaaniks. Rakendamine toimub vastavalt
plaanile, mida jalgitakse ja muudetakse tegevuse jélgimise / kontrollimise tulemusel regulaarselt.

Initiating — Planning

N

Executing | —p [ Controlling

l

Closing

Tolge: Algatamine — Planeerimine — Taidesaatmine — Kontroll — L6petamine

Projekti kavasse tuleks lisada moned Uhised elemendid:

e too6jaotusstruktuur eraldi tGlesannete ja tegevuste kuvamiseks,
e meeskonna struktuur ja vastutus,

e pingutuste ja Ulesannete kestuse hinnang,

e tegevuste ajastus,

e (lesannete jaoks eraldatavad ressursid,

e eelarve lksikasjad,
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e riskijuhtimisplaan ohtudega tegelemiseks

Planeerimisel soovitame (lal alla [ahenemist: alustage peamistest vajaminevatest tooplokkidest ja
jagage need seejarel vaikesteks lGlesanneteks. Seejarel liikuge no6 tagurpidi, alustades projekti
I6pukuupéaevast ja tulemusest -> projekti alguskuupaeva ja esimeste tegevuste suunas.

Pidage meeles: Uiksikasjalik ja pohjalik kavandamine on eduka projekti alus. Projektijuht voib kil
koostada esialgse plaani, kuid oluline on koostada detailne projektiplaan, kaasates projekti
meeskonna liikmed ja kdigi sidusriihmade esindajad.

Korraldage projekti avakoosolek, kuhu on kutsutud kdigi sidusriihmade esindajad,
projektimeeskonna liikkmed . Koostage paevakord ja saatke kutsed valja aegsasti enne kavandatud
kuupdeva, et veenduda, et kdik votmeisikud saavad osaleda.

Koosolekul tutvustage projekti lihikokkuvétet ja esialgset plaani. Stardipausi algus vdib olla ametlik
(osalejate vastuvotmine, projekti tutvustamine jne), kuid veenduge, et lisate padevakavasse moned
meeskonnatdd véimalused, kus osalejad saavad projekti kava Ghiselt valja to6tada. Alustage
meeskonnaga selliste detailide valjatootamist, nagu lilesannete jaotamine, vastutus jms. Nii
saavutatakse eesmarkides tGhine kokkulepe ja kdik meeskonnaliikmed lahkuvad koosolekult selge
ettekujutusega projekti jargmises etapis tdidetavatest lilesannetest.

Rollijaotus ja Glesanded

Projekti sponsor (Eestis enamasti ei kasutata, meil on projekti omanik valdavalt projektijuht) on
tavaliselt juht, kes osaleb projekti eesmarkide ja eesmarkide maaratlemisel ning kinnitab projekti
plaani koos sellega seotud eelarvega. Sponsor vastutab projekti ressursside pakkumise eest, seega,
kui tahame oma kolleege kaasata, peame saama kooli juhtkonnalt nGusoleku. Soovitame

juhtkonda regulaarselt edusammudest teavitada. Projektijuhi t66 on palju lihtsam, kui selja taga on
toetav juht, kes annab meile volituse ja teeb teistele meeskonnaliikmetele selgeks, millist panust

ja koostood oodatakse.

Projektijuht (PJ) vastutab kogu projekti eest, eesmarkide saavutamise eest. Peaminister juhib, jalgib,
hindab meeskonna t66d ja teavitab korrapéaraselt sponsorit edusammudest ja kdigist probleemidega,
mida tuleb lahendada. Projektijuht on inimene, kes on kogenud projekti juhtimisel ja meeskonna
juhtimisel.

Ideaalse projektijuhi omadused oleks jargnvad:

e positiivne métlemine

e tugevad lldised juhtimisoskused

e piisavad organisatsioonilised oskused

e suureparased suhtlemisoskused

e ulatuslikud erialased teadmised

e pohjalikud teadmised projekteerimis-, juhtimis- ja dokumenteerimismeetoditest
e organisatsiooni dige tundmine

e vastutuse delegeerimise oskus

e meeskonna juhtimise oskus

e oskused lGihendada, analiilsida ja grupeerida fakte ning teha jareldusi

e oskus eristada, mis on oluline ja mis mitte

e vOime hoida silma peal pikaajalisel eesmargil ja kiiresti tuvastada strateegilised probleemid
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e vastandav ja valtimatu kditumine konfliktiolukordades
e teadmised isiklike probleemide tGhusaks kasitlemiseks

Peamised projektijuhi lilesanded:

e sujuva suhtluse tagamine projektis osalejate vahel

e vastutuse madratlemine

e konfliktide juhtimine

e osalemine projekti kavandamises: eesmargid, lilesanded, ressursid ja ajakava
e projekti tulemuste aruandlus

e meeskonnatoo juhtimine

e projekti rakendamise jalgimine ja dokumenteerimine

Ideaalis tuleks projektimeeskonna liikmed valida nii, et nad demonstreeriksid erinevaid toostiile,
mis tahendab, et peaks leiduma keegi, kes on vastava erialaga kursis;

Keegi, kes on asjatundlik; Keegi, kes on loominguline; Keegi, kes on tdpne ja suudab kriitiliselt hinnata
projekti tegevusi ja kulgu (eesmargi suunas).

Lilkkmed on projekti kaasatud tavaliselt erinevatel etappidel ja kellaaegadel. Meie puhul peaks
meeskonnas olema liikmeid ka vélistest organisatsioonidest (ettevotetest).

Projektimeeskonna lilesanded:

e tdhtaegselt maaratud llesannete tditmine maaratud eelarve piires, kasutades
olemasolevaid ressursse vastavalt kvaliteedinduetele.

e (ilesande jaoks vajalike sisendite maaratlemine

e teabe esitamine muudatuste kohta, mis toimuvad konkreetsete tegevuste ja Glesannete
taitmisel

e tegevuste ja lilesannete Idpptoote edastamine

e aruandlus projektijuhile vastavalt kokkuleppele

Projektimeeskonna liikmed vdivad teha projekijuhile ettepanekuid projekti kava muutmiseks, kui see
on Oigustatud.

Meeskonnaliige on tavaliselt plihendunud projektile osalise to6ajaga. Peate olema teadlik
moningatest meeskonnaliikmete juhtimisega seotud raskustest:

e Meeskonnaliikmed ei pruugi teile aru anda - see tahendab, et neil on muud prioriteedid;
e Nad vodivad tootada nii muudes projektides kui ka oma taistéoajaga t6ol, kellel on raskusi

tahtaegadest kinnipidamisega.
e V0ib tekkida isiklikke konflikte.

Meeskonnaliikmete haldamisel soovitame jargmist:

e Kaasake nad algusest peale, tehke koos planeerimine.
e Tutvuge nendega aeg-ajalt ka individuaalselt, vahem formaalses keskkonnas.

108



Projekti verstapostid, lilesannete jaotamine

Verstapostid on peamised etapid, mis vOivad viidata tahtajale, vajadusele vilise llevaatuse voi
sisendi jarele, olulise eesmargi esitamiseks jne.

Vahe-eesmarke kasutatakse, et aidata kaasa projekti labipaistvusele, luua kontrollpunkte ja anda
marku otsuste tegemisest

Too6jaotus, lGlesannete loetelu

Toojaotusstruktuur on llesannete loend, mis sisaldab k&iki projekti tilesandeid ja nende ajastamist.
Ajakava visualiseerimiseks on mitu tehnikat, millest kdige sagedamini kasutatakse Ganti diagrammi,
visuaalset lilevaadet aja jooksul kavandatud lilesannetest. Selle saab luua arvutustabelina, kuid
vOrgus on saadaval ka erinevad tasuta mallid. Rohkem infot leiab videost: (video on inglise keelne)

Riskidejuhtimine

Risk on ebakindel sindmus voi seisund, mis mdjutab vahemalt lihte projekti eesmarki. See vdib
mojutada kdike projektiga seotud inimest: inimesi, protsesse, tehnoloogiat ja / v&i ressursse.

Riskijuhtimine keskendub riskide tuvastamisele ja hindamisele ning nende mdju projektile
minimeerimisele, viies labi jargmised pohitegevused:

1. Voimalike riskide tuvastamine. Peaksite looma nimekirja kdigist vdimalikest riskidest, millele
vdite mdelda. Arge keskenduge ainult ohtudele, sest positiivselt osutuvad riskid v&ivad
projektile lisada ootamatuid vaartusi. Planeerimisetapis paluge oma meeskonna liikmetel
aidata teil ajuriinnakuid teha, kuna rohkem inimesi voib naha rohkem riske v&i probleeme.

2. Kindlaksmaaratud riski ilmnemise tGendosuse kindlaksmdaramine. Hinnake iga riski suure,
keskmise voi vaikese tGendosusega.

3. Td&endoliselt tekkivate riskide moju hindamine. Tehke kindlaks, millised riskid mdjutavad teie
projekti tulemusi kdige rohkem, ja hinnake neid kui suurt mdju. Hinnake llejaanud keskmise
vOi vdikese mdjuga riske.

Impact

Probability

Suure t0endosusega ja suure mojuga riske tuleb pdodrata suuremat tahelepanu.
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Meie puhul on véimaliku ohu naide see, et projekti meeskonnaliige ei saa maaratud llesannet mdne
ootamatu pohjuse (nt haiguse) tottu taita.

Voimalike riskide loetlemisest ei piisa. Teil peab olema situatsiooniplaan, et minimeerida nende
tekitatavat kahju, kui need mingil hetkel tekivad. Jatkates meeskonna lilkkme haigestumise naidet,
oleks meie tegevuskava lilesannete digeaegne jaotamine teistele meeskonnaliikmetele.

Riske tuleks koos projektimeeskonnaga regulaarselt lile vaadata ning moju reitingut ja tdenaosust
saab vajadusel muuta ning tegeleda saab ka uute riskidega.

On oluline, et kdik meeskonna liikkmed oleksid riskidest teadlikud, véimaldades paremini riske
ennetada ja reageerides neile kiiresti, kui need reaalsuseks saavad.

Kui risk muutub lahendatavaks probleemiks, teatage sellest viivitamata sponsorile ja pakkuge vélja
voimalik lahendus (voi alternatiivid).

Kommunikatsioon ja aruandlus

Teie seatud eesmarkide saavutamisest ainuliksi ei piisa: lisaks tuleks jagama teavet tehtud t66 kohta
Opilaste, vanemate, ettevotete, kaasdpetajate, partnerkoolide, voimalusel ka avalikkusega.

Suhtlus ei tohiks olla ainult Ghesuunaline. V3ite kaasata erinevaid osapooli kiisida vaartuslikku
tagasisidet, mida saate kasutada oma projekti tulemuste kvaliteedi parandamiseks.

Projekti planeerimisfaasis koostage kommunikatsiooniplaan, mis annab teile llevaate kellega, millal
ja mis teemal projekti valtel suhelda - milliseid kanaleid kasutada einevate sihtriihmadeni
joudmiseks. Samuti pannakse kommunikatsiooniplaanis paika konkreetsed vastutusalad ja
Ulesanded.

Moelge koigile olulistele verstapostidele ja maaratlege teave, soovite erinevatele sihtriihmadele
jagada ning suhtlemise regulaarsus.

Soovitame kasutada lihtsat aruandevormi, mida tdidetakse peale iga suurema verstaposti
saavutamist. Selle voib saata e-kirjana vdi laadida liles dokumendina projektimeeskonna (ihisesse
koostookeskkonda (nt. Google Drive).

Ulalmainitud tegevusaruanne peaks sisaldama infot tegevuse enda kohta, I§petatud ja Idpetamata
Ulesannetest; veel lahtised kisimused, mille lahendamisel soovite kaaslaste abi. Samuti voiksid olla
kirjeldatud voimalikud riskid edasiste tegevuste planeerimisel ja kuidas néete, et riskid saaksid
maandatud. Aruande 16puks v&iks Vélja tuua hinnangu projekti kulgemisele - kas olete ajaraamis
planeeritud kohas v&i naete ette hilinemist mingite tegevuste |6ikes. Viivituste korral soovitame
vOimalikud pdhjused vélja tuua, eriti juhul, kui see voib méjutada projekti Gigeaegset |6petamist,
kokkulepitud kvaliteedi mahus.

Uldise projekti aruandluse osas soovitame (nt juhtkonnaga) asjassepuutuvate osapooltega projekti
alguses kohe kokku leppida. Samuti on maistlik aruandlusperioodid mérkida sisse projekti ajakavasse.

PROJEKTIPLAANI RAKENDAMINE

Kui olete vélja té6tanud projektiplaani, milles on arakirjeldatud eesmark, kaasatav meeskond,
Ulesanded ja vastutusvaldkonnad, vahe-eesmargid, ajakava, vdimalikud riskid jne, jaab Ule vaid
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hakata plaani ellu viima. Projekti t6husaks eestvedamiseks peaks projektiplaani (nt Gantt table)
regulaarselt le vaatama ja tdiendama - seda tuleks kasitleda "elava" dokumendina.

Tegevused rakendamise ajal
1. Jalgimine, kontrollimine

e jarelmeetmed (andmete kogumine)

e erinevuste analiils (plaanitud tegevuste vérdlemine reaalsete tulemitega)
e erinevustest lahtuv sekkumine

e dokumenteerimine

e (juhtkonna juhendamine)

2. Aruandlus

e projekti Gilevaatekoosolekud
e tegevusaruanded (seireraportid)
e muudatuste dokumenteerimine

3. Muutuste juhtimine

e otsustustasandite, kriteeriumide valjatd6tamine ja rakendamine
e situatsiooniplaanide rakendamine
e muudatuste tuvastamine ja dokumenteerimine

4. Kvaliteedijuhtimine, hindamine

e projekti tulemuste sise- ja valishindamine (uuringute, fookusgruppide, intervjuude kaudu)
e projekti meeskonna lilkkmete hinnang protsessile parast iga suuremat etappi

e parandatavate valdkondade kindlaksmaaramine

e parandusmeetmete rakendamine

PROJEKTI LOPETAMINE

Projekt loetakse I0ppenuks, kui selle eesmargid on saavutatud. Projekti tulemused peaks projekti
sponsor ametlikult allkirjastama - vastu vétma.

Projekti Idetamise etapis tuleks taita jargmised lilesanded:

e projekti IGpparuande taitmine;

e meeskonnaliikmete t66tulemuste hindamine (labi enesehinnangu);
e projekti I6petamisest teatamine (sisemiselt, valiselt);

e projektdokumentatsiooni tditmine.

Korraldage projekti I6ppkoosolek (sama kuulajaskonnaga, kui algusega), kus vaatate koos labi
tulemused, lepite kokku véimalikud jareltegevused. Samuti voiksite tdnada meeskonda ja

koostodpartnereid tehtud t60 ja toetuse eest projekti eesmarkide taitmisel.

Projekti I0petamine vdib olla mdnda aega koos to6tanud meeskonna jaoks emotsionaalne kogemus,
eriti kui lilkkmete vahel on tekkinud tugev side.
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Korraldage individuaalsed intervjuud projektimeeskonna vétmeliikmetega, julgustades neid hindama
oma téotulemusi ja selgitama valja dpitu.

Veenduge, et tunnustate ametlikult projektimeeskonna lilkkmete panust ja leiate Uhise aja saavutatu
tahistamiseks.

3. tund: Veebipdhised koostoovahendid pojektoppes
kasutamiseks

VEEBIPOHISED PROJEKTIJUHTIMISE VAHENDID

Veebipdhiseid tooriistu, mis hdlbustavad projektijuhil Glesannete maaramist, kontrollnimekirjade
loomist, tahtaegade seadistamist- on vaga palju.

Paljud neist on kasutatavad ka meeskonnat66 vahendina - voimalik on maarata
meeskonnaliikmetele véi gruppidele konkreetse tdhtajaga lilesandeid, jalgida Ulesannete taitmist,
pidada veebipdhiseid koosolekuid, saada ja anda tagasisidet ja suhelda kolleegidega, muutes projekti
ja selle juhtimise kdigi osapoolte japks lihtsalt jalgitavaks ja n6 labipaistvaks.

Erinevad funktsioonid on loodud, et:

e Kiirendada ja efektiivistada meeskonnasisest koostood
e Lihtsustada llesannete jagamist ja nende taitmist

e Kindlustada plaanitud tegevuste ajalisus

e hallata ja vajadusel muuta projekti dokumentatsiooni
e lihtsustada projektimeeskonna omavahelist suhtlemist
e vdimaldada kiiret dokumentide jagamist

e toetada ja lihtsustada projekti raporteerimist

Mitmed keskkonnad nduavad kasutuselevétuks vaid konto registreerimist, kui mdned rakendused
eeldavad kadikide funktsionaalsuste lubamiseks igakuist litsentsitasu maksmist.

Kuidas valida oma projekti jaoks sobiv té6vahend?

Eriti vdikeste projektide (ja kooliprojektide/&ppeprojektide) puhul vdiks keskkond olla eelkdige
lihtsasti kasutatav ning ilma Gilemaaraste funtksioonideta.
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Millist kasu vOiks projektijuthimistarkvara kasutuselevéott kooliprojekti puhul kaasa tuua?

Lihtsa ja keskse juhtimisraamistiku kasutuselevott toetab Opetajatel ja meeskonnaliikmetel laiemalt,
tdita endale vGetud lilesandeid, meeskonna koost6dd ja suhtlemist ka projekti “tellijaga” (antud juhul
praktikaettevdttega). Ulesandeid saab hdlpsasti jagada, Spetajad saavad sellises raamistikus
dokumentide loomisel voi muutmisel todtada produktiivsemalt ja tdhusamalt.

Projektijuhtimise keskkonnad aitavad kérvaldada kommunikatsiooniprobleeme, tagades, et inimesed
saaksid olulisi uudiseid vGi teavet digeaegselt. Kasutajatel on lleaade nii enda kui vajadusel ka
kaaslastele usaldatud tlesannete taitmisest - sel moel on kdigil seotud osapooltel selge lilevaade
projekti eesmarkidest, planeeritud tegevustest ning kaugel mingi konkreetse llesandega parasjagu
ollakse. V6imalus llesnadeid vajadusel osalejate vahel imber jagada on eriti oluline juhul, kui
projektimeeskonnad ei ole pusivad - inimesed liiguvad eri projektide/organisatsioonide vahel; liituvad
uued osapooled, kes peaksid end projekti tegevustega kiiresti kurssi viima.

Lisainfot projektijuhtimistarkvara kasutuselevétu kohta leiab blogipostitusest: -

Reacti-VET projekti meeskond on valinud ja katsetanud mitmeid veebipdhiseid
projektijuhtimistarkvarasid. Oma lihtsuse, funktsionaalsuse ja efektiivsuse poolest koolis
kasutamiseks sobivaimaks hindasime rakenduse.

Manage Less. Do More.
Task Management for Teams.

' A
| Get Started for Free
N
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Kui projektijuhtimistarkvara kasutamine miskiparast teile ei sobi, saab projekti igapdevallesannete
haldamiseks kasutada mdnd konkreetse eesmargiga rakendust:

¢ Planeerimine — infootismiseks, selle visualiseerimiseks ja kontseptsioonide loomiseks:
o veebibrauserid
e Juhtimine ja koost66 — dokumentide koosloome, koosolekute korraldamine
o Google Diary, Google Drive, Google Docs, Excel, jne.
e Graafiline disain — teavitusmaterjalide loomine ja illustreerimine, infograafikute ja postrite
loomine
o Piktochart, Easel.ly, jne.
e Suhtlemine meeskonnas ja teavitustegevused — projekti tulemustest teavitamine,
igapaevane suhtlemine meeskonnaliikmete vahel, partnerite teavitamine
o Social media (e.g.Twitter, Facebook), YouTube, Skype, e-mail, jne.
e Esitlemine ja aruandlus - projektiideede esitlemine, aruandluse esitlemine atraktiivsel moel.
o PowerPoint, Prezi, MS Word, Video Maker aplikatsioonid.
¢ Uuringute ja kiisitluste labiviimine —arvamuste, ideede ja tagasiside kogumine erinevatelt
sihtriihmadelt
o Google Forms, SurveyMonkey, Doodle, jne.
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6

Parimad praktikac
projektipohise dppe
rakendamistest

Praktilised naited kutsedppes ja taiskasvanute imberdppe kaigus labiviidud
projektidest
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Projektipohise 6ppe metoodika rakendamise vajadus
kutsedppes ja taienduskoolituses

Traditsioonilised dppemeetodid, mille funktsiooniks on valdavalt teadmuse ja informatsiooni

edastamine, tuginevad reeglina individuaalse dppimise pohimottele, kus dpetaja annab teadmisi ja
oskusi edasi ning Gppija opib neid (heal juhul ka omandab).

Kaasaegsete Oppemeetoditena rakendatavad riihma- ja meeskonnatéd, rollimangud,
probleemipdhine dpe, jne, on seevastu suunatud kollektiivsele ja kaasavale dppimisele, mis erinevate
uuringute pdhjal toetavad nn sligavat dppimist (Biggs, Tang 2008, 9-10). Siiski on nende meetoditega
taotletud oodatav mdju piiratud, kui neid rakendatakse tavaparases 6pikeskkonnas (auditoorium,
labor, jms) ning kui dpilasi hinnatakse hoolimata meeskonnas to6tamisestikkagi individuaalselt ja
valdavalt ainult kokkuvdtva (mitte kujundava) hindamisena.

Traditsiooniliselt jagatakse dpitav teoreetilisteks teadmisteks, praktilisteks teadmisteks ehk oskusteks
ja enesejuhtimise alasteks teadmisteks (Tynjala 2008, 143-145). Ehkki need kolm teadmise tiilipi on
oma olemuselt taiesti erinevad (ja seeparast Opetatakse neid ka sageli eraldi), on need reaalses elus
omavahel tihedalt pimunud (Rutiku, Lorenz, Pedak, 2013, 6-8). Sellal, kui koolis Gppimine ja
Opivaljundite hindamine tugineb valdavas osas dppija malule voi kaelisele oskusele ning toimub
selleks spetsiaalselt ette nahtud ajal ja viisil, kombineerivad inimesed reaalses to6elus erinevaid
vahendeid ja meetodeid ning tulemused séltuvad vaga sageli mitmete inimeste teadmistest ja
oskustest ning on tugevalt mdéjutatud nende tegevuse kontekstist. Seeparast pooldatakse
nlldisaegses pedagoogilises diskursuses teooria ja praktika seostatust - voiks 6elda isegi, et nende
samasust.

Muidugi ei ole koiki toéoks vajalikke oskusi voimalik ega vajalik omandada (kutse)koolis ning mitmeid
oskusi ja eriti vilumusi saab omandada ainult konkreetsel tookohal ja -keskkonnas teatud aega
tootades. Kill aga peaks korgkoolidpingute kaigus

olema loodud selleks kdige olulisemad eeldused, milleks on:

1. teooria rakendamise oskus praktikas erinevates situatsioonides
2. erinevates situatsioonides opitu Uldistamise oskus ning
3. Ulekantavate padevuste teadlik arendamine ja rakendamine.

Nende eelduste tditmiseks voiks Gpingute kaigus Gppemeetoditena kasutada rohkem projektipGhist
Opet ning praktikat.

Lahtuvalt eelpool valjatoodust viis BCS Koolitus AS, kui kutsehariduse ja taiskasvanute
taiendkoolitusettevéte 2020. aasta stgisel labi eksperimentaalkursused IT erialade II-1ll kursuse
kutsedpilastele ning taiskasvanute imberdppe,- ja tdiendkoolituskursustel projektijuhtimist ning IT
nooremarendaja kutset omandavatele Gppijatele. Kursuste 6ppekavadesse lisati
meeskonnailesanded, mis suunasid dppijaid vadikestes riihmades projektipohise dppe metoodika
alusel vilja todtama ja ellu viima reaalelulisi projekte. Oppijaid toetasid projekti kavandamisel ja
elluviimisel BCSi ja Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse lektorid/mentorid ning ettevétete poolt hindasid
projektide asjakohasust ja realistlikku Idhenemist Tallinna Lastekodu, BCS AS, Triljo Ideed OU
spetsialistid.

116



Eksperimentaalkursuste rakendamise eesmark oli pakkuda dppijatele véiamlikult realistlik arusaam
tooolukordadest, kus t66votja peab pakkuma kliendi esitatud tingimustele ja kliendi vajadustest
lahtudes valjapakutud probleemile tootava lahenduse.

Tegemist on oli valdaval juhul kiill n6 naidisolukordadega, kuid mentorid ja ka osalised ise, hindasid
oma projekti reaalset teostatavust ning kuluefektiivsust tdnasest majandusolukorrast lahtudes.
Eksperimendid viidi 1abi 3 erialaaine raames:

1. IT projektijuhtimine — IT spetsialisti eriala Il ja Il kursuse erialapraktika, IT spetsialisti tase 4
Oppekava raames, Parnu Kutsehariduskeskus ja BCS Koolitus AS

2. IT projektijuhtimine — taiskasvanute imberdppe programm Vali IT, IT nooremarendaja eriala,
BCS Koolitus AS

3. Ettevotlusoppe praktikum — taiskasvanute tdiendkoolituskursus, projektijuhtimise dppekava,
BCS Koolitus AS

Projektiilesande opijuhis

Proejktipdhise dppe labiviimiseks moodustati projektijuhtimise voi ettevotlusdppe dppemooduli
alustamisel (esimeses tunnis) Gpilaste vahel 2-3 liikmelised meeskonnda.

Iga meeskond tutvus Opetaja poolt valja pakutud naidislilesannetega, millest tiimid oma
projekti jaoks neid enimk&netava teema vélja valisid. Opilaste iilesanne oli |3bi viia reaalsetele
(ettevotete) vajadustele, reaalelu ndudmise-pakkumise suhtele vastav ning majanduslikult
kaalutletud projekt.

Projektide labiviimisel alustavad meeskonnad idee valikust, selle reaaseltele (ettevétte) vajadustele
ja soovidele kohandamisest, turuanaliiUsist; liiguvad eesmarkide sdnastamise ja projektiplaani
koostamiseni; eelarve koostamiseni ja lahenduse prototitpimiseni. Kogu projektperioodi kestus
(lahtuvalt 6ppeprogrammist ja koolist) on vahemikus 1,5 kuud — 3 kuud.

Programmi kestel toetavad &pilasi juhendajad, kes pakuvad nii teoreetilisi teadmisi kui praktilisi
Ulesandeid edukaks projekti labiviimiseks ja juhtimiseks. Korraparaselt toimuvad kahepoolsed
kohtumised ettevdtete esindajatega. Opilasprojektide dokumendihoidlana kastutati OneDrive v3i
Google Drive keskkonda; projektijuhtimise ja igapaevase meeskonnatdo platvormidena olid kasutusel
Trello, MeisterTask j MaS Teams. COVID-19 tingimustes viidi enamus projekte labi veebipdhiselt, ilma
kontaktkoolitusteta.

Projektipdhise Gppe labimist toetavad juhendajad ja kutsekooli 6petajad on labinud kas Reacti-VET
Opetajate tdiendkursuse v6i omandanud projektipdhise dppe metoodika omal kael, Reacti-VET
projekti Moodle kursuse baasil.

Projektipohise Gppe ekseperiment paadib dpilasprojektide avaliku esitlemisega programmi viimasel
paeval, mida hindavad ja tagasisidestavad ettevétte esindajad, Gpetajad-juhendajad kui kaasopilsed.

Harjutusprojekti ideed:

1. Uritusteseeria korraldamine - nt supikdék, vélikino, valla spordiv&istlused aasta jooksul,
Merko 30 jne;

2. Tasuta koolitused - nt 50 ja enam inimesele arvutikoolituse labiviimine: kogukonnapdhine
osalejate koondamine (elukoha, huviala, tutvuskonna vm pohine), koolituse planeerimine,
taseme testimine, koolituse labiviimine, tagasiside;

117



3. Kogukonna Uhistd6 projekt, sh kogukonna Ghisiiritus (nt jéulukuuskede pdletamine,
jaanituli vmt) — sisaldab: koristust6dd, puude istutamine,
toitlustuseorganiseerimine osalejatele, 10kke tegemiseks luba paasteametilt, omavalitsuse
kaasamine jne

4. IT-lahenduse pakkumine ,maapealselt” dokumendihaldussiisteemilt pilvep&hisele
lahendusele tleminekuks

5. IT-lahenduse pakkumine pilvepdhise koostdo,- ja dokumendihaldusplatvormi
kasutuselevotuks ( MS 0365 lahenduse implementeerimine)

Uldised tingimused projektide mahule:

e Ajaline kestus kaivitamisest kuni I6puni 1 — 12 kuud, kooliprojektide kestus 1-4 kuud
e Projekti kaasatud inimeste arv minimaalselt 5 inimest.
e Projekti eeldab, et osadele projektis osalevatele inimestele tuleb nende t66
eest maksta tdotasu
e Sihtruhma: seotud / kaasatud inimeste arv — 50+
e Projekti hulka kuulub rahastuse leidmine projekti kulude katmiseks

Projekti dokumentatsioon esitatakse hindamiseks OndeDrive voi GoogleDrive keskkonnas lihte
kausta koondatuna. Projekti esitletakse PowerPoint voi mdone muu esitlustarkvara vahendusel.

Opilasprojektide l4biviimist toetavate teemade valik projektijuhtimise ja ettevétlikkuse dppekava
naitel:

e Vajaduste kaardistus, ettevotte soovid ja nGudmiste kirjeldamine ja ananliiiis

e Suhtlemine ettevétte esindajaga /juhendajaga projekti maaratlemiseks,
teenuse/toote/tegevuse kirjeldamine

e Projekti eesmargistamine, turuanaliiis, sihtrihma maaratlemine, Lihike kokkuvdte projekti
poolt loodavast vaartusest.

e Miks selline projekt kaivitatakse (mis on projekti olemus, eesmargid, tulem)?

e Kes on kasusaajad ja seotud osapooled? Mis vaartust kasusaajatele luuakse( kellele on
projekti tulem vajalik, oluline)?

e Vajalike ressursside kirjeldus, meeskonna komplekteerimine, projekti ajaline maaratlemine

e Milliseid ressursse on vaja projekti labiviimiseks (rahalised, materiaalsed, inimesed, jne; -
loetelu ja lahtimotestamine)?

e Millises mahus ja millal mingisuguseid ressursse tuleb kasutada?

o Milliste kompetentsidega inimesi on vaja kaasata - kas koik inimesed on palgal voi tuleb
kasutada allhankijaid?

e Ressursside nimekiri, lahti seletamine, ajaline m&dde (mis perioodiks ja millal midagi
kasutada)

e Voimalike rahastusmudelite valik

Rahastusmudeli selgitus: milline rahastamisvGimalus, mis tingimused on seatud (nt toetus

saaja kogemus, kellele toetust antakse, omafinantseering, taotluse esitamise tahtaeg jms

Alternatiivsed rahastusvdimalused

Projekti tegevusplaan, protsessijuhtimine

e Projekti teostuseks vajalikud tegevused esitatakse post-it’e abil voodiagrammina.

e Projekti pohi- ja tugitegevused

e Protsessijuhtimine erinevaid tehnikaid kasutades, protsesside visualiseerimine, t66vood

e Projektiplaan tditjate l6ikes, tegevuste ajagraafik Gantt’i diagrammi kujul
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e Gantti diagrammi kujul vabavaralise tarkvara abil luuakse projekti plaan projekti
kaivitamisest kuni |6petamiseni.

e Nadala tapsusega detailne kalenderplaan, tuues valja projektitédde mahud kdikide oluliste
teostajate |Gikes.

e Projekti sise,- ja valiskommunikatsioon. Reklaam sotsiaalmeeidas

e Projekti kommunikatsiooniplaani loomine, suhtlmine eri osapooltega, teavitussdnumite
valimine

e Projekti tulemi reklaam (nt Facebook, Twitter, reklaamtekst rahastajale, ajalehekuulutus)

e Projekti teostatavuse analiiiis ja riskianaliiiis

e Projekt riskide anallitis

e Projekti tegevuste ja teostatavuse anallls

e Projekti eelarve koostamine (Excel)

e Prototiiliplahenduse loomine

e Agiilne projektijuhtimine (Scrum, Waterfall, Cascade model) metoodikate abil

e Projekti protottitplahenduse loomine Lean-Canvas metoodika alusel

NAIDISPROJEKT 1 - GIIDIGA ELAMUSRETKED KOLMEL EESTI LOODUSRAJAL,
OPILASPROJEKT ETTEVOTLUSE ERIALA OPILASTEGA

Eesmargiks on luua kolme matkarada tutvustavat elamuslikku, kogemuslikku ja uurimuslikku
Oppematka, perioodil mai 2021 - august 2021, mis on suunatud maksimaalselt 300-le sportlikule,
loodusest huvitatud, tervislikust eluviisist lugupidavale inimesele. Matkad toimuvad kolmes erinevas
asukohas kahes osas ja kokku on kuus matka. Nende kaigus on osalejatel vdimalus saada tuttavaks
kohaliku loodusega ja samuti omandada praktilisi oskusi ja ndpunaiteid looduses hakkama
saamiseks.

Tapsem projekti tutvustuse leiab Lisa 1

NAIDISPROJEKT 2 — MANGUKINO PROJEKT SA TALLINNA LAULUVALJAKULE,
ETTEVOTLUSOPPE ERIALA OPILASTEGA

Eesmark on pakkuda COVID-olukorras meelelahutus, sh naidata filme ja viia 1abi koosmangmisel
pbhinevaid videoméangu turniire. Alameesmark on mangude maailma tutvustamine pere-siseselt ja
avalikkusele laiemalt.

Meelelahutusasutustel, nt kinodel Iaheb halvasti, inimesed ei tohi kokku saada, kuid autodega ja
suurte valikinodega saab asja parandada. Sooviksime kaasata vanemaid lastega koos videomange
mangima ja ndidata mdangumaailmaga seotud filme ning tutvustada eksporti labi tegevuste lahemalt.
Projekti kogukestus on kolm kuud ning reaalsete tegevustega alustatakse 01.03.2021. Terviseriskide
vahendamise eesmargil, on raskendatud koosviibimisele keskenduvate (rituste labiviimine ilma
osalejate arvuliste ning distantsiliste piiranguteta. Autodega peredele praeguse kriisi korras
koosviibimise vdimaluste leidmine oleks tks lahendus.

Planeeritud Urituste seeria sarnaneb tuntud autokino formaadile, kus perekonnad istuvad koos
turvaliselt samas auto,s kuid saavad siiski ka, labi filmi ja mangu, teiste inimestega koos aega veeta,
mangida. Kui vanemad lubavad, saavad lapsed ka oma vanemaid nii juhendada kui 6petada
videomdngude mangimisel.

119



Vanemate ja nende laste huvid on lksteisele voorad, antud projekt tahab anda vGimaluste lastele
vanemaid kaasata liksteist videomangude maailma labi mdngimise ning visuaalsete ning akustiliste
abivahendite ( 6ppefilm e-spordist, slangide tutvustamine, reaalselt suure ekraani peal mangu
mangimine, viktoriin, kisitlus, mangud) kasutamise.

Tapsem projekti tutvustuse leiab Lisa 2

NAIDISPROJEKT 3 — INTRANET-LAHENDUSE VALIATOOTAMINE JA
PROTOTUUPIMINE MTU-LE TALLINNA LASTEKODU

Opilasproejekti kiigus todtasid Parnu Kutsehariduskeskuse 2. ja 3. kursuse IT spetsialisti eriala
Opilased valja organisatsiooni sisekommunikatsioonisiisteemi - intranet lahenduse, mis muudab
oluliselt efektiivsemaks Tallinna Lastekodus td6tajatevahelise suhtlemise, véimaldab kasutusele votta
veebipdhise dokumendihoidla ja t6daja paremat planeerimist toetava keskse ajajuhtimistooriista.

Toode planeerimine, vajaduste kaardisamine koostdos ettevotte esindajaga ning IT-lahenduse
viljatddtamise periood oli 4,5 kuud. Opilasprojekt oli osa kutsedpilaste erialadpingute &ppest.

Lahemalt saab projektist lugeda Lisa 3

NAIDISPROJEKT 4 — TAISAKSVANUTE TAIENDOPPE RAAMES LABIVIIDUD
PROJEKTIPOHISE OPPE KOOSTOOPROJEKT: TALLINNA TUDENGIPAEVADE
KORRALDAMINE

BCS Koolitus AS tiiskasvanute tidienddppekursuse kaigus labiviidud koostééprojekt Eesti Ulidpilasliidu
esindusega. Koostooprojekti fookuses oli Tallinna tudengite kevadpdevadele kaasahaarava
teavitusprogrammi ning turundusplaani.

Projekti Gldeesmargiks on Tallinna kdrgkoolides pakutavate erialade turustamine ja tudengielu
arendamine tudengile vanuses 16-26 ja 40+.

Projekti eesmargiks on suunata rohkem tudengeid pealinna koolidesse 6ppima, populariseerida
korgharidust ja julgustada 40+ tudengeid haridusteed kdrgkoolis jatkama. Tutvustame tulevastele ja
praegustele tudengitele tudengielu labi erinevate seminaride, dpitubade, projektide, loengute
rihmatoode kui ka meelelahutuslike tegevuste. Oodatav osalejate arv kéigi Tallinnas olevate
Ulikoolide peale on umbes 5000 osalejat.

Projekti tegevused on planeeritud toimuma suvel, 2021. Ettevalmistustood ja labiradkimised
partneritega viidi 1abi 2 kuu jooskul (november, 2020 — jaanuar, 2021).

Tapsema Ulilevaate projektist annab Lisa 4
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Jarelsona - Piihendus

Julgustame kdiki raamatus pakutud teadmisi esimesel véimalusel kasutusele votmal! teadmisi
esimesel vGimalusel.

Nagu sissejuhatuses mainitud, on see e-raamat esimene osa kahest ReactiVET projekti tulemusel
ilmuvast koitest. Esimeses koites tutvustasime dppemeetodeid, mis sobivad kutsehariduse kiireks ja
efektiivseks arenguks, et vastata tdnapdeva t66turu ndudmistele. Samuti vaatasime ldhemalt
digitaalseid vahendeid, et kirjeldatud meetodeid ja muudatusi kergemini kasutusele votta.

Teises koites tutvustame praktiliste ndidete abil, kuidas dpetajad kaasaegsed metoodikas kasutusele
votsid ja olemasolevaid kutsedppe dppekavasid téoturu muudatustega vastavusse viisid. Lisatud on
samm-sammult jargitavad juhendid, mis toetasid nii katseprojektide dpetajaid kui on kindlasti abiks
ka antud raamatu lugejale.

Kontakteerumine
ettevotetega
Esmane opilaste oskuste
hindamine

Kursuse kavandamine
Kursuse sisuloome
Rakendamine ja hindamine

Metoodikajuhendis labime kdik (ilaltoodud etapid, alustades oskuste puudujaakide tuvastamisest
kuni minikursuse kavandamise ja labiviimiseni ning sellest tulenevate Opilasprojektide hindamise ja
avalikkusele tutvustamiseni.

2021. aasta alguses viidi Ungari kuues kutsedppeasutuses labi seitse sellist koolituskursust,
sealhulgas informaatika, logistika, aianduse ja pedagoogika valdkonnas. Eesti kutseGppeasutustes
ning taiendoppekeskustest katsetati aktiivoppemeetodite ja Reacti-VET metoodika kasutamisega
Parnu Kutsehariduskeskuses, IT valdkonna &pilastega ning BCS Koolituse noorte tdiskasvanute
Umberdppe programmides.

Teises koites jagame ka eksperimentaalkursuste tulemusi ja kogemusi lootuses, et need on
inspiratsiooniks teiste kutsedppeasutuste juhtidele ja dpetajatele sarnaste tegevuste elluviimiseks.

Esitame pOnevaid naiteid, kuidas tuvastada Opilaste oskuste puudujaake, koostada teemasid
minikursuse jaoks, arendada koost66s ettevotetega dppematerjale ning hinnata dpilasprojekte ja
loodud tooteid-teenuseid erinevatest vaatenurkadest.

Loodame, et meie esitatud ja testitud Reacti-VET lahenemisviis ja metoodika meeldivad paljudele ja

neid kasutatakse (iha enam kutsedppes, et tagada kutsedppijate vastavus tooturu pidevalt
muutuvatele ndudmistele-
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SISSEJUHATUS KURSUSESSE

Tere, hea Opetaja!
Meil on suur room Sind kdesoleval kursusel tervitada!

Reacti-VET Opetajatele suunatud tdienduskursus annab Sulle uued teadmised ja oskused, mis on
vajalikud 21. sajandi kutsehariduse tdhusaks koolitamiseks. Parast interaktiivse veebikursuse 16ppu
on Sul soovi korral vdimalus Opitut praktikas rakendada, osaledes 1-semestri valtel eksperimendis
vaikese grupi Opilastega.

Sinu kogemuste ja tagasiside pdhjal tootab rahvusvaheline meeskond vilja metoodika, mida saavad
teised kutsehariduse ja -koolituse Gpetajad edaspidi rakendada. Niisiis, on aeg anda oma panus
kutsehariduse parandamisse!

Lihidalt kursuse sisust:

Moodulis 1 pllate maaratleda koos oma Opilaste ja kaasOpetajatega, aga miks mitte ka mone
koostoOpartneriga, teema, milles teie dpilased vajavad tulevaste todandjate vajaduste paremaks
vastamiseks tdiendavat koolitust. Mooduli ppematerjalid aitavad Sul oma senist Gpetamisprotsessi
ja teemasid anallilisida ja leida kitsaskohad, mis aitaksid dpet veel enam tédmaailma ootustele
lahendada. Kursuse eesmark on aidata Sul tulevikus dpilastega projektdppe ja teiste aktiivppe
meetodite abil 6ppetddd kavandada ja edaspidi ellu viia.

Mooduli 2 6ppimisel palume Sul méelda, milliseid aktiivoppe meetodeid oma kursusel ja tdpsemalt
klassitundides rakendada. V&iksid pliida jagada osa Oppesisust Gpilastega juba enne tundi ja
plihendada kontakttunnid probleemide lahendamisele - see on koht, kus nad saavad esitada Sulle
kiisimusi, tdétada meeskondades. Opetaja roll on siin dpilaste personaalne juhendamine.

2. 6ppemoodulis ootame Sinult ka olemasoleva 6ppekava (1-3 teema ulatuses) Gppesisu
kokkupanekut, ldhtudes aktiivoppe meetodist ja e-Gppe voimalustest. Eesmark ei ole luua juurde uut
Oppesisu, vaid kasutada juba loodud voi veebis leiduvaid materjale (nt videoGpetused, e-raamatud,
viktoriinid, simulatsioonid jne). Soovitame kasutada 60% avatud Sppevahendeid ja 40% enda loodud
sisu.

Kolmandas moodulis pakume Sulle rea voimalusi, kuidas olemasolevaid dppematerjale
eesmargiparaselt otsida ja autoridiguste seisukohalt digesti kasutada ning kuidas digitaalset sisu ise
hdlpsasti luua.

Selle lihikese kvalifikatsiooni tdstmise kursuse abil ootame, et maaratled uuesti dppimise eesmargid
ja tulemused, samuti pddevused, mida soovid oma Gpilastes arendada. Samuti suuname Sind
kasutama virtuaalset 6pikeskkonda (kui Sa seda veel ei kasuta).

Moodul 4 on iiles ehitatud just veebip&hise 6pikeskkonna kasutamise toetamisele.

Viies moodul on vabatahtlik ja suunatud eelkdige neile kursuslastele, kes soovivad projektopet voi
teisi aktiivoppe meetodeid reaalselt oma Gpilastega katsetada.

Mooduli kdigus saad teada, kuidas kavandada Gpilastega projektipdhise 6ppe tegelikku labiviimist.
Ootame Sinu vaartuslikku tagasisidet, et to6tada vdlja metoodika, mida saaksid kasutada ka teised
kutsehariduse Opetajad erinevatel kutsealadel Gpilaste paremaks t66turule ettevalmistamiseks.
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Teachers for Reactive and Responsive Vocational Education
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Projekti eesméark on pakkuda kutsedpetajatele koolitust ja toetust, too6turu ,oskuste puudujaakide” maaramisel
ja voimalike laheduste pakkumisel, kaasates protsessi ka teisi asjaomaseid sidusrihmi - Glidpilasi, lapsevanemaid,
Oppejoudude ja eelkdige raskustes todandjaid oskustddliste leidmisel.

Reacti-VET projekti konsortsium loob, katsetab ja annab Opetajate kasutusse standardiseeritud Gpiobjektide kogumiku,
mis sisaldab endas abimaterjale innovaatiliste ppematerjalide, koostd6,- ja kommunikatsioonivahendite ndol. Kogumik
hdlmab ka kutse- Opetajatele suunatud dppekavade valjatddtamise metoodikat, et koos potentsiaalsete tddandjatega
vilja selgitada oskuste puudujdégid, ning neist |ahtuvalt kavandada uus 8ppekava ning noorte valjadpe. Opikogumikku
katsetatakse kill [T-sektoris, kuid see on vordselt kohaldatav ka teistele kutsedppe teemadele.

PROJEKTI TAUST

Uhiskonnal on kutsedppele seadnud kdrged ndudmised, mis mdneti iiksteise suhtes vastanduvad: jddma traditsioonide
juurde- pakkudes stabiilseid, testitud teadmisi, mille on heaks kiitnud nii Ghiskondlikud kui majanduslikud sidusriihmad
ning andma edasi Opilastele oskusi ja padevusi, mis on vastavuses kaasaja tooandjate ootuste ning ndudmistega.
Vaatamata Euroopa poliitikakujundajatejarahvusriikide suurtele jGupingutustele suunata kutsedppeasutused Oppekavade
ja Opetamismeetodite Umberkujundamisele, ei ole koolid suutnud tooturu ndudmistega sammu pidada. Enamikus
Euroopa riikides p&hineb kutsehariduses omandatav kvalifikatsioon tavapéarastel Gppekavadel, mis defineerivad vaga
selgelt kellele, mida ja kuidas midagi tuleb Gpetada, jattes koolidele liialt vahe vdimalust kohandada oma dppekavasid
ning metoodikaid todturu ndudmistele vastavaks.

SIHTGRUPPopa riikides on kasutusel keerukad akrediteerimismenetlused, on olemasoleva dppekavade muutmine ja
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